=== CONSEIL DU 02 JUILLET 2014 ===

PRESENTS :Mesdames et Messieurs :

SergeCAPPA Bourgmestre-Président ;

MorenoINTROVIGNE, Michel HECKMANS, RichardMACZUREK, Echevins ;

Jean-LouisMARNEFFE, Jean-MarieGENDARME, Marie-ClaireBOLLAND, FreddyLECLERCQ Frédéric
TOOTH, IsabelleBERG, DomenicoZOCARQO, Marie-RoseJACQUEMIN, Philippe GILLOT, Eric GRAVA,
Corinne ABRAHAM-SUTERA, Sylvia CANEVE, Serge FRANCOTTE, Annick GRANDJEAN, Cécile
BEAUFORT, Claude KULCZYNSKIMembres ;

Alain COENEN Directeur général.

ABSENT(E)S et EXCUSE(E)S : Mbidier HENROTTIN, Echevin.

M. OzgurYUCEL, Membre.
MmeAlessandrdBUDIN, Présidente du C.P.A.S.

ORDRE DU JOUR :

SEANCE PUBLIQUE :

1. Communication et présentation du contrat d’objedtifi Directeur général (article L 1124-1 du code
wallon de la démocratie locale).

2. Cadre du personnel.

3. Statut administratif du personnel.

4. Statut pécuniaire du personnel.

5. Acquisition d'un tableau numérique pour I'école @entre: mode de passation et fixation des
conditions du marché.

6. Achat de mobilier scolaire : mode de passatioiixatibn des conditions du marché.

7. Achat d'un ordinateur portable : ratification de ¢kcision prise en urgence par le college le
10 juin 2014.

8. Achat de matériel informatique pour les servicesode de passation et fixation des conditions du
marché.

9. Plan de cohésion sociale : approbation du rappactidités 2013.

10. Modification du reglement-taxe relatif a la délimce de documents administratifs.

11. Reéglement complémentaire de roulage : création el& gpassages pour piétons dans la rue Emile
Vandervelde (carrefour rue de Saive).

12. Réglement complémentaire de roulage rue Sur ltikeie du Pavillon :
- création d’'une voie sans issue (excepté pour p&tbreélos) ;
- mise a sens unique (excepté vélos) du troncon deel&ur I'lle compris entre la rue du Pavilloriaet

Grand’Route (circulation uniguement autorisée dédand’Route vers la rue du Pavillon) ;
- mise a sens unique (excepté vélos) de la rue dilidPa(circulation uniquement autorisée de la rue
Sur I'lle vers la Grand’Route) ;

- modification du stationnement.

13. Réglement complémentaire de roulage : mise a sggaeai(excepté vélos) :
- de la rue du Cimetiére (circulation uniquement asée de la rue de Homvent vers la rue de Jupille)
- de la rue Jean Férard (circulation uniquement adterde la place E. Rigo vers la rue de Jupille).

14. Réglement complémentaire de roulage : modificatiorstationnement dans la rue de Jupille (entre la
rue Fond Collin et la rue du Cimetiére).

15. Reglement complémentaire de roulage : modificatiorstationnement dans la rue de Gueldre (trongon
entre la rue des Corbeaux et la Grand’Route).

16. Subventions annuelles aux groupements - partiaifaife.

17. Communications.

EN URGENCE :

18. Modification budgétaire 2014 du C.P.A.S.



20.00 heures OUVERTURE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

Lecture du procés-verbal de la séance précédenttie(ppublique) : adopté a l'unanimité des membres
présents.

1. COMMUNICATION ET PRESENTATION DU CONTRAT D'OBJECTIF S DU DIRECTEUR
GENERAL (ARTICLE L 1124-1 DU CODE WALLON DE LA DEMO CRATIE LOCALE).

LE CONSEIL,

Vu l'article L 1124-1 du code wallon de la démomdbcale et de la décentralisation, qui
prévoit que le contrat d’objectifs du Directeur geal est approuvé par la Collége communal et congmén
au Conseil communal ;

Vu la lettre de mission du Collége communal au @&ar général, adoptée par le College
communal en date du 5 mai 2014 ;

Vu le Contrat d’'objectifs du Directeur général, eppé par le Collége communal en date
du 20 mai 2014 et transchit extensalans le procés-verbal du Collége ;

Vu la présentation du contrat d’objectifs, réaliséejour par le Directeur général, en
présence des comités de direction de la Commuthe €tP.A.S. ;

Attendu qu’'une séance de questions-réponses-repm@@u lieu immédiatement aprés
la présentation proprement dite ;

PREND ACTE du contrat d'objectifs, dont le texteéigral avait été communiqué a
chacun des membres du Conseil communal.

2. CADRE DU PERSONNEL.

Monsieur Tooth dit qu'il a recu les informations techniques etilgabuhaite maintenant procéder a une

analyse politique.

- La définition du cadre est le nombre d’emplois s8e@e pour faire fonctionner une institution deofa
optimale.

- On nous demande de voter un cadre de 75 persolongsiae I'effectif actuel est de 67.

- Or, les années futures seront financierement déficet il faudra peut-étre se résoudre a prenée d
mesures telles que licenciements, non-remplacendgmtpersonnes qui partent, ... (ce qui s'est passé
récemment dans d’autres communes).

- Il faut dire aussi qu’'en plagant la barre du cadwedessus de l'effectif, on offre aux syndicats des
occasions de demander de nouveaux engagementsys. m@me que la situation est tres difficile.

- Il'y a, dans le cadre, des nouveaux emplois quirgexffectivement nécessaires (chef de bureau igan
mais il y a aussi des choses moins défendables (awehef de bureau technique, les agents techmigue
les brigadiers, le service des travaux devientarnge mexicaire

Monsieur Marneffe En présentant un cadre aussi important, la Comrdarigeyne-Heusay va a I'encontre
des principes élémentaires qui doivent guider &ige en période de restrictions financiéres.

Par ailleurs, on facilite les demandes du persomimis qu’on sait bien qu’'on n'aura pas les moyens
financiers nécessaires.

Monsieur le Bourgmestre :

Ce n'est évidemment pas l'interprétation de la migoLe cadre qui est présenté est celui qui spoad a
un idéal de fonctionnement mais il est clair qusitaation financiére déterminera ce qu'il est lussde
faire. Par ailleurs, vous présentez des revenditsiilu personnel avant qu’elles n'aient été intitedu

Monsieur Gendarme : il reste encore pas mal d’agents non nommés allla de Liege et les syndicats
comprennent la situation.

Mademoiselle Bolland :au point de vue juridique, le vote d’'un cadre obigl les autorités a le remplir par
des nominations ?

Monsieur le Directeur général : en pratique non; le cadre actuel comporte aiasiadtage d’emplois
vacants que d’emplois statutaires (agents nomnis)arrétant un cadre idéal, on se met en posit®on d
nommer - si la situation financiére le permet -gdessonnes qui occupent des emplois ainsi reprisdre.
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Il faut dire aussi que, depuis une vingtaine d’&snéont apparus de nouveaux « métiers » (conseiller
urbanisme, en environnement, en mobilité, agentteamateur, ... ) auxquels il faut donner une existe
dans le cadre, méme s'ils ne peuvent étre nomnrés|dmmédiat.

Les pouvoirs publics locaux bénéficient d’aidesafinieéres trés importantes pour engager des agents
contractuels (les A.P.E.).

Monsieur Marneffe : on peut d’ailleurs Iégitimement se demander cevqunt devenir ces aides maintenant
que la matiére a été régionalisée.

Monsieur le Bourgmestrerépéte qu'il s'agit d’'un cadre idéal de fonctionr@hmais que nous agirons en

fonction des possibilités financiéres. Il arrive’aqu travaille au-dessous du cadre (cas de I'l.I.Ldwi

travaille dans la formuleadre moins 30)

Les objectifs immédiats sont les suivants :

- d’abord maintenir le personnel en place,

- améliorer le fonctionnement des services et il paifficile de nier qu’on a amélioré pas mal desés en
une quinzaine d’années,

- étre attentif a la qualité du recrutement : dorémévon engage du personnel sur base de la corspéten
guand on se trompe, on n’hésite pas a arréterdtépce.

Mademoiselle Bolland :pourquoi aller au-dela de I'effectif actuel (de&®75) ?

Monsieur le Bourgmestreparce que nous estimons que c’est de 75 emplo@caurait besoin pour faire
fonctionner idéalement les services. Ainsi, un cllef bureau technique et un bachelier-comptable
apparaissent nécessaires. Par ailleurs, on a bésdirigadiers pour mener de petites équipes garnan.

Monsieur Zocaro : il faut mettre les bonnes personnes a la bonreepla

LE CONSEIL

Vu l'article L 1212-1 du code wallon de la démdi@docale et de la décentralisation, qui
prévoit que le conseil communal arréte le cadreadests de la commune ;

Vu sa délibération du 24 juin 1996 arrétant lereadu personnel communal, précédée
d’une concertation en date des 29 mai, 31 mai @ih3L996 et approuvée par I'autorité de tuteedate du
26 ao(t 1996 ;

Attendu qu’une modification du cadre est intervemn 1999 mais ne concernait que le
personnel de police ; que, depuis lors, une zomecpimmunale de police a été mise en place encgin
de la loi du 07 décembre 1998 organisant un semi@olice intégré, structuré a deux niveaux ; lgue
personnel de police a alors cessé de faire partgedsonnel communal ;

Vu les différentes modifications intervenues démslomaine du régime du personnel,
notamment :

- les articles L 1217-1 a L 1218-11 du code wallom¢pdure de déclaration d’inaptitude professiomnetl
recours devant la chambre régionale de recours),

- l'article L 1124-50 (procédure d’évaluation du Quteur général et du Directeur financier),

- les onze circulaires du 02 avril 2009, formant é£tp pour une fonction publique locale et provitecia
solide et solidaire (Moniteur belge des 27, 28%betobre 2009) ;

Attendu que, en fonction de cette évolution, desjgts de nouveaux cadre, statut
administratif et statut pécuniaire ont été étapljg’ils ont été soumis & un examen préalable dpsces de
la tutelle régionale ; qu'ils ont fait I'objet d'uprotocole d'accord du comité de concertation et de
négociation en date des 25 février, 18 mars et@% 2014 ;

Attendu que le projet de nouveau cadre a été soamcomité de concertation commune
- C.P.A.S. en date du 20 mai 2014 ;

A -LE CADRE DU PERSONNEL ARRETE EN 1996

Attendu que, dans le cadre arrété en 1996, l@pees était réparti comme suit :



Grades légaux

- Un secrétaire communal
- Un receveur communal

Total : deux

Personnel administratif

- Un chef de bureau administratif

- Trois chefs de service administratifs
- Treize employés d’administration

- Un auxiliaire d’administration

Total : dix-huit

Personnel technique

- Un agent technique en chef
- Trois agents techniques, dont un en extinctiongleese poste d’'ager
technique en chef sera pourvu

Total : trois, en tenant compte de I'extinction

Personnel ouvrier

- Un contremaitre en chef (en extinction)

- Un brigadier en chef

- Deux brigadiers

- Onze ouvriers qualifiés

- Sept ouvriers et manceuvres pour travaux lourds
- Un convoyeur de car a temps partiel

Total : vingt-deux, en tenant compte de I'extinction

Personnel de police

- Un commissaire de police

- Un commissaire adjoint de police

- Deux inspecteurs principaux de premiére classe

- Un inspecteur principal (en extinction lorsque leerpier poste
d’inspecteur principal de premiére classe seravpgur

- Un inspecteur (en extinction lorsque le deuxiemst@al’inspecteu
principal de premiére classe sera pourvu)

- Treize agents

Total : dix-sept, en tenant compte des extinctions

Personnel de bibliotheque

- Trois employés de bibliotheque a temps partiel gxres par semair
chacun)

Total : trois

TOTAL

Soixante-cing

Quarante-huit, si on ne tient pas compte du personnel de polige
depuis lors, a été intégré dans le cadre de la pm&communale dg
police Beyne-Fléron-Soumagne

—

Attendu que, pour avoir une vue compléte du pemsbemployé par la Commune, il

convenait d'ajouter a ce cadre :

- le personnel enseignant statutaire,
- les emplois contractuels de personnel d’entre®8n0Q0 heures par an, en fonction des normes dcsur
édictées par I'A.R. du 23 mai 1967),



- les emplois contractuels de garderies dans I'enseignt...;

B - LA TRIPLE EVOLUTION CONSTATEE DEPUIS 1996

Attendu que, depuis la derniére fixation du caehiel996 - et en 1999 pour le personnel
de police - le fonctionnement des services pulblicaux a été marqué par une triple évolution caéstdans
I'ensemble des services publics locaux ;

Attendu que la premiére évolution résulte d'unaultiplication et d'une
complexification desmissionsdes communes ; qu’elle a rendu nécessairesodgreux engagements
aussi bien dans de nouvelles fonctions que danseateses déja existants ;

Attendu que - deuxiéme évolution - les nouvelldssions ont modifié les profils de
fonction ; qu’on est ainsi passé des agents adiratifs généralistess derofils plus spécifiques,

Attendu que - troisieme évolution - le personneinmunal est devenu essentiellement
contractuel, pour une série de raisons : encouragements ferane 'engagement de contractuels, déception
provoquée par l'attitude de certains vieux stataegiflexibilité accrue..;

C -L’'EFFECTIF ACTUEL DU PERSONNEL ET LA COMPARAISO N AVEC LE CADRE DE 1996

Attendu qu'il convient d’établir une comparaiscar gatégorie, entre les chiffres du cadre
de 1996 et I'effectif réellement en place a I'heactuelle ;

CATEGORIE TOTAL EFFECTIF REEL DIFFFERENCE
AU CADRE 1996

DEUX DEUX STATU QUO
Grades légaux - Un Secrétaire communal | - Un Directeur général
- Un Receveur communal - Un Directeur financier
UN DEUX PLUS UN
Personnel -Un chef de Dbureati- Deux chefs de bureau
administratif administratif contractuels
de niveau A
- NB: un chef de bureau
retraité puis réengagé sous
contrat a mi-temps (du
01/01/14 au 30/06/14) pour
faire face au congé de
maternité de d’'un agent
Attachés ZERO QUATRE PLUS QUATRE
spécifiques
(niveau A) - Quatre attachés spéci-fiques

contractuels




Personnel TROIS UN MOINS DEUX
administratif
de niveau C -Trois chefs de service- Un chef de service
administratifs administratif contractuel :
Gradués / ZERO DEUX PLUS DEUX
bacheliers
spécifiques - Deux bacheliers spécj-
(niveau B) fiques contractuels
TREIZE DIX-NEUF PLUS SIX
- Treize employés - Huit employés
administratifs administratifs statutaires
Personnel
administratif NB :
de niveau D un employé administratif
retraité puis réengagé soys
contrat a temps partiel
(13 h /semaine du 01/06/14 au
31/12/14)
- Onze employés
administratifs contractuels
Personnel UN ZERO MOINS UN
administratif
de niveau E - Un auxiliaire
d’administration
TROIS TROIS STATU QUO
en tenant compte d’'un emploi
en extinction - Un agent technique en chef
statutaire
Personnel - Un agent technique en chef
technique - Un agent technique en chef
contractuel
- Trois agents techniques,
dont un en extinction - Un agent technique
lorsque le poste d'agent contractuel
technique en chef sera
pourvu
TROIS ZERO MOINS TROIS
Personnel - Un contremaitre en chef (gn
ouvrier de extinction)
maitrise

- Un brigadier en chef

- Deux brigadiers




ONZE DIX-NEUF PLUS HUIT
- Onze ouvriers qualifiés (plus un ouvrier retraité
engageé a mi-temps) NB :
deux ouvriers sont
- Six ouvriers  qualifiéd en interruption deg
Ouvriers qualifiés statutaires car-riere
- Treize ouvriers qualifiés NB :
contractuels deux ouvriers sont
mis a la disposition
- Un ouvrier qualifié| d’'autres services|
pensionné mais réengagé & hall omnisports
mi-temps etle C.P.AS.
HUIT NEUF PLUS UN
- Sept ouvriers et manceuvres Un ouvrier statutaire
Ouvriers pour travaux lourds
non qualifiés - Huit ouvriers contractuels
- Un convoyeur de car a
temps partiel
DIX-SEPT ZERO MOINS
DIX-SEPT
- Un commissaire de police | Le personnel de police a été
Personnel transféré a la zong
de police - Un commissaire adjoint depluricommunale.
police
- Deux inspecteurs principaux
de premiére classe
- Un inspecteur principal (en
extinction lorsque le
premier poste d’inspecteur
principal de premiéere clasge
sera pourvu)
- Un inspecteur (en extinction
lorsque le deuxiéme posie
d’'inspecteur principal de
premiére classe sera pourvu)
- Treize agents
TROIS UN MOINS DEUX
Personnel
de bibliotheque - Trois employés de - Une employée de
bibliotheque a temps parti¢l bibliotheque statutaire g
(six heures par semaine temps partiel (six heures par
chacun) semaine)
ZERO QUATRE PLUS QUATRE
Animateurs et
éducateurs de rue - Une animatrice contrag-
(plan de cohésion tuelle, chef du projet P.C.S
sociale)




- Trois éducateurs de rye
contractuels

Fonctionnaire- ZERO UN PLUS UN
sanctionnateur
(amendes - Un chef de bureau
administratives) contractuel a tiers-temps
TOTAUX QUARANTE-HUIT SOIXANTE-SEPT PLUS
(En fait soixante-cing mais DIX-NEUF
on tenait compte a I'époque (= plus 39,58 %)

du personnel de police)

Attendu que, comme cela avait été précisé pooadiee de 1996, le tableau du personnel
en place ne comprend pas certaines catégoriesnisagei apparaissent toutefois dans I'organigrandme
personnel ;

Attendu ainsi que Ipersonnel enseignant subventionnéeléve d’'un statut spécifique ;
qgu’il comprend actuellemenfTRENTE-DEUX personnes, sans tenir compte des temporaires, des
intérimaires, des aides spécifiques :

- deux directeurs(trices),

- dix institutrices maternelles nommées,

- quatorze instituteurs(trices) primaires nommeés,

- six maitres(esses) spéciaux (spéciales) nommé@Jlsicdtion physique, langue moderne, cours
philosophiques) ;

Attendu que d’autres catégories de personnelesagagées sous contrat de travail :

- le personnel dmettoyage des locaux actuellemeniVINGT-CINQ personnes ; deux a temps plein et
vingt-trois a temps partiel (volumes variables enction des normes de surface et des catégories de
locaux),

- les personnes qui assurent lgarderies du matin, de midi et de fin de journée dans leslefc
fondamentales communales : actuellen®BPT personnes a temps partiel (en dehors des ensé&gnan
assurent les études du soir),

- lesprofesseursde I'écolede musique: actuellemen©ONZE personnesa temps patrtiel ;

Attendu que la commune prend en charge le coltldégues A.L.E. (agence locale pour
I'emploi) qui permettent de mett®X gardes a la disposition de I'A.S.B.L. qui geréaddl omnisports ;

Attendu que si on additionne les personnes ocdupartitre statutaire ou contractuel -
des emplois repris dans les catégories du cadiesepersonnes hors cadre (enseignants subventjonnés
personnel de nettoyage, garderies, professeursudigjae, gardes du hall omnisports), on arrive éotal de
CENT QUARANTE-HUIT unités pour faire fonctionner les différents seesi de I'administration
communale ; que ces cent quarante-huit unitéspeatigsent comme suit :

67 emplois susceptibles d’étre intégrés dans le caiB& emplois hors cadre (dont 32 enseignants releyant
du statut de I'enseignement officiel subventionné),

51 statutaires (34,46 %) 8¥ contractuels (65,54 %),

97 agents a temps plein (65,54 %pbétagents a temps partiel (34,46 %).




D -JUSTIFICATION DE L’AUGMENTATION ENTRE LE CADRE DE 1996 ET L'EFFECTIF
ACTUEL DU PERSONNEL

Attendu que, depuis la mise en place des zongmlige pluricommunales, les emplois
du cadre opérationnel et du cadre administratibgistique de la police ne figurent plus dans ladres du
personnel des communes ; qu’'on ne tient des las @mpte des dix-sept emplois de policiers guesta
prévus en 1996 ;

Attendu qu’une attention particuliere doit étre@clée a la comparaison entre le nombre
d’emplois non policiers prévus au cadre de 199§ ét8e nombre d’'agents remplissant actuellemest de
fonctions de ces catégories (67) ; ce qui représemd augmentation de 39,58 % ;

Attendu que le cadre de 1996 était manifestemerttagire minimaliste, correspondant a
une autreépoque administrative que I'évolution sociétale a fait apparaitre dembreux métiers qui
n'étaient alors qu’exceptionnellement pris en coésition dans les communes : environnement, mépilit
logement, informatique, cohésion sociale, espaadlsligs numériques, communication, incivilités et
sanctions administratives, grandes questions éhigqdans les services d'état civil (dons d’organes,
euthanasie...) ;

Attendu que les différentes matiéres qui sontéeai par les services communaux se sont
effroyablement complexifiées, par exemple (maissta est loin d'étre exhaustive) :

- la tenue des registres de la population et deag#ra,

- I'évolution de I'état civil,

- linformatisation progressive des cartes d'identdiés passeports, des permis de conduire, desoékect
provinciales et communales,

- le droit de I'urbanisme,

- le droit de I'environnement,

- le droit des marchés publics,

- le droit de I'enseignement,

- l'organisation générale des communes,

- la nouvelle comptabilité des communes ;

Attendu que cette hyper-complexification des reghe fonctionnement a entrainé
plusieurs conséquencesangeusede temps et de personnel :

- la nécessité de procéder a décryptage permanent des régles de fonctionnememde plus en plus
nombreuses, de plus en plus changeantes et pasit®pjus claires ;

- la nécessité de procéder aaontréle toujours plus rigoureux des actes et régieents qui sont produits
par les différents services ;

- la nécessité de faire face a wontentieux qui a littéralement explos¢ dans tous les domaines,
notamment (mais la liste est loin d'étre exhaujtivées taxes, les marchés publics, I'urbanisme,
'environnement, le droit d'établissement en Belgigdes personnes étrangéres, I'engagement de
personnel, le droit disciplinaire.;.

- la nécessité de créer, mettre a jour et améliomes s£esse desanaux de communicationvers les
citoyens : site internet, bulletins d’informati@ssemblées de quartier;..

- la nécessité de faire face a cette incroyable ptitude des citoyens, des associations a introduie
action en justice a la moindre contrariété ;

- la nécessité de faire face a une tendanoceedcertaine pressea épingler la moindre erreur, réelle ou
supposée, des administrations ;

- la nécessité de faire face a une tendance desetdiffélégislateurs et des autorités supérieurespaser
desprogrammes, plans, documents stratégiques : déclaration de politique générale, plan strigtég
transversal, lettre de mission, contrat d’objectifans de mobilité, plans et schémas d’'urbanigiess de
développement nature, plans de ville, agendas 2djetp éducatifs, projets pédagogiques, projets
d’'établissement scolaire, plans de formation, pthssohésion sociale.;.

- la nécessité de mettre en place digmnes de plus en plus nombreuxcomités de négociation syndicale,
comités de concertation commune - C.P.A.S., régnaamjointes des conseils communaux et de I'action
sociale, comité de direction présidé par le Dingcggnéral, comité de direction conjoint avec IB.8.S.,
commission paritaire locale de I'enseignement, eidfigle participation dans I'’enseignement... (tous ce
organes génerent un foisonnement de regles deidaneiment, des obligations de convoquer et d’établi
d’'innombrables rapports écrits, a communiquer @isULS) ;

Attendu que la gestion purement administrative disssiers du personnel a
progressivement fait place a une véritable gedlies ressources humaines, domaine pris en charde par
Directeur général, et donc aussi par le secrétadatmunal ; que cette évolution a généré des dhiga
fortementmangeusede temps mais dont on recueille progressivemerftiléts, a des degrés divers :

- des procédures de recrutement plus objectivesvantige centrées sur des profils de fonction,
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- des statuts administratif et pécuniaire modernisés,

- un suivi trés régulier des agents (surtout les aauy),

- des procédures d’'évaluation de plus en plus pantue

- une application objective de la procédure disciii® sans laxisme ni acharnement,

- l'organisation et la gestion de trés nombreusemdtions des agents, pratiquement inexistantes penda
des années,

- la mise sur pied de réunions de services, de raarides chefs de services, de briefings-débriefilzgs
une optique d’amélioration constante de la qudl® services,

- la mise a jour réguliére de la note d’objectifs desvices..,

Attendu que la modification récente du statut gesles Iégaux a encore accentué cette
tendance a mettre I'accent sur la gestion quasiag®nmle du personnel : mise sur pied et orgapisatu
comité de direction, organisation d'un contrdleeine, rédaction et tenue a jour d’'un contrat d'ciiffe
visant a articuler I'action politique des organdsla mise en ceuvre de cette politique par les cesvi
administratifs ; que ces nouveautés entrainems ellissi, des charges supplémentaires de traed#ction,
comptes rendus et procés-verbaux...

Attendu que ces différentes évolutions ont matéfesnt contribué a élever le niveau de
vigilance et de proactivité des administrationsales ; qu’elles ne peuvent toutefois étre mendasrasans
des moyens supplémentaires, essentiellement eruiceogcerne le personnel; qu'elles justifient ains
'augmentation - importante si on ne la considaragthmétiquement - de I'effectif du personnelpdes le
cadre de 1996 ;

Attendu que cette évolution des dépenses de pmbaonstitue manifestement un
phénomeéne général dans les services publics Igcque I'augmentation constatée a Beyne-Heusay est
méme inférieure a celle qui peut étre constatéeuad ; qu’ainsi, le profil financier de la commuégbli en
ce début d’'année 2013 par la bandedfius fait apparaitre que les dépenses de personneisemrient
I'équivalent de 360 € par habitant au budget 204 'accommune de Beyne-Heusay ; que, par comparetson
pour le méme budget 2012, ce ratio s’élevait amogenne de 427 € par habitant dans le cluster gaeBe
Heusay (catégorie regroupant des communes aygmiofihsocio-économique comparable), a une moyenne
de 499 € dans la province de Liége et a une moyged®1 € pour la Région wallonne ;

Attendu qu'il convient d'attribuer, aux bibliothgices, le grade de bibliothécaire-
bachelier et non plus celui d’employés de bibligthh& qu’ils ont toujours eu, alors méme qu'ils disgent
du titre requis ;

Attendu que la complexité toujours croissante degles relatives aux finances et,
singulierement a la comptabilité, entraine la ngit€sle prévoir au cadre la fonction de bachefiécsique
comptable, pour seconder le Directeur financier ;

Attendu que la gestion d’'un service technique contigmt une quarantaine de personnes
(quatre attachés spécifiques, un bachelier spéeifiqeux employés, deux agents techniques et entimne
d’'ouvriers) actives dans de nombreux domaines,otosj plus complexes (urbanisme, environnement,
mobilité, logement, marchés publics, égouttage. sjifie assurément la création d’un emploi de chef d
bureau technique, en charge du management gémécal dnportant service ;

Attendu que dans le service des travaarsu strictpil convient de maintenir au cadre
les fonctions de brigadier et de brigadier en cpefir, le cas échéant, promouvoir des ouvriers
particulierement compétents, consciencieux et iea s chefs d’équipe, pour autant qu’ils aientpls, la
capacité d’en entrainer d’autres dans leur sillage

Attendu que le projet de cadre a été soumis autéaha négociation - concertation en
date des 25 février, 18 mars et 24 mars 2014 t ga'ifait 'objet d’'un accord unanime ;

Attendu que le projet de cadre a été soumis autéata concertation Commune - CPAS
en date du 20 mai 2014 ; qu'il y a fait I'objet d'accord général unanime ;

Par 10 voix POUR (PS), 5 voix CONTRE (CDH-Ecold)5eABSTENTIONS (MR et

MCD),
ARRETE le cadre du personnel comme suit :
PERSONNEL ADMINISTRATIF SENSU STRICTO

Vingt-cing unités

GRADES LEGAUX - Un Directeur général

Deux - Un Directeur financier

CHEFS DE BUREAU - Deux chefs de bureau administratifs

ADMINISTRATIFS

Deux
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CHEFS DE SERVICE
ADMINISTRATIFS
Deux

- Deux chefs de service administratifs

EMPLOYES
ADMINISTRATIFS
Dix-neuf

- Dix-neuf employés administratifs

PERSONNEL ADMINISTRATIF SPECIFIQUE

Huit unités

ATTACHES SPECIFIQUES
Cinq

- Un attaché spécifique (conseiller) pour I'urbanisme
- Un attaché spécifique (conseiller) pour I'envirommest
- Un attaché spécifique (conseiller) pour la mobiitde patrimoine

- Un attaché spécifique (conseiller) pour la gestdes marchés

publics
-Un chef du bureau technique (chargé de dirigerskenble deg
services techniques, ouvriers, attachés et employés

D

BACHELIERS/GRADUES

- Un bachelier spécifique - conseiller en logement

SPECIFIQUES - Un bachelier spécifique - informaticien
Trois - Un bachelier spécifique - comptable
PERSONNEL D’ENCADREMENT DU SERVICE TRAVAUX
Quatre unités
AGENTS - Un agent technique en chef

TECHNIQUES/BRIGADIERS

Quatre

- Un agent technique
- Un brigadier en chef
- Un brigadier

SERVICE INTERNE DE PREVENTION ET DE PROTECTION (S.I .P.P.)

Une unité

AGENT TECHNIQUE EN
CHEF S.I.P.P.T
un

- Un agent technique en chef - conseiller en sécatifgrévention e
chef du service S.I.P.P.

PERSONNEL OUVRIER
Trente et une unités

OUVRIERS QUALIFIES
Vingt-deux

- Vingt-deux ouvriers qualifiés

OUVRIERS/MANCEUVRES
POUR TRAVAUX LOURDS
Neuf

- Neuf ouvriers/manceuvres pour travaux lourds

PERSONNEL DE BIBLIOTHEQUE

Une ou deux unités
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BIBLIOTHECAIRES - Soit un bibliothécaire - documentaliste gradué /baehedi tempg
GRADUES/BACHELIERS plein
Un ou Deux - Soit deux bibliothécaires - documentalistes graduéshilzers a

temps partiel

PERSONNEL DU SERVICE SOCIAL/JEUNESSE
Quatre unités

ANIMATEURS EDUCATEURS - Un animateur
DE RUE - Trois éducateurs de rue
Quatre

FONCTIONNAIRE-SANCTIONNATEUR

Une unité
FONCTIONNAIRE- - Un chef de bureau administratif (fonctionnaire-smmmnateur) &
SANCTIONNATEUR tiers-temps

Un

TOTAL GENERAL : SEPTANTE-CINQ UNITES
(ou SEPTANTE-SIX si on opte pour deux bibliothécaies a temps partiel)

HORS CADRE - Personnel enseignant (écoles fondamentales)

- variable en fonction de I'évolution de la fréqueita des écoles (capital
périodes)

- actuellement trente-et-un enseignants nommeés

- Personnel de nettoyage des locaux
- actuellement vingt-cinq agents contractuels (detendps plein et vingt
trois a temps partiel)

- Garderies (matin - midi - soir) dans les écoles
- actuellement sept agents contractuels a tempgparti

- Professeurs de I'école de musique
- actuellement onze enseignants contractuels a tparfis|

- Gardes au hall omnisports
- actuellement six personnes mises a disposition I'paermédiaire de
I'agence locale pour I'emploi

La présente délibération sera transmise aux svitt Gouvernement wallon, pour
I'exercice de la tutelle spéciale d’approbatiofie eera ensuite publiée conformément aux articlég33-1
a L 1133-3 du code wallon de la démocratie localieda décentralisation.

3. STATUT ADMINISTRATIF DU PERSONNEL.

Monsieur le Directeur général présente la structure du statut administratif ertané I'accent sur les
nouveautés :
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- la procédure de gestion des conflits,

- la modernisation des épreuves de recrutement {@ii@si et contractuels),

- I'évaluation chiffrée (pendant le stage et apréstdge),

- les conséquences de I'évaluation : un agent nommaugait deux évaluations insuffisantes conséestiv
pourrait étre licencié pour inaptitude professidiene

- la valorisation des compétences suite a une vaidaar un organisme extérieur.

Il rappelle que le projet a déja été soumis auV®.Pexamen technique préalable par la tutelle;@uité de

direction, au comité de négociation syndicale, @uité de concertation commune-C.P.A.S.

Monsieur Marneffe : en valorisant les compétences des agents qui pasitle dipléme mais qui font
valider leurs compétences a I'extérieur, ne risgap-pas des demandes nombreuses de la part dejaeux
sont engagés dans un emploi « inférieur » a lexgani de diplome (exemple, un universitaire qu’'ogagre
comme employé administratif) ?

Monsieur le Directeur général : ce systeme de validation-valorisation ne fonctomas au-dessus du
niveau D4 (aussi bien employé qu'ouvrier).

Mademoiselle Bolland reprend une question posée lors la présentatidmitpee : il est étonnant que
I'article 84 du statut prévoie qu’en cas d’abses&rs autorisation, I'ancienneté barémique continaeurir
(alors que tous les autres éléments sont « asétds traitement n'est pas payé, I'ancienneté jpenae
court pas ...).

Monsieur le Directeur général :La question a été relayée au S.P.W. et la répasisariévée aujourd’hui.
L'alinéa 1 de cet article 84 laisse en effet codl@ncienneté barémique mais en cas de poursuites
disciplinaires (alinéa 2), cette ancienneté netqolus. Il appartient donc a la Commune d'inteniee action
pour ce qui est quand méme une faute importargbgehter sans autorisation) et d’alors arréteciéameté
barémique.

Monsieur Marneffe. Il faut pourtant constater que, dans une affaireemée (qui a certes finalement
débouché sur une démission d’office), on n'estgeessé de suite a la sanction disciplinaire.

Monsieur Francotte demande quelle est la ligne de conduite en ce guéarne la publicité des offres
d’emploi.

Monsieur le Directeur général répond que la publicitt maximale (journaux, sitesconcerne les
engagements statutaires ; or, il y a trés longtequydsn ne nomme plus. Pour les engagements d’agents
contractuels, soit on procede de la méme manierefycle cas pour I'engagement de deux employés
administratifs D4 en 2013), soit on active les ¢datlires spontanées qu’on recoit.

Monsieur Marneffe déplore qu'on n'associe plus les groupes politigdasconseil aux procédures de
nomination.

Mademoiselle Bolland®:ce sera prévu par le nouveau statut (article 41).

LE CONSEIL,

Vu le code wallon de la démocratie locale etaleldécentralisation, notamment I'article
L1212-1;

Vu l'ensemble des circulaires du ministre de légien wallonne du 2 avril 2009,
constituant le pacte pour une fonction publiquelet provinciale solide et solidaire (circulaimsliées
au Moniteur belge des 27, 28 et 29 octobre 2009) ;

Vu la circulaire du ministre de la Région wallendu 25 janvier 2011 relative a la
valorisation des compétences dans le cadre du paateune fonction publique locale et provinciadéide et
solidaire ;

Vu le statut administratif du personnel communaéidr en séance du 24 juin 1996 et
modifié plusieurs fois depuis lors ;

Attendu que le projet a été soumis :

- au comité de concertation commune-C.P.A.S. (wmgaire du P.V. est joint a la présente délibért;
- au comité de négociation syndicale en date dds\zter, 18 et 24 mars 2014 (un exemplaire duquole
d'accord est joint a la présente délibération) ;

Sur la proposition des membres du college conaiun

Par 15 voix POUR (PS-MR et MCD) et 5 ABSTENTIOKEDH-Ecolo),
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ARRETE le statut administratif du personnel, dardtructure est la suivante :

1. CHAMP D'APPLICATION Avrticle 1
2. DUREE HEBDOMADAIRE DES PRESTATIONS DE TRAVAIL Article 2
3. DROITS ET DEVOIRS Articles 3a 15
4. REGIME DISCIPLINAIRE Article 16
5. NOTIFICATIONS, DELAIS ET RECOURS Articles 17 et 18
6. RECRUTEMENT Articles 19a 41
7. LE STAGE PREALABLE A LA NOMINATION Articles 42 a 47
8. LA CARRIERE Articles 48a 63
9. L'’EVALUATION Articles 64a 77
10. LES POSITIONS ADMINISTRATIVES Articles 78 a 106
11. LE REGIME DES CONGES Articles 107 a 220
12. LE STATUT SYNDICAL Articles 221 a 222
13. LA CESSATION DES FONCTIONS Articles 223 a 233
14. DISPOSITIONS TRANSITOIRES, ABROGATOIRES ET FINBS Articles 234 a 237
CONDITIONS PARTICULIERES DE RECRUTEMENT, DE
PROMOTION ET D’EVOLUTION DE CARRIERE
CHAPITRE | ER - CHAMP D'APPLICATION
Article 1*

Le présent statut s'applique aux membrepa&hsonnel communalnommeé a titre définitif, a I'exception des
membres du personnel enseignant subventionné gaortamunauté francaise. Il s’applique également aux
agents contractuelsdans la mesure ou ses dispositions ne sont pasnpatibles avec celles de la loi
relatives au contrat de travail et des autres diipas de droit du travail.

Il s'applique aux titulaires des grades légauxedé@ur général et directeur financier, sans prégdies
dispositions légales qui concernent spécifiquerneatfonctions.

Les emplois repris au cadre du personnel sont sibbes aux candidats des deux sexes.

CHAPITRE Il - DUREE HEBDOMADAIRE DES PRESTATIONS DE TRAVAIL
Article 2

La durée des prestations de travail des agents coum - non enseignants - engagés a temps plefixést
atrente-cing heures par semaine

Le College communal, en concertation avec le Dénecgénéral et les chefs de service, fixera, awroecce
de cette durée, les horaires de prestation de eteguice, compte tenu des nécessités auxqualldsiitent
répondre (gardes, permanences...).

CHAPITRE Il - DROITS ET DEVOIRS
Section £'® - Généralités
Article 3

Les agents jouissent dellaerté d'expressiona I'égard des faits dont ils ont connaissance Bexercice de
leurs fonctions.

Il leur est toutefois interdit de révéler des fajts ont trait a la sécurité nationale, a la protecde l'ordre
public, aux intéréts financiers de l'autorité, gptévention et a la répression des faits délictuauxsecret
médical, aux droits et libertés du citoyen notaminie droit au respect de la vie privée. L'intetidin vaut
également pour les faits qui ont trait a la préfianade toutes les décisions.
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Cette interdiction ne s'applique pas aux cas dai lau le décret prévoient expressément le droitithyen a
la consultation ou a la communication d'un docunagiministratif. L'interdiction ne s’applique pasmplus
dans les cas ou la loi oblige a rendre témoignagastice ou devant une commission parlementaire.

Les dispositions des alinéas précédents s'appligigahement aux agents qui ont cessé leurs forgction

Article 4
Les agents ordroit a l'information pour tous les aspects utiles a I'exercice de kdtses.

lls ont droit a la formation continue pour satisfaire aux conditions de I'évolutde carriere et de la
promotion.

Ces droits a I'information et a la formation sonssi des devoirs, tels qu'ils sont visés par etil0.

Article 5

Tout agent a leroit de consulter son dossiepersonnel, méme en dehors d’une procédure disaidi.

Article 6

Les agents ont ldroit de gréve La participation de I'agent a une cessation avéeele travail est assimilée
a une période d'activité de service. Il n'a tousefas droit a son traitement.

Article 7

Par. 1% :

Les agents remplissent leurs fonctions alegauté et intégrité sous l'autorité de leurs supérieurs
hiérarchiques.

A cet effet, ils doivent :

- respecter les lois et réglements en vigueur aumsilgs directives de l'autorité dont ils relévent ;

- formuler leur avis et rédiger leurs rapports avgaeur et exactitude ;

- exécuter les décisions avec diligence et consciprafessionnelle ;

- se conformer aux normes de sécurité prescritelkapdorite.

Par. 2:
Les agents traitent les usagers de leurs servieescmpréhension sainsla moindrediscrimination.

Par. 3:

Pendant I'exercice de leurs fonctions, les agemstenus de donner au public et & leurs collégnegmage
correcte de leur personneen ce qui concerne notamment I'hygieéne corporillelécence de leur tenue
vestimentaire, la correction de leur attitude eledes propos.

Article 8
Les agents doivent traiter les usagers de leuicgeaveccompréhensionetimpartialité .

lls doivent au surplus donner, aux citoyens, tolgesapparences dereutralité. Il leur est en conséquence
interdit d’arborer tous signes ostentatoires d'ammence philosophique, politique ou religieusetteCe
interdiction s’applique surtout aux catégories despnnel qui sont en contact direct avec le puskevices
administratifs, bibliothéques ...). Elle s’appliquesai aux enseignants, a I'exception des maitrésiapx
de cours philosophiques.
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Les agents évitent, en dehors de I'exercice des lEunctions, tout comportement qui pourrait ébnatde
confiance du publicdans I'administration.

Article 9

Les agent:e peuvent solliciter, exiger ou recevoir, directement ou par personterppsée, méme en
dehors de leurs fonctions mais a raison de celletes dons, gratifications ou avantages quelcanque

Article 10

Les agents veillent e tenir au courantde I'évolution des techniques, réglementationgetarches dans
les matiéres dont ils sont professionnellementgd®mrCe qui passe notamment par des formations.

Article 11

Les agents ne peuvent, directement ou par persaoterposéegxercer un commerceou unautre emploi
gue moyennant |'accord préalable du College communa

Cette autorisation est refusée ou retirée si lenceroe ou I'emploi sont jugés incompatibles ave@i@ce

de la fonction, notamment :

- parce qu'ils sont de nature a porter atteinterade du service public et a la confiance que leyens
doivent avoir dans I'action quotidienne de I'adratration,

- parce qu'ils ne permettent plus a I'agent de rengas fonctions principales dans les conditionslissg
par le présent statut.

La décision de refus ou de retrait doit étre mativé

Article 12

Tout acte quelconque déolence, harcélement sexuel ou harcélement moral au travail est strietd
interdit, en application de la loi du 4 ao(t 198&tive au bien-étre des travailleurs lors de Eexén de leur
travail, de ses arrétés d'exécution, et de leudifioations ultérieures.

La désignation éventuelle d'une personne de cadiast opérée par le Conseil communal, dans lecesp
des dispositions précitées.

Article 13

Les agents de la commune doivent, en toutes cit@ooss, veiller a la sauvegarde des intéréts comaxin
lls sont tenus d’accomplir personnellementensciencieusementes obligations de service qui leur sont
imposées par les lois, décrets, arrétés, réglementoncernent le fonctionnement de I'administrati

Ils exécutent ponctuellement les ordres de septieecomplissent leurs taches azéleetexactitude

lIs ne peuvent suspendre I'exercice de leurs fonstsans autorisation préalable.

lls sont tenus a la plus strigelitesse tant dans leurs rapports de service avec ley@r®urs, collegues ou

subordonnés, que dans leurs rapports avec le puldidoivent séntraider dans la mesure ou I'exige
I'intérét du service.
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lls doivent, dans le service comme dans leur vigépr éviter tout ce qui pourrait porter atteintdaa
confiance du public ou compromettre I'honneur oditmité de leur fonction

lls doivent se conformer aux normessdeurité prescrites par l'autorité.

Les agents qui ont la responsabilité d’'une équégmomdent du bon fonctionnement des services dont la
direction leur est confiée. lls sont, de ce fatius daéprimer ou de faire réprimees abus, négligences et
infractions qu'ils seraient amenés a constater dans I'exed®deurs fonctions.

Section 2 - Gestion des conflits en lien avec leswbirs professionnels
Article 14

Par. 1*:
Une procédure permettant la prise de diverses mesuiccessives est mise en place.

Par. 2 :

La premiére étape fait intervenir thef de service Celui-ci, accompagné le cas échéant du respansabl
direct de l'agent, dresse le constat d'un dysfonogément et en parle directement, sans délai eitvdevoix,
avec l'intéressé(e).

Un avertissement ferme et constructif est formftié de trouver ensemble une solution ou du moisvi
une amélioration. Il est requis de s'en tenir afdiés précis (lieux, dates, événements avérédetter les
jugements de valeur.

L'entretien doit faire I'objet d'un constat, d'unges-verbal ou de tout autre document écrit, rénisgent et
reprenant les points a améliorer dans un laps dwgedéterminé. Ce document sera transmis pour
information au Directeur général.

L'agent pourra réagir par écrit dans les huit jalit$estime nécessaire.

Par. 3:

La deuxieme étape implique l'interventionDivecteur général

Cette mesure est appliquée si :

- les faits sont manifestement trop graves pour pgssda premiere étape ;

- malgré l'avertissement du chef de service, les méatysfonctionnements perdurent ;

- le chef de service constate des dysfonctionnermeultiples dont I'accumulation devient significative

L'agent est alors entendu, en présence de sonsotesgonsable(s) par le Directeur général. Lorsede
entretien, les termes du constat dressé par ledeheérvice sont & nouveau précisés.

Il convient alors de dissiper les malentendus,apmeler les normes en vigueur et de rétablir ungiare
saine et apaisée dans le service.

Il doit s'agir d'un entretien constructif duranquel I'agent peut faire part des difficultés qreihcontre a se
conformer aux attentes de son chef de service.dittes une formation ou un suivi social peuventsalar
étre proposés sans pour autant banaliser ou marines faits reprochés.

Un document de synthése est soumis a la signatirbedsemble des parties. Ce document précisera
clairement les améliorations souhaitées et la @daguelle un bilan sera dressé.

L'agent garde la possibilité de formuler ses rem@scpar écrit endéans les huit jours. Le chef décse
veille au respect de I'engagement en assurantivrrégulier.

A la fin de la période déterminée, un second aptredst organisé par le Directeur général en cotkation
avec le chef de service de l'agent concerné. Geellgreut, lors de cet entretien, se faire accompapgar la
personne de son choix.

Le chef de service fait le point de la situationveillant, comme précisé précédemment, a s'en &edes
faits tangibles.
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Si les engagements ont été respectés, les consigpéquées et des améliorations constatées, Heataie
l'agent est clbturé.

Un rapport circonstancié est rédigé par le Diractgnéral qui consignera ce document ainsi quesoes
pieces constitutives dans le dossier de l'agent.

Par. 4:
La troisiéme étape consiste en I'établissement chpport en vue du déclenchement d'ypnecédure
disciplinaire.

Cette mesure est appliquée si les engagements pesniété respectés, l'agent n‘ayant pas amélioré so
comportement dans le temps qui lui était imparti.ddnstat d'échec est alors dressé et propossignkture

de toutes les personnes ayant assisté a la révisiém au paragraphe précédent. L'agent garde &bpité

de formuler ses remarques par écrit dans les duwis

Un rapport circonstancié est alors établi par lee@eur général qui, sur cette base, sollicite dlleGe
communal qu'une procédure disciplinaire soit irdent

L'ensemble des piéces justificatives, consigné dmmossier de lI'agent par le Directeur généralisede
base dans le cas ou il serait décidé d'entamepnacédure disciplinaire.

La procédure disciplinaire se déroule sur la baserdgles détaillées dans le code wallon de la détie
locale et de la décentralisation.

Par. 5:
Il va de soi que des faits particulierement gravetsaineront la mise en oeuvre immédiate d’unedquoe
disciplinaire.

Article 15

La procédure décrite dans la présente sectionpessapplicable en cas de faute grave. Si uneditliation
se présente, le colléege communal sera averti aivitel par le Directeur général et il apprécierasdguelle
mesure il convient d'introduire une procédure giboaire.

En cas d'infraction lourde ou grave d'agents niésdisposition de I'administration communale daneddre
d'un article 60 de la loi organique des CPAS, causeront remis sur-le-champ a la disposition d@.&.S.
sur la base d'un avis motivé du chef de serviaasmis pour information au collége par le Directgtméral.

En cas de harcélement moral ou sexuel tel quetdsaria loi du 4 aolt 1996, le recours a une persale
confiance sera privilégié pour entamer les preriddmarches.

CHAPITRE IV - REGIME DISCIPLINAIRE
Article 16

Le régime disciplinaire du personnel communal et par les articles L1215-1 et suivants du Coddade
démocratie locale et de la décentralisation.

Sauf lorsqu’ils sont spécifiques au personnel saky ces articles ont été rendus applicableseasopnel
contractuel par le reglement de travail.
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CHAPITRE V - NOTIFICATIONS, DELAIS ET RECOURS
Article 17
Sauf exception expressément prévue, notamment g@rendisciplinaire, la notification des actes @saux

agents a lieu :
- soit par lettre recommandée a la poste, censée hegroisieme jour ouvrable suivant son expédition

- soit par remise de la main a la main contre acdas&ception.

L'agent communique dans les plus brefs délaisdioaimgement de domicile ou de résidence.
Article 18

Sauf exception expressément prévue, notamment etierenadisciplinaire, les recours, observations,
demandes d’affectation et demandes d'audition admessés par I'agent au college communal, soieties
recommandée, soit par remise d'un écrit contresgicda réception.

Sauf si des lois, décrets ou réglements prévoiest modalités différentes, les recours, observat&ns
demandes sont formés dans un délai de quinze poarant cours le lendemain de la réception desl'aat
de l'avis. Lorsque le dernier jour est un samedigimanche ou un jour férié Iégal ou extra-légaliélai est
prolongé jusqu'au premier jour ouvrable qui suit.

Si le délai commence ou se termine durant les dwisiillet ou d'aodt, il est prolongé d'un mois.

En cas d'envoi recommandé, la date de la postfofait

CHAPITRE VI - RECRUTEMENT
Section ' - Conditions générales
Article 19

Sauf si elles prévoient qu'elles ne sont applicelije’aux agents statutaires, les dispositions dsgut
chapitre s’appliquent aussi au personnel engage cmirat de travail.

Article 20
Nul ne peut étre recruté s'il ne remplit les cdondi suivantes.

1° Nationalité : les agents statutaires doivent étlgds ou citoyens de I'Union européenne. La candiiie
nationalité n’existe pas pour le recrutement d'agiepntractuels.

2° Avoir une connaissance de la langue de la régmguistique jugée suffisante au regard de la foncdio
exercer.

3° Jouir des droits civils et politiques.
4° Etre d'une conduite répondant aux exigences dmlkion.

5° Posséder les aptitudes physiques exigées pounddida a exercer. Cette condition sera établieyvar
examen médical d’aptitude réalisé par le servicemédecine du travail agréé par la commune.

6° Le cas échéant étre en régle vis-a-vis des loitasuilice.

7° Etre 4gé de 18 ans au moins. Un age minimum pleséébeut étre prévu pour certaines fonctions,
notamment en considération des titres et expériermss.
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8° Le cas échéant, étre porteur du dipléme ou duficaitid'études en rapport avec lI'emploi a conférer,
conformément aux conditions de recrutement. Dansios cas, la validation des compétences par un
consortium de validation peut remplacer I'exigedeedipldme (voir conditions particulieres en annexe
du présent statut).

9° Réussir une ou plusieurs épreuves de recrutement.

L'agent doit satisfaire durant toute la carrierne @anditions visées aux points 1°, 2°, 3°, 4°, H&fi-dessus.

Section 2 - Octroi d'un emploi de recrutement par robilité (transfert d'office)

Article 21

Lorsqu'il est envisagé de conférer un emploi -usgdte - par recrutement, le Collége communal d@ibord
appliquer, s'il échet, l'arrété royal n° 490 du @dcembre 1986, imposant aux communes et aux centres
publics d'action sociale qui ont un méme ressertirdnsfert d'office des membres de leur personnel
statutaire en surnombre ou dont I'emploi est supgri

Le transfert d'office suppose que I'agent en sur@ou dont I'emploi est supprimé dans un cadrefiée
d’'un grade au moins équivalent a celui qui corresipd 'emploi vacant dans I'autre cadre.

Le transfert d’office ne s’applique ni aux gradégdux ni aux emplois qui sont spécifiques a la Canmerou
au Centre public d’action sociale.

Le membre du personnel qui est transféré d'offimeserve, dans son nouvel emploi, la qualité deopewd
définitif ainsi que I'ancienneté de grade, de niveade service qui était la sienne au momentahsfert.

Section 3 - Modalités de recrutement
Article 22

A défaut d'octroi d'un emploi de recrutement paligption de la mobilité visée a la section précteeil est
procédé au recrutement dans le respect des priitigs ci-dessous.

1 - Procédure de recrutement

Article 23
Les agents statutaires sont engagés par le Caosaihunal.

L’engagement des agents contractuels est délég@blége communal, qui pourra également mettréfin
leur désignation ou leur contrat dans le respesdispositions lIégales et réglementaires.

2 - Régime juridique de l'agent a recruter
Article 24

Le College communal précise le régime juridiquetatig ou contrat - des agents a recruter en prenant
exclusivement en considération les besoins de liaidtration.

3 - Commission de sélection

Article 25
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Une commission de sélection est constituée chamjaafl'il s'agit de recruter du personnel statetaiu du
personnel sous contrat a durée indéterminée.

Une commission de sélection n’est pas nécessaitesnastituée mais peut I'étre lorsqu’il s’agit aéenuter :

- du personnel sous contrat a durée déterminée aqwpduvavail nettement défini,

- du personnel pour des fonctions qui ne demandenirguformation et connaissance technique partreylié
- dans les cas d'urgence, celle-ci étant définideaollege.

Article 26

La commission de sélection est composée par lee@wltommunal, en collaboration avec le Directeur
général.

Article 27

Le Directeur général peut déléguer les attributigmoncées dans les articles 28 a 38 a un chef
d'administration qui a la gestion du personnel d&ssattributions.

Article 28

La commission de sélection est constituée pourwhaecrutement. Elle est composeée :
- d’au moins un membre du Collége : le Bourgmestreadui qui le remplace,

- du Directeur général ou celui qui le remplace,
- de membres du personnel ou d’experts extérieurs equifonction de leur profil, peuvent éclairer la
commission.

Elle est présidée par le membre du College.

Article 29

Les personnes qui se trouvent dans une situationatlee a mettre en péril leur impartialité ne pauv
siéger dans la commission de sélection.

Le président de la commission qui constate la siamwee d’éléments pouvant entrainer la perte detéuid
membre informe de facon motivée le Collége. Ceidecprononce sur la perte de qualité de membre et,
cas échéant, procéde a son remplacement dansitesrpfs délais.

Article 30
Le choix des jurés extérieurs fait I'objet, surposition du Directeur général, d’'une décision dliége, qui
doit étre objectivement motivée. Ce choix s’opareensidération des nécessités de la fonction evpoiet

du niveau de compétences présumé des jurés, daiheqgue spécialistes reconnus dans le métigresdant
que représentants des universités, hautes écobastia@s écoles.

4 - Rédaction d'un profil de fonction
Article 31

Sur proposition du Directeur général et sur base pofils-types qui figurent dans les conditions
particuliéres annexées au présent statut, le Golldgnmunal établit, pour le poste a pourvoir, usfipde
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fonction qui décrit de maniéere précise la missibles taches principales de la fonction ainsi qupuofil de
compétences qui englobe :

- des compétences techniques : connaissances etlapttechniques nécessaires pour la fonction,

- des compétences génériques : savoir-étre, aptinaietechniques,

- la mesure dans laquelle le candidat adhére auxngads a la mission de I'organisation.

Le cas échéant, le Collége adapte le profil detfon@ui se trouve dans les annexes du présent statlans
la note d'objectifs.

Le Directeur général informe les membres de la cmsion des conditions d’admissibilité au
concours/examen et des critéres de sélection desdedures.

5 - Rédaction d'une offre d'emploi
Article 32

Dans le respect des dispositions légales et syopition du Directeur général, le Collége rédige offre
d’emploi reprenant de maniére succincte la missioles taches liées a la fonction a pourvoir, aips les
compétences principales requises des candidaéskelle de rémunération.

Le College décide de la diffusion de I'emploi vacpar les moyens de communication adéquats teldaque
publication de I'annonce dans la presse localeépnéde ou nationale, I'affichage aux valves ou lsaren
ligne sur le site internet de la commune, de I'nmes villes et communes de Wallonie, du Forem, ...

6 - Sélection des candidatures
Article 33

La commission vérifie que les candidats répond@nt Bux conditions générales d’admissibilité et bpug
curriculum vitaeet lettre de motivation correspondent bien autems de sélection objectifs préalablement
établis.

La commission décide d'écarter les candidaturesépendant pas aux conditions générales et critéres
précités.

Les candidats sélectionnés sont invités par cauériparticiper a la premiére épreuve. Les candidats
retenus sont informés de la décision d'écartenmmntqurrier (papier ou électronique).

Article 34

Le College (le Conseil pour les emplois statutdipeut exercer un contr6le sur I'application effextdes
conditions d’admissibilité et des critéres de sébacet il peut demander a la commission de sé&lgatine
motivation écrite pour toute décision d’écarten@ohe candidature qui lui parait injustifiée.

Ce contrble ne peut s’exercer que pour autant goamdidat écarté motive son désaccord avec late#lec
effectuée par lettre recommandée adressée au EdqlEnseil) dans un délai de 7 jours calendriersgiti
I'envoi de la lettre signifiant son écartement plagrétapes suivantes de la procédure de recrutemen

Le College (Conseil) accéde au dossier, se pronencda recevabilité de la plainte et réintegresdn
procédure de recrutement le candidat qu’il considépondre aux conditions d’admissibilité ou auteoes
de sélection.

A défaut de plainte, le College (Conseil) marqueitéanent son accord sur la sélection des candietur
effectuée par la commission de sélection.
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7 - Sélection des candidats
Article 35 - Personnel statutaire

La sélection se fait par le biais d’examens doobjét est de déterminer si les candidats dispodest
aptitudes professionnelles nécessaires pour I'eede la fonction qu'ils postulent.

L’'examen comporte au moins une épreuve écrite etammeuve orale ; dans certains cas, une ou pigsieu
épreuves(s) écrite(s) ou orale(s) supplémentaimgs} (peuvent) étre imposée(s) par la Commissin d
sélection, apres accord du Collége communal.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgii auront obtenu 50 % des points dans chademe
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

Avant chaque examen, la commission de sélecticet, aecord du College communal, déterminera la eatur
et la forme des épreuves, étant entendu qu’ellgsnomt au moins sur les questions suivantes :
connaissances générales et professionnelles edatila fonction et au contexte sociétal,

capacités de raisonnement, notamment au traveraderatiques,

personnalité du candidat: maturité, centres d'@iféesprit d'initiative, objectivité, esprit cqtie,
sociabilité, sens pratique, résistance au stresiside a diriger ou a gérer des conflits,

motivations, intérét pour la fonction, besoins aleurs que les candidats cherchent a satisfaire ldavie
professionnelle et qui doivent étre en adéquati@t &e qui est proposeé,

- formations et expériences acquises,

- potentiel évolutif.

Article 36 - Personnel contractuel

La sélection comportene ou plusieurs épreuve (spour le recrutement de personnel non statutaigagh
dans les liens d’un contrat & durée indéterminée.

Lorsqu’il y a urgence a pourvoir immédiatement afdaction ou lorsqu’il s'agit d'un contrat a durée
déterminée ou d’un travail nettement défini, I'egganent peut étre fait par le college sans épreave d
recrutement.

L’examen comporte au moins une épreuve écrite @épmeuve orale ; dans certains cas, une ou piasieu
épreuve(s) écrite(s) ou orale(s) supplémentainggsivent étre imposées par la commission de séfectio
aprés accord du Collége communal.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catedigli auront obtenu soit 60 % des points a ligpge
unique soit 50 % des points dans chacune des égmet60 % sur I'ensemble de celles-ci.

Avant chaque examen, la commission de sélectiat avcord du College communal, déterminera lar@atu
et la forme des épreuves, étant entendu gu’ellgsnomt au moins sur les questions suivantes :
connaissances générales et professionnelles esdatila fonction et au contexte sociétal,

capacités de raisonnement, notamment au travesaderatiques,

personnalité du candidat: maturité, centres d@iféesprit d'initiative, objectivité, esprit cutie,
sociabilité, sens pratique, résistance au strpsisde a diriger ou a gérer des conflits,

motivations, intérét pour la fonction, besoinyaeurs que les candidats cherchent a satisfaire ldavie
professionnelle et qui doivent étre en adéquati@t &e qui est proposé,

- formations et expériences acquises,

- potentiel évolutif.
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Article 37

Lors des délibérations de la commission de sélectthaque membre exprime individuellement un avis
motivé et exprime son choix en se basant exclustwiérsur les résultats des épreuves et sur sonadicaiu
des points forts et faiblesses de chaque candidiagard du profil de la fonction.

Les membres peuvent écarter un candidat dont fé psbtrop éloigné de celui du poste a pourvAidéfaut
d’accord sur I'écartement ou sur le classementcdeslidats ou quand les candidats sont jugés deunive
équivalent, I'avis du président de la commissicévput.

Les membres de la commission proposent ensuitégialement un classement motivé des candidatsugzten

Le président de la commission de sélection dresgaraces-verbal de délibération mentionnant lesltdts
obtenus par les candidats aux différentes éprestvémblissant un classement final.

8 - Décision d'engagement et constitution d'une eége de recrutement
Article 38

Le Conseil communal - pour les engagements stegstaiou le College communal - pour les engagements
non statutaires - prend connaissance du procésiweebdélibération de la commission de sélectiatéetde

de procéder a I'engagement d’'un candidat repris darsélection conformément aux dispositions légale
applicables et au regard exclusif de ses titreségites.

Article 39

Lorsque le nombre de candidats ayant réussi téegeSpreuves de cette procédure de recrutemenssifm
nombre d’emplois a pourvoir, les candidats non Egpen service sont versés dans wéserve de
recrutement.

La durée de validité de la réserve de recrutemenffieée a unepériode de trois ans elle peut étre
prolongée une fois, pour une durée maximale de tois, par le Conseil communal - pour les emplois
statutaires - ou le Colléege communal - pour lesleimmon statutaires - si des circonstances exuemptiles

le justifient. Ces circonstances devront étre néets/

Le Conseil / le College peut faire appel aux caatdidde cette réserve de recrutement pour pourvoir
ultérieurement a tout emploi vacant similaire anpoi pour lequel les candidats placés dans larvése
avaient postulé a l'origine, que ce soit pour ustg@pde statutaire ou de contractuel.

Article 40

Les organisations syndicalesreprésentatives ont le droit de se faire représerdans une mission
d’'observation, auprés des commissions de sélectams les limites et conditions fixées par les as#pns
légales et réglementaires organisant les relationige les autorités publiques et les syndicatsagdgsts
relevant de ces autorités. Elles sont convoquéele @2ollege communal.

En tout état de cause, les représentants des sagjanis syndicales ne pourront intervenir danolexdes
épreuves ni assister aux délibérations de la cosiomisie sélection.

Article 41

Les conseillers communaux - aussi bien de la majopie de I'opposition - pourront assister aux exasn
en qualité d’observateurs.
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En tout état de cause, les représentants des palitigues ne pourront intervenir dans le cours éreuves
ni assister aux délibérations de la commissiorétecton.

CHAPITRE VII - LE STAGE PREALABLE A LA NOMINATION
Article 42
Toute nomination statutaire est soumissastage d'une année de service

Ce stage peut étrolongé, deux fois au maximum, par décision motivée. Leéduotale de la prolongation
ne peut excédam an.

Le stage n’est toutefois pas applicable aux agesrfractuels qui exercent, depuis au moins uneegnme
fonction identique a celle correspondant a I'emglatutaire pour lequel ils sont nommés.

Le stage peut étre réduit en raison d'une évaluatgative de celui-ci, conformément a l'article 47

Pour le calcul de la durée du stage, sont prisesoesidération toutes les périodes durant lescpiddle
stagiaire est en position d'activité de servica. datre, ne sont pas prises en considération éeedges

d'absence qui, en une ou plusieurs fois, excedeBs méme si, durant celles-ci, le stagiaireresté en
position d'activité de service. Les périodes deamaes annuelles sont toutefois prises en consioiénadur

le calcul de la durée du stage.

Article 43

Par. 1°':
Chaque agent stagiaire est soumis a éwauation de sa période de stagd 'évaluation du stage est
organisée et appliquée selon la procédure exposiessous.

Par. 2:
- Il est établi pour chaque stagiaire dioke d'évaluation composée de :
- la carte d'identité de I'agent : nom, prénom, graa#rée en service, nominations intervenues etifoms
exerceées ;
- un descriptif des activités: taches assignées gefia par rapport a la référence de I'emploi et la
description de fonction (a joindre) ;
- les situations particuliéres rencontrées par I'aglepuis la derniére évaluation, la maniére dorgsla
assumeées ;
- les formations demandées et suivies ;
- une appréciation.

Par. 3:
- Lescritéres d'évaluation sont repris dans le tableau ci-apres.

Critéres généraux Développement Appréciation | Justification Plan | Commentaires
chiffrée d'action de l'agent
. La qualité du travail |Qualité et degré Max :
accompli d’achévement du .
. . 12 points
travail - degré de
précision et de rigueur
2. Compétences Capacité a maitriser Max :
les connaissances

théoriques et pra- 12 points

tigues nécessaires A
I'exercice de ses
fonctions
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. L'efficacité

Capacité a exécutef
'ensemble des tache

)

dans les délais imposés

Max :

12 points

La civilité

Capacité a traiter les
bénéficiaires et leg
membres de I'adminis-
tration avec consi-
dération et empathie

Max :

12 points

La déontologie

Capacité a fairg
preuve de droiture, de
réserve, de respect de
réglementations et de
loyauté dans [I'exer-
cice de sa fonction

Max :

12 points

L’initiative

Capacité a agir, dans

prérogatives, a lI'amé-
lioration de l'accom-

fonction, a faire face 4
une situation imprévue

les limites de ses

plissement de sa

Max :

10 points

L'investissement
professionnel

Capacité a s'investir
dans sa fonction, 3
maintenir son niveau
de performance, 34

compétences

mettre a niveau se$

Max :

10 points

La communication

Capacité a com
muniquer avec Ses
collegues et Si
hiérarchie

Max :

10 points

. La collaboration

Capacité a collaborer
avec ses collegues et (
contribuer au maintien
d'un  environnement
agréable

le

Max :

10 points

10.

La gestion d’équipe

Capacité a mener
bien la coordination
des services

CRITERES DE
DEVELOPPEMENT

Planification

Capacité a établir un
planning

Organisation

Capacité a coordonner
des moyens humains &
matériels en vue d'un
but précis

Direction

Capacité a conduire
ses collaborateurs er
chef responsable

N

Max :

35 points
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Pédagogie

Capacité a partager l¢
savoir

Evaluation

Capacité a évaluer
justement ses colla
borateurs

Encadrement

Capacité a soutenir ses
collaborateurs

Stimulation

Capacité a faire
adhérer ses colla
borateurs a un projet
commun

Capacité a appliquer
les mesures de sécuritg
au travail

Par. 4 :

Le bulletin d'évaluation est basé sur un systemeothion qui détermine la qualification de I'é\atlan :
- trés positive= un nombre de points compris entre 70 et 10(935 pour les cadres) ;

- positive = un nombre de points compris entre 60 et 69 (@4 gtour les cadres) ;

- réservée= un nombre de points entre 50 et 59 (67 et 80 feswcadres) ;

- insuffisante = un nombre de points inférieur a 50 (<67 pouickdres).

Par. 5:

Afin d'obtenir une évaluation chiffrée, on attrides points comme suit :
- 12 points par critére pour les criteresn°1 a5 ;

- 10 points par critére pour les critéres 6 a 9 ;

- 35 points pour le critére de gestion d’équipe.

Article 44

Par. 1 :
Dans le courant deinquiéme mois de stageune fiche d'évaluation est dressée par un supédriérarchique
et le Directeur général.

Sauf exception expressément prévue, la fiche diétiain est notifiée a I'agent soit par lettre rectemdée a
la poste censée recue le troisieme jour ouvrabl@suson expédition, soit par remise de la malia @ain
contre accusé de réception.

L’'agent peut formuler des observations écrites gtine notifiée de la maniére prévue a l'artidde 1
Par. 2:

Au plus tarddeux mois avant la fin du stageyne nouvelle fiche d'évaluation est établie.
Sauf empéchement Iégitime, cette seconde évaluasioopérée par les agents visés au paragréphe 1

Elle est naotifiée au stagiaire de la maniére pré&viarticle 17. Cette notification mentionne eitreu
- le droit de l'agent stagiaire de formuler des okméns écrites dans les 15 jours de la réceptioladiche

d'évaluation, par lettre notifiée de la maniérevpeéa l'article 18 ;
- la possibilité pour l'agent stagiaire de demandans le méme délai, a étre entendu par le College
communal ou le Directeur général.
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Article 45

Si le projet d'évaluation donne lieu a wuntestationde la part de l'intéressé, ce dernier pourra dhine

une réclamation auprés du Directeur général dangumze jours de la notification visée a l'artiéfe par. 2.
Celui-ci pourra faire une autre proposition quias@inte au projet d’évaluation en méme temps que |
procés-verbal d'audition. Il appartiendra alors @allége de trancher définitivement. Un processus de
médiation peut également éeatamé par le Collége avec audition séparée dentagt de ses supérieurs
hiérarchiques.

Article 46

Par. 1% :

Au plus tard dans le mois qui précéde la fin dgestde College communal, sur avis du Directeur ggEné
propose au Conseil communal, qui exerce le poulemomination :

- soit la nomination a titre définitif,

- soit la prolongation de la période de stage,

- soit le licenciement.

Le Conseil communal entend I'agent soit & sa deeawit d'initiative.
L'agent peut étre assisté d'un conseil de son choix
Par. 2 :

Lorsqu'une fiche d'évaluation négative est dregefelant la période de stage, le College communal| pe
apres avoir entendu le Directeur général, propasdéTonseil communal le licenciement anticipé dgeld.

Par. 3:
Le Conseil communal statue lors de sa plus proetsdance qui suit la fin du stage.

Par 4:
La nomination sort ses effets le premier jour dusngmi suit I'expiration du stage. La période ste@tre la
fin normale du stage et la nomination est conseléodnme une prolongation du stage.

Par. 5:

Toute décision de licenciement d'un agent stagiairest notifiée par lettre recommandée ou paiserd’'un
écrit contre accusé de réception. Il est d0 aegee indemnité correspondant a trois mois déetrant. La
période située entre la fin normale du stage etoldfication du licenciement est considérée comme u
prolongation du stage.

Article 47

Les agents nommés a titre définitif prétenségment prévu par le décret du 20 juillet 1831 Je«jure
fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et kis du peuple belge.

CHAPITRE VIII - LA CARRIERE
Section £ - Généralités
Article 48

Pour l'application du présent statut, il y a lieentendre :
- par 'grade’: le titre qui situe l'agent dans la hiérarchiget I'habilite & occuper un emploi correspondant a
ce grade ;



29

- par "échelle’; la catégorie barémique attribuée a l'agent exctfon de son grade et, le cas échéant, de son
ancienneté, de son évaluation et des formationgesiiconformément aux régles contenues danstigt sta
pécuniaire ;

- par "ancienneté dans I'échelle en vue de satisfaire aux conditions de promotiten période durant
laquelle l'agent a été en service au sein de lanugm en qualité d'agent définitif dans I'échelle
considérée ;

- par "ancienneté dans le niveduen vue de satisfaire aux conditions de promotianpériode durant
laquelle I'agent a été en service au sein de laraom en qualité d'agent définitif dans le niveansadéré.

En cas de prestations incomplétes, I'anciennetéaésilée au prorata des prestations effectives.

Article 49

L'agent est nommé a un grade. A chaque grade pomdaine ou plusieurs échelles.

Article 50

Sous l'autorité du College communal, le Directeémégal procede a l'affectation de I'agent dansnopla
déterminé.

Dans lintérét du service, chaque agent peut, dusan carriere, étre affecté dans un autre emploi
correspondant a son grade, aprés avoir été enmmades arguments par le Directeur général ou 2@l
communal.

Section 2 - Evolution de carriére

Article 51

En évolution de carriére, I'agent obtient un chamgat d'échelle au sein d'un méme grade s'il stiteafix
conditions d'ancienneté, d'évaluation, de formatiorde validation des compétences fixées dans oerem

du statut.
L'évolution de carriére concerne tant les agergtutdires que les agents contractuels.

Section 3 - Promotion
Article 52

La promotion est la nomination d'un agent statetaiun grade supérieur. Elle n'a lieu qu'en casmdance
dans un emploi du grade a conférer.

Article 53

Pour étre nommé a un grade de promotion, I'agehsdbsfaire aux conditions fixées a l'annexe déspnt
statut (conditions particulieres).

La condition relative & I'évaluation de l'agent egipréciée en fonction de la derniére évaluation le
concernant.

En outre, le Conseil communal peut fixer des camakt particulieres de promotion en fonction de peona
conférer.



30

Article 54

Lorsqu'il est envisagé de conférer un emploi -ussate - par promotion, le Collége communal doékird
appliquer, s'il échet, l'arrété royal n° 490 du @dcembre 1986, imposant aux communes et aux centres
publics d'action sociale qui ont un méme ressertirdnsfert d'office des membres de leur personnel
statutaire en surnombre ou dont I'emploi est supgri

Le transfert d'office suppose que I'agent en surn@ou dont I'emploi est supprimé dans un cadrefiée
d’'un grade au moins équivalent a celui qui corresipd 'emploi vacant dans I'autre cadre.

Le transfert d’office ne s’applique ni aux gradégdux ni aux emplois qui sont spécifiques a la camerou
au centre public d’action sociale.

Le membre du personnel qui est transféré d'offimeserve, dans son nouvel emploi, la qualité dequerel
définitif ainsi que I'ancienneté de grade, de niveade service qui était la sienne au momentahsfert.

Article 55

Toute vacance d'emploi a conférer par promotionpestée a la connaissance des agents communaux par
avis affiché dans les services de l'administratommunale pendant toute la période durant laguetie
candidatures peuvent étre introduites. Outre thtige, la vacance sera annoncée par toutes viiezces
telles que site internet, intranet, mails ou net@syés dans les services.

En outre, la vacance est communiquée a chaque sgseeptible d'étre promu soit par lettre recomréand
soit par remise d’'un écrit contre accusé de régppti

Article 56

Un exemplaire de l'avis précité est envoyé pardettcommandée a la poste aux agents éloignésrdaese
qui remplissent les conditions nécessaires powodnire valablement une candidature.

L'avis contient I'énoncé précis de I'emploi déclaméant ainsi que les conditions générales etquéifres
auxquelles la nomination est subordonnée.

Article 57
Le délai d'introduction des candidatures ne peetiéférieur a un mois prenant cours le jour dechaise a
l'intéressé ou de la présentation par la poste'adés Ide vacance d'emploi. Lorsque cet avis edfidot

pendant les mois de juillet et ao(t, le délai estqmgé de un mois minimum.

Si le dernier jour est un samedi, un dimanche ojpunférié, le délai est reporté au premier jouvrable
qui suit.

Article 58

Il est fait acte de candidature de la maniere prévlarticle 18.
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Article 59

Le Conseil communal arréte, pour chaque grade deagion, le programme des examens, leurs modalités
d'organisation, le mode de constitution du jurycercompris les qualifications requises pour yeiggt les
regles de cotation.

La commission de sélection est désignée par lee@olicommunal, selon les modalités reprises dans
I'article 28.

Article 60

Le Conseil communal examine, sur la base de dsssigividuels, les titres et mérites de tous laslaiats.
Chaque candidature réunissant les conditions dagtion est soumise au vote.

Article 61
Méme si le vote a lieu au scrutin secret, I'actgoammotion doit étre motive.
Article 62

Le Conseil communal peut assortir la nominationsdémploi de promotion d'une clause comportant une
période de probationd'une durée maximale d'un an.

Article 63
Les articles 43 et 44 sont applicables a cettegdénprobatoire.

Dans le mois qui précéde la fin de celle-ci, lel€y@ communal, sur avis du Directeur général, @sepau
Conseil communal soit la confirmation de la promotisoit la réintégration dans le grade antérieur.

Le conseil statue lors de la plus prochaine séapgesuit la fin de la période probatoire. A défalat,
promotion devient définitive.

CHAPITRE IX - EVALUATION
Article 64

L'évaluation des agents communaux vise a assuigrdhité du service public et a permettre aux ageet
satisfaire aux conditions d'évolution de carriédrdespromotion.

Elle informe I'administration sur la valeur desgtations de I'agent, en regard notamment de saripifs
de fonction.

A cette occasion, le conseil/le college et l'agemmulent toutes observations de nature a améliteer
service.

Article 65

La procédure d'évaluation s’applique aussi bienagents contractuels qu’aux agents statutaires.
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Article 66

Par. 1 :
L'agent se voit attribuer l'une des mentions gledalivantes :

1°) Excellent
2°) Trés positive
3°) Positive

4°) Satisfaisante
5°) A améliorer
6°) Insuffisante

Par. 2 :
Si I'évaluation est au moins " Satisfaisante ",dgents pourront bénéficier soit d’'une évolutioncderiére,
soit d'une promotion.

Article 67

Le bulletin d’évaluation est établi conformément aux dispositions deslagti¢3 et 74 ci-aprés. Un systéme
de cotation détermine la qualification de I'évalaat

Article 68

L'évaluation est réalisée et notifiée aux agenis tes deux ans. Elle est toutefois réalisée di¢gmtans le
délai d’'un an qui suit :

- l'attribution d’'une évaluatio® améliorerou Insuffisante,

- le début de I'exercice de nouvelles fonctions.

Article 69

Un entretien entre les évaluateurs et I'agentest obligatoirement organisé avant la réalisagonia
notification de I'évaluation.

Article 70

Par. 1*:

Une appréciation de la réalisation du plan d’actdreu entre deux évaluations. Pour ce fairestilpgocédé
a desentretiens intermédiaires

- En cas d’évaluation au moisatisfaisantaun entretien intermédiaire a lieu au moins uns fair an.

- En cas d’évaluation®A améliorel, un entretien intermédiaire a lieu tous les 6snoi

- En cas d’évaluatiomsuffisante un entretien intermédiaire a lieu tous les 3 mois

Par. 2 :
Chaque entretien fait I'objet d'un procés-verbak dlagent devra cosigner pour attester de la pdise
connaissance. En cas d’écart par rapport au p&tidh, une réorientation éventuelle est envisagée.

Par. 3:
Lors des entretiens intermédiaires pour I'attribntdes mentiond amélioreretinsuffisante’agent peut se
faire accompagner du défenseur de son choix.
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Article 71

Le projet d’évaluation est établi, lorsque c’est possible, par deux sepés hiérarchiques ayant suivi une
formation aux méthodes d’évaluation selon un pnogne adapté et agréé.

La désignation des supérieurs hiérarchiques deffegtuer conformément a un reglement ad hoc mis au
point par les autorités communales.

Dans les cas ou il n'est plus possible de troueexdsupérieurs hiérarchiques - par exemple powthefs de
service - le projet d’évaluation est réalisé pagdal Directeur général.

Ce projet est notifié a l'intéressé. Celui- ciignera pour réception et, s'il n'a pas de remarguésmuler,
pour accord.

Article 72

Si le projet visé a l'article précédent ne susaiteune remarque de la part de l'intéressé, le Ruegénéral
le transmet sans tarder au Collége qui fixe défibent I'évaluation.

Si ce projet donne lieu a umentestation de la part de I'intéressé, ce dernier pourra alureduire une
réclamation.

Lorsque le Directeur général n'’a pas participé évdluation, la réclamation sera introduite aupras d
Directeur général dans les quinze jours de la inatibn. Celui-ci, aprés avoir entendu l'intéressé
éventuellement assisté d’'une personne de son cpoixya faire une autre proposition qui sera joiate
projet d’évaluation en méme temps que le procélsaled’audition. Il appartiendra alors au Collége
communal de trancher définitivement. Un processusnédiation peut également étre prévu avec audition
séparée de I'agent et de ses supérieurs hiéraeshiqu

Lorsque le Directeur général a participé a I'évatg I'agent pourra demander a étre entendu p@olige,

en méme temps que la personne qu’il aura désigoge gssurer sa défense. Aprés l'audition, le Cellég
tranchera définitivement.

Article 73

La fiche d’évaluation est composée de :

- la carte d'identité de I'agent: nom, prénom, grade, entrée en service, nomimatiotervenues et
fonctions exercées,

- un descriptif des activités: taches assignées a l'agent par rapport a laerdérde I'emploi et la
description de fonction,

- lessituations particulieres rencontrées par I'agent depuis la derniére évialuat la maniere dont il les a
assumées,

- les formations demandées et suivies,

- I"évaluation elle-méme.

Article 74

Les criteres d'évaluation sont repris dans le tabte-dessous. Les points y sont attribués comrite su
- 12 points par critére pour les criteresn°1 a5 ;

- 10 points par critére pour les criteres6a 9 ;

- 35 points pour le critére de gestion d’équipe.

Critéres généraux Développement Appréciation | Justification | Plan | Commentaires
chiffrée d'action de l'agent
1. Laqualité du travail |Qualité et degré Max :
accompli d'achévement du travail - 12 points
degré de précision et de P
rigueur
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services

CRITERES DE
DEVELOPPEMENT

Planification Capacité a
établir un planning

Organisation Capacité a
coor-donner des moyensg

humains et matériels en
vue d’'un but précis

Direction

Capacité a conduire ses
collaborateurs en chef
responsable

2. Compétences Capacité a maitriser lgs Max :
connaissances théoriques .
) . . . 12 points
et pratigues nécessaires g
I'exercice de ses fonctions|
3. Lefficacité Capacité a  exécuter Max :
'ensemble des tachepg .
dans les délais imposés 12 points
p
4. Lacivilité Capacité a traiter les Max :
bénéficiaires et les 12 points
membres de  l'admi- P
nistration avec consi-
dération et empathie
5. La déontologie Capacité a faire preuve dg Max :
droiture, de réserve, de 12 points
respect des régler P
mentations et de loyauté
dans l'exercice de sa
fonction
6. L'initiative Capacité a agir, dans les Max :
limites de seg .
. . 5 oz 10 points
prérogatives, a I'amé-
lioration de [l'accom-
plissement de sa fonction,
a faire face a une situation
im-prévue
7. L’investissement Capacité a s'investir dans Max :
professionnel sa fonction, a maintenir 10 points
son niveau de perfor P
mance, & mettre a niveay
ses compétences
8. La communication Capacité a communiquer Max :
ra;ly’ec ses collegues et sa 10 points
iérarchie
9. La collaboration Capacité a collaborer aveq Max :
ses collegues et de 10 points
contribuer au maintien
d’'un environnement
agréable
10. La gestion d’équipe Capacité a mener a bien Max :
la coordination des .
35 points
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Pédagogie

Capacité a partager Il
savoir

Evaluation

Capacité a  évaluer
justement ses  collat
borateurs

Encadrement Capacité 3
soutenir ses colla
borateurs

Stimulation

Capacité a faire adhérer
ses colla-borateurs a ur
projet commun

Capacité a appliquer leg
mesures de sécurité au
travail

Article 75

Le systeme d'évaluation est basé sur les critéeggpcéciation suivants :
- Excellent= un nombre de points supérieur a 90 (121 poucddses)

- Trés positive= un nombre de points compris entre 80 et 89 (1XB/

- Positive= un nombre de points compris entre 70 et 79 (85/1

- Satisfaisante= un nombre de points entre 60 et 69 (81/94)

- A améliorer= un nombre de points entre 50 et 59 (67/80)

- Insuffisante = un nombre de points inférieurs a 50 (<67)

Article 76

Une évaluation « Insuffisante » ou « A améliorempéche toute évolution de carriére ou promotion.

Article 77

Sur rapport du College communal, le Conseil comrymurra démettre d'office, pour inaptitude
professionnelle, I'agent qui aura obtenu deux ét@dns insuffisantes consécutives. Et ce, dans les
conditions fixées par les articles L 1217-1 a L 831 du code de la démocratie locale et de la
décentralisation.

L’agent démis d'office obtiendra une indemnité égaltrois mois de traitement par tranche entaméznde
années d’'ancienneté dans le personnel de la ComdeuBeyne-Heusay.

CHAPITRE X - POSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 78

L'agent se trouve dans une des positions suivantes
- en activité de service,

- en non-activité,

- en disponibilité.
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L'agent est en principe en position d'activité eievise. Il est placé dans une autre position soipldin droit,
soit par décision du conseil ou du collége suilesitas.

Section £' - Activité de service
Article 79

Sauf disposition contraire, I'agent en activitéraitcau traitement, a I'avancement de traitemefi§valution
de carriére et a la promotion.

Il ne peut s'absenter du service que s'il a obbentongé ou une dispense.

Article 80

La participation de l'agent a une cessation coéeede travail est assimilée a une période d'aktioli
service. Il n'a toutefois pas droit a son traitetnen

Article 81

La durée hebdomadaire de travail est en moyenneedie-cing heures Cette moyenne est répartie sur la
semaine en fonction des services (directions, dépants, etc.) concernés.
Le détail des horaires est repris dans le reégleshettavail.

Section 2 - Non-activité
Article 82

L'agent est en non-activité :

- lorsqu'il s'absente sans autorisation ou dépassensatif valable le terme de son congé,

- en cas de suspension disciplinaire,

- lorsque, pour des raisons familiales, il est aséo s'absenter pour une période de longue dunée, e
application des dispositions relatives au congprdphylaxie,

- durant les absences justifiées par une autorisatiexercer ses fonctions par prestations réduites p
convenance personnelle.

Article 83

Sauf disposition contraire - par exemple en casulpension disciplinaire - I'agent en position da-n
activité n'a pas droit au traitement.

Article 84

Par. 1* :
En cas d'absence sans autorisation, la période odeagctivité n'est prise en considération que pour
l'avancement de traitement.

Par. 2 :
En cas de suspension disciplinaire, la période afeactivité n'est jamais prise en considérationrgdeu
calcul de I'ancienneté administrative et pécuniaire
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Par. 3:

En cas d'accomplissement de prestations militagestemps de paix, l'agent maintient ses droits a
'avancement de traitement, a I'évolution de ceeré a la promotion.

Section 3 - Disponibilité

Article 85

La mise en disponibilité est prononcée par le Cbnsenmunal.

La disponibilité de plein droit (pour maladie) eshstatée par le Colléege communal.

Article 86

La durée de la disponibilité avec bénéfice d'uitemaent d'attente ne peut, en cas de disponilpiéte

suppression d'emploi ou par retrait d'emploi dangtét du service, dépasser, en une ou plusfeissla
durée des services admissibles pour le calcul geraion de retraite de l'agent.

Article 87

Nul ne peut étre mis ou maintenu en position dpadiilité lorsqu'il remplit les conditions pourétmis a
la retraite.

Article 88

L'agent en disponibilité reste a la dispositior'@éministration communale.

S'il posséde les aptitudes professionnelles etighgs requises, il peut étre rappelé en activité.
Il est tenu d'occuper I'emploi qui lui est assignéespondant a son grade.

Si, sans motif valable, il refuse d'occuper cet lempe Conseil communal peut le considérer comme
démissionnaire, dans le respect des formes prévidicle 223.

Article 89

L'agent en disponibilité qui bénéficie d'un traiarhd'attente est tenu de comparaitre chaque aleveamt
un service de contrdle médical, au cours du maiespondant a celui de sa mise en disponibilité.

Si l'agent s'abstient de comparaitre devant leicgede controle médical a I'époque fixée par Kalid', le
paiement de son traitement d'attente est susparmlisicette époque jusqu'a sa comparution.

Article 90
Aux conditions fixées par le présent statut, I'agendisponibilité a droit a un traitement d'atéent

Le traitement d'attente est établi sur la base éunier traitement d'activité, revu, le cas échéant,
application du statut pécuniaire des agents communa

En cas de cumul de fonctions, le traitement d'&étalest accordé qu'en raison de la fonction ppaiei
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Article 91
L'agent en disponibilité qui n'a pas été remplaagsdson emploi occupe cet emploi lorsqu'il repreod
activité.

Article 92

Le College communal décide, selon les nécessitésediice, si I'emploi dont I'agent en disponibiliiit
titulaire doit étre considéré comme vacant. Il gaeindre cette décision dés que la disponibiltirgtun an.

Il peut en outre prendre cette décision sans @éléigard de I'agent mis en disponibilité par rettamploi

dans l'intérét du service ou, dans les autres&dgégard de l'agent placé en disponibilité pouraanau
moins.

La décision du Collége doit étre précédée de Ifavisrable du Directeur général.

1 - Disponibilité pour maladie
Article 93

Est mis de plein droit en disponibilité l'agent ddabsence pour maladie se prolonge au-dela dgéon
auquel il peut prétendre en application de I'ati38.

Article 94

L'agent en disponibilité pour maladie conserve tigss a I'avancement de traitement, a I'évolutiten
carriére et a la promotion.

Article 95
Il percoit un traitement d'attente égal a 60 %atedernier traitement d'activité.

Toutefois, le montant de ce traitement ne peutuencas étre inférieur :

- aux indemnités que l'intéressé obtiendrait dams@ee situation si le régime de la sécurité sodimlavait
été applicable dés le début de son absence ;

- a la pension qu'il obtiendrait si, a la date densse en disponibilité, il avait été admis a la ai&
prématurée.

Article 96

Par dérogation a l'article 97, I'agent en dispditégpour maladie ou infirmité a droit a un traitent d'attente
égal au montant de son dernier traitement d'aétsiit'affection dont il souffre est reconnue conmedadie
ou infirmité grave et de longue durée.

Le service de contrdle médical décide si l'affettiont souffre I'agent, constitue ou non une telidadie ou
infirmité. Cette décision ne peut en tout cas wdair avant que l'agent n'ait été, pour une péramdinue
de trois mois au moins, en congé ou en disporélplitur I'affection dont il souffre.

Cette décision entraine une révision de la sitnatie I'agent avec effet pécuniaire a la date dwtdéé sa
disponibilité.
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Article 97

La disponibilité pour maladie ou infirmité ne metspfin aux régimes suivants :

- interruption de carriére a temps plein ou a mi-temp

- interruptions de carriére pour donner des soingfifd,

- interruption de carriere pour donner des soins anfant atteint d'une maladie grave,
- prestations réduites pour convenance personnelle,

- départ anticipé a mi-temps,

- semaine volontaire de quatre jours.

2 - Disponibilité par suppression d'emploi
Article 98

L'agent dont I'emploi est supprimé doit étre réaffedans un emploi vacant correspondant a son gnade
un grade équivalent.

S'il est établi que la réaffectation n'est pas iptessil est placé en position de disponibilité gappression
d'emploi.

Dans cette position, il conserve ses titres a tiegment de traitement, a I'évolution de carriéré éh
promotion.

Article 99

L'agent en disponibilité par suppression d'empéidiicie d'un traitement d'attente égal, les deemeres
années, a son dernier traitement d'activité.

A partir de la troisieme année, ce traitementel't¢t est réduit chaque année de 20 % pour lessagemies
ou cohabitants légaux ainsi que pour les agentsmamnés ou cohabitants lIégaux ayant un ou plusieurs
enfants a charge et de 25 % pour les autres agents.

Le traitement d'attente ne peut cependant, datimite de 30/30es, étre inférieur & autant de 1d&0e du
dernier traitement d'activité que I'agent compémées de services a la date de sa mise en didpéniles
réductions successives s'operent sur la base died&aitement d'activité.

Pour I'application du présent article, il faut enbe par "années de services" celles qui entretigea de
compte pour I'établissement de la pension de tetéatharge de l'autorité locale

Toutefois, les services militaires accomplis avamttrée en fonction ne sont pas pris en consiérat les
services militaires admissibles ne sont comptéspguee leur durée simple.

3 - Disponibilité par retrait d'emploi dans l'intét du service
Article 100

Le Conseil communal peut placer un agent en posdi disponibilité par retrait d'emploi dans I'nétédu
service si la mesure est jugée indispensable pduorh fonctionnement de lI'administration.

La proposition de mise en disponibilité est étalpige le Directeur général et notifiée a l'intéredséla
maniéere prévue a l'article 17.

L'avis mentionne en outre le droit de I'agent & émtendu par le Conseil communal, la date deitlandet
la faculté de consulter le dossier administratif.
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Lors de cette audition, I'agent peut étre assisig @bnseil de son choix.
Article 101

L'agent en disponibilité par retrait d'emploi ddtistérét du service perd ses titres a l'avancentent
traitement, a I'évolution de carriére et a la proom

Article 102
Il jouit d'un traitement d'attente égal, la prerei@nnée, a son dernier traitement d'activité. Airpde la
deuxieme année, ce traitement d'attente est raduitant de fois 1/60e du dernier traitement disétgue

l'intéressé compte d'années de service a la date dése en disponibilité.

Pour l'application du présent article, il faut extiee par "années de services", celles qui entremoenpte
pour I'établissement de la pension de retraiteadgehde I'autorité locale.

Toutefois, les services militaires accomplis avamttrée en fonction ne sont pas pris en consiérat les
services militaires admissibles ne sont comptéspgue leur durée simple.

4 - Disponibilité pour convenance personnelle
Article 103
L'agent peut, a sa demande, étre placé en disptinfmur convenance personnelle.

Le Collége communal notifie la décision du Conseinmunal a I'agent dans le mois de la réceptiolade
demande.

Article 104

L'agent placé en disponibilité pour convenanceqgrerslle ne regoit aucun traitement d'attente.
Il ne peut se prévaloir de maladie contractée digapériode de disponibilité.

Il perd ses titres a I'avancement de traitemeldyalution de carriére et a la promotion.

Les périodes non prestées ne sont pas prises siémtion pour déterminer l'ancienneté donnarit drta
pension ni le calcul de la pension.

Article 105
La durée de la disponibilité pour convenance persiba est limitée a une période de six mois.

Elle peut étre prolongée de périodes de six moiplasl sans pouvoir dépasser une durée ininterrordpue
vingt-quatre mois.

Chaque prorogation est subordonnée a une demari@dge€et introduite au moins un mois avant I'expra
de la période de disponibilité en cours.

Tout agent dont I'absence excede la période pguelk la disponibilité a été accordée peut étresicieré
comme démissionnaire.
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5 - Disponibilité sans traitement en cas de transfe
Article 106

Par. 1° :
L'agent qui l'accepte peut étre transféré versrgarosme, de droit public ou de droit privé, pouraat un
objectif d'intérét public local.

Par. 2 :
Pendant la durée du transfert susvisé, I'agemi&st de plein droit en disponibilité sans traitatne

Par. 3:

Lorsque I'engagement au sein de l'organisme vig@auf' prend fin - pour une raison autre que la mise a la
pension de retraite - 'agent est repris au seipetsonnel de la commune comme s'il n'avait cesséfaire
partie.

CHAPITRE XI - REGIME DES CONGES
Article 107

Les jours de congé sont appliqués au régime daitrspécifique de chaque agent, étant entendu golum
de congé correspond au nombre d’heures qui auiditreé presté par I'agent le jour ou il bénéfiaiecdngé.

Section £ - Vacances annuelles
Article 108

Par.1:

Les agents statutaires et contractuels ont droit aongé annuel de vacances payé dont la duréenaiei
pour des prestations complétes, est fixée comnigsalon I'age atteint par I'agent dans le coudaritannée
concernée :

- moins de quarante-cing andéngt-six jours ouvrables ;

- a partir de quarante-cinq angngt-sept jours ouvrables ;

- a partir de cinquante angingt-huit jours ouvrables.

Par. 2 :

Pour les agents statutaires, le nombre de jourvagances est déterminé en fonction des prestations
effectuées pendant I'année au cours de laquellealesnces sont prises.

Pour les agents contractuels, le nombre de joursadances est déterminé en fonction des prestations
effectuées pendant I'année qui précede celle ars amilaquelle les vacances sont prises.

Par. 3:

Les agents bénéficient d'un congé de vacanceséupptaire dont la durée est fixée comme suit, d€lge
atteint dans le courant de l'année :

- a soixante ansun jour ouvrable ;

- a soixante et un ansleux jours ouvrables ;

- a soixante-deux angrois jours ouvrables ;

- a soixante-trois ansguatre jours ouvrables ;

- a soixante-quatre ansing jours ouvrables.

Article 109

Le congé est pris selon les convenances de I'ageatt fonction des nécessités du service.
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S'il est fractionné, il doit comporter une péricaEntinue d’au moins une semaine.

Il doit étre pris au plus tard le 31 janvier denbige civile suivante. Le collége peut toutefoi®aser I'agent

a prendre ses jours de congé jusqu'au 31 marsmieéé civile suivante, en fonction des nécessites d
service. Ce n'est que dans des cas tout a faip@romels, tenant aux nécessités du service, gsigodies
pourront encore étre pris apres le 31 mars de damivile suivante.

Article 110

Par. 1 :

Toute période d’activité de service donne droitangé annuel de vacances.

Le congé annuel de vacances est toutefaisit & due concurrence lorsqu’un agent entre en service dans
le courant de 'année, démissionne de ses fonctesiengagé pour effectuer des prestations inaiagbu

a obtenu au cours de I'année I'un des congés oe kes absences mentionnés ci-apres :

1° les congés pour participer a des élections an pocomplir un stage ;

2° le départ anticipé a mi-temps ;

3° la semaine volontaire de quatre jours ;

4° les congés pour prestations réduites pour cananpersonnelle ;

5° les congés pour mission ;

6° le congé pour interruption de carriere profanséle ;

7° les absences pendant lesquelles I'agent esé plans la position administrative de non activiiéde
disponibilité, a I'exception de la disponibilité ygpomaladie.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé nendopas un nombre entier, il est arrondi a l'unité
immédiatement supérieure.

Par. 2 :

Le congé annuel de vacances est suspendu dés apentl obtient un congé de maladie, un congé
compensatoire ou est placé en disponibilité pouadie. L'agent ne bénéficie de ces dispositions gjile
justifie son incapacité de travail dans les foreeles délais prévus par le présent statut.

Par. 3:
La réduction visée au par® I'est pas appliquée au congé annuel de vacanpgdémentaire accordé a
partir de I'age de 60 ans.

Article 111

Le congé annuel de vacances est assimilé a urapéliactivité de service.

Article 112

Si, pour des raisons indépendantes de sa volcegent n'a pu prendre tout ou partie de son comgéi@l de
vacances avant la cessation définitive de sesitogtil bénéficie d’'une allocation compensatoimntdle
montant est égal au dernier traitement d’activid'agent afférent aux jours de congé non pris.

Cette allocation n’est jamais due si la cessatiéfindive des fonctions est la conséquence d’umetsan

disciplinaire.

Le traitement a prendre en considération est epluest di pour des prestations complétes, en Tpe
éventuellement I'allocation de foyer ou de résideetl’allocation pour I'exercice d’'une fonctionpgrieure.
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Section 2 - Jours fériés
Article 113

Sans préjudice des jours accordés spécifiquemenagammune, les agents statutaires et contrachgeit
en congé les jours fériés énumérés ci-dessous :
- le 1*" janvier,

- le lundi de Paques,

- le 1* mai (féte du travail),

- le jeudi de I'Ascension,

- le lundi de Pentecbte,

- le 21 juillet (féte nationale),

- le 15 aodt (Assomption),

- le 1 novembre (Toussaint),

- le 11 novembre (Armistice de 1918),

- le 25 décembre (Noél).

Ils sont également en congé :

- le 8 mai, commémoration de la fin de la deuxiémergumondiale,
- le 27 septembre, jour de la féte de la Communaaté&aise,

- le 2 novembre (jour des défunts),

- le 15 novembre (féte de la Dynastie),

- le 26 décembre (Noél).

Article 114

Lorsqu’un des jours de congé coincide avec ungoufagent occupé a temps plein ne travaille pasestu
du régime qui lui est applicable (samedi, dimanchel'agent obtient un jour de congé de compensaijioi
peut étre pris aux mémes conditions que le congéedile vacances.

L'agent qui, en vertu du régime de travail qui ést applicable ou en raison des nécessités duwceerst

obligé de travailler I'un de ces jours obtient wumgé de récupération qui peut étre pris aux mémmegitions
gue le congé annuel de vacances.

Article 115
Les jours fériés et autres congés visés a la pieésention sont assimilés a des périodes d’actiatservice.
Toutefois, si I'agent est en congé un de ces jpang un autre motif ou s'il est en non activité e

disponibilité, sa position administrative resteéixconformément aux dispositions réglementairetugaont
applicables.

Section 3 - Congés de circonstance et congés exiaptels
1 - Congés de circonstance
Article 116

Des congés de circonstance sont accordés aux agfahifaires et contractuels dans les limites fixée
apres :

1. Mariage de l'agent Quatre jours ouvrables

2. Mariage d'un enfant de l'agent Deux jours ouvrables

3. Accouchementde I'épouse ou de la personne avec laquelle| @i jours ouvrables
moment de I'événement, l'agent vit en couple
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4. Décésdu conjoint, de la personne avec laquelle I'agewitven| Quatre jours ouvrables
couple, d'un parent ou allié au premier degré dgeiit ou de la
personne avec laquelle I'agent vit en couple

5. Décesd'un parent ou allié, a quelque degré que ce fsaltitant sous Deux jours ouvrables
le méme toit que l'agent

6. Décesd'un parent ou allié au deuxieme degré ou auiérois degré Un jour ouvrable
n'habitant pas sous le méme toit que l'agent

7. Changement de résidencerdonné dans l'intérét du service Deux jours duiesa

8. Mariage d'un frére, d'une sceur, d'un beau-frére, d’undebsbeur,| Un jour ouvrable
du pere, de la mere, du beau-pére, du second mda thére, de la
belle-mére, de la seconde femme du pére, d’'un fidstdu petite fille
de I'agent

9. Ordination, I'entrée au couvent ou tout autre événement airail Un jour ouvrable
d'un culte reconnu d'un enfant de l'agent, du comjoou de la
personne avec laquelle l'agent vit en couple au emmde
I'événement

10. Communion solennelleou tout autre événement similaire d’un cultgn jour ouvrable
reconnu d'un enfant de l'agent, d’'un enfant du oorj ou d'un
enfant de la personne avec laquelle I'agent viceuple au moment
de I'événement

11. Participation a Idéte de la jeunesse laiqud’un enfant de I'agent, Un jour ouvrable
d'un enfant du conjoint ou d’'un enfant de la persoavec laquelle
I'agent vit en couple au moment de I'événement

12. Participation a une réunion d'wonseil de familleconvoqué par le La durée nécessaire
juge de paix

13. Participation a un jury de cour d'assises, convmcatomme témoir] La durée nécessaire
devant unguridiction ou comparution personnelle ordonnée par une

juridiction
14. Exercice des fonctions de président, d’assessede@ecrétaire d'up Le temps nécessaire avec un
bureau de voteou d’'un bureau ddépouillement maximum de deux jours
ouvrables
Article 117

A I'exception du congé prévu au 3 de l'article gaient lequel peut étre pris dans un délai de qumadie
apres I'événement, les congés de circonstancesmtodre pris au moment de I'événement ou a ureetckst
proche de celui-ci, dans un laps de temps de 18 muwrables. A défaut, ils sont perdus.

Les jours de congé sont appliqués au régime daitrspécifique de chaque agent, étant entendu gowmn
de congé correspond au nombre d’heures qui auidtre presté par I'agent le jour ou il bénéfiaiecdngé.

Ces congés peuvent étre fractionnés, pour autantigtérét du service ne s'y oppose pas.

Article 118

Les congés de circonstance sont assimilés a urmpét'activité de service. lls sont donc rémunérés

2 - Congés exceptionnels

Article 119

1° L'agent statutaire ou contractuel obtient desgés exceptionnels en cas de maladie, d'accident ou
d’hospitalisation survenu a une des personnes istiésdabitansous le méme toitjue lui :
- le conjoint,

- la personne avec laquelle il cohabite,
- un enfant,
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- un parent,
- un allié,
- un parent ou un allié de la personne avec laquahabite,
- une personne accueillie en vue de son adoptioredexkrcice d’'une tutelle officieuse.
Une attestation médicale établit la nécessité gedaence de I'agent auprés de la personne malade.

2° L'agent statutaire ou contractuel obtient adlesi congés exceptionnels en cas de maladie, dat@d
d'hospitalisation survenu a une des personnesrgaa’habitanpas sous le méme toiue lui :
- un parent ou un allié au premier degré de I'agent,
- un parent ou un allié au premier degré du conmintlu cohabitant de I'agent.

Un certificat médical témoigne de la nécessitéaderésence de l'agent.

3° L'agent statutaire ou contractuel obtient desgés exceptionnels pour cas de force majeure, ®nlea
dommages matériels graves ses biens, tels que dégats causés a I'habigdionn incendie ou une
catastrophe naturelle.

Ce congé est pris par jour ou par demi-jour.

Article 120
L'agent statutaire obtient un congé exceptionnel.

1° Pour suivre les cours dédble de protection civilesoit en qualité d'engagé volontaire a ce coquses
qualité d'éleve n'appartenant pas a ce corps.

2° Pour remplir en temps de paix desestations au corps deprotection civile ou dans un corps de
pompiers en qualité d'engagé volontaire a ce corps.

Article 121

La durée des congés exceptionnels évoqués aubeartit9 et 120 ne peut excéder dix jours ouvrgidesn
dont seuls les quatre premiers sont rémunérés.

Article 122

Les congés exceptionnels sont assimilés a desdesribactivité de service mais - voir article 1Zkuls les
quatre premiers jours ouvrables sont rémunérés.

Section 4 - Congé pour motifs impérieux d'ordre faritial
Article 123

Par. 1°:

L'agent statutaire ou contractuel a droit a un égpgur motifs impérieux d'ordre familial pour unéripde
maximum de quinze jours ouvrables par an.

Par. 2 :

Outre le congé prévu au paf’,Tagent a droit & un congé pour motifs impéridtocdre familial pour une
période maximum de trente jours ouvrables par as s cas repris ci-dessous :

a- Hospitalisation d’'une personne habitant sous le méme toit quetiag
b- Hospitalisation d’'une personne n’habitant pas sous le méme tatl'agent pourvu qu'’il s’agisse d’un

parent ou d’'un allié au premier degré soit de IFagsit de la personne de I'un ou l'autre sexe avec
laguelle 'agent cohabite.
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c- Accueil, pendant les périodes de vacances scolairegnfi@sts qui n'ont pas atteint I'age de quinze ans.

d- Accueil, pendant les périodes de vacances scolairesemfasts qui n'ont pas atteint I'dge de 18 ans,
lorsque I'enfant est atteint d'une incapacité ghyssiou mentale de 66 % au moins ou d'une affeqiimn
a pour conséquence qu'au moins 4 points sont @strdgns le pilier un de I'échelle médico-sociale, a
sens de la réglementation relative aux allocatiamsliales.

e- Accueil, pendant les périodes de vacances scolairesemfasts qui se trouvent sous le statut de la
minorité prolongée.

Le congé prévu par ce paragraphe 2 est pris par pi#@des de cing jours ouvrables au moins.

Article 124

La durée maximum du congé pour motifs impérieuxdtt familial est réduite proportionnellement a la
période de prestation effective, lorsqu'un agebteagagé dans le courant de I'année, démissionrsesie
fonctions, est engagé pour effectuer des presttimomplétes, ou obtient, avant [jllillet de I'année, des
congés ou des autorisations énumérés dans Ialistante :

- Départ anticipé a mi-temps.

- Congés pour permettre a l'agent d'accomplir unestag une période d'essai dans un autre emploi d'un
service public, de I'enseignement subventionné,l'eleseignement universitaire, d’'un centre psycho-
médico-social subventionné ou d'un institut médiémagogique subventionné.

- Congés pour permettre a l'agent de se présenterébaations européennes, législatives, régionales,
communautaires, provinciales ou communales.

- Congés pour prestations réduites pour convenansempelle.

- Congés pour mission.

- Congé pour interruption de la carriere professitiane

- Absences pendant lesquelles l'agent est placé amosition administrative de non-activité ou de
disponibilité.

- Semaine volontaire de quatre jours.

La méme réduction s'applique a la période minin@ddecing jours ouvrables visée au paragraphe 2 de
l'article précédent.

Article 125

Pour bénéficier du congé visé a la présente sedtagent est tenu de fournir la preuve de I'eristed'un
motif impérieux d'ordre familial.

Article 126

Les congés pour motifs impérieux d'ordre familialsont pas rémunérés. Pour le reste, ils sont éésien
des périodes d'activité de service.

Section 5 - Congé pour assistance et accompagnemdatpersonnes handicapées
Article 127

Pour autant que l'intérét du service ne s'y oppaseil est accordé aux agents statutaires ouamingls des
congés pouaccompagneret assister dgsersonnes handicapées et des maladms cours de voyages et de
séjours de vacances organisés en Belgique ouantétr par une association, une institution pukliqu une
institution privée, dont la mission est de prenelnecharge le sort de personnes handicapées etlddesat
qui, a cette fin, recoit des subventions des pasvmiblics.
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Article 128

La demande de congé doit étre accompagnée d'@staditbn par laquelle 'association ou l'institntaertifie
que le voyage ou le séjour de vacances est plaséssoresponsabilité.

Article 129

La durée de ces congés ne peut excéder cing jawsldes par an. lls sont assimilés a des périodes
d'activité de service et sont donc rémunérés.

Section 6 - Congé pour don de moelle osseuse, dangs ou de tissus
Article 130

L’'agent statutaire ou contractuel qui fait un denrdoelle osseuse a droit a 4 jours de congé a parfour
du don inclus.

Article 131
Un agent qui fait un don de tissus ou d’organescét & un congé pour la durée nécessaire aux examen

médicaux préalables et de contrdle et a la durBesgitalisation. Un certificat médical atteste dedlrée
nécessaire des absences

Article 132

Le congé est assimilé a une période d'activitéeteice. Il est donc rémunéré.

Section 7 - Congé pour examens médicaux prénatals
Article 133

L'agent féminin statutaire ou contractuel qui est activité de service obtient, & sa demande, leg&on
nécessaire pour lui permettra de se rendre etloie deis examens médicaux prénatals qui ne peuveitt a
lieu en dehors des heures de service, selon lafitioots et modalités prévues par l'article 39bidadmi du
16 mars 1971 sur le travalil.

La demande de I'agent doit étre appuyée de toetevprutile.

Article 134

Le congé est assimilé a une période d’activitéatteise. Il est donc rémunéré.

Section 8 - Congé pour la protection de la femme eeinte ou allaitante en cas de risque pour la
sécurité ou pour la santé et en cas de travail daiih entre 20 et 6 heures
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Article 135

Lorsque l'activité exercée par I'agent féminin gtaire ou contractuel comporte un risque pour &sggsse
au sens de l'article 41 de la loi du 16 mars 191lles travail et que ce risque ne peut étre élinpagune
modification des conditions de travail ou des t&ctenformément aux articles 42 et 43 de la mémetlai
I'article 18 de la loi du 14 décembre 2000 fixaattains aspects de 'aménagement du temps deltdars
le secteur public, le conseil communal décide ¢ageht est dispensé de travail et est mis d’offinecongé
pour la durée nécessaire.

Article 136

-----

Section 9 - Congé de maternité
Article 137

Un congé de maternité est accordé aux agents fiésngtatutaires ou contractuels selon les condit@ns
modalités prévues par I'article 39 de la loi dumi&rs 1971 sur le travail.
Les dispositions relatives a la rémunération ne&eorent toutefois que les agents statutaires.

Article 138

Sont assimilés a des jours ouvrables qui peuveatréportés jusqu’aprés le congé postnatal au dens
l'alinéa 3 de l'article 39 précité :

- le congé annuel de vacances,

- les jours fériés,

- les congés de circonstances et les congés exceelsomour cas de force majeure résultant de ladieatie
certains membres de la famille,

- le congé pour motifs impérieux d’'ordre familial,

- les absences pour maladie, a I'exclusion des absgraur maladie dues a la grossesse.

Article 139

La rémunération due pour la période pendant lagu@gent statutaire se trouve en congé de magenat
peut couvrir plus de quinze semaines ou plus daeiX semaines en cas de naissance multiple.

Article 140

Les périodes d’'absences pour maladie dues a lsep®s qui se situent pendant les cing semaines qui
tombent avant le septieme jour qui précéde la dadlle de I'accouchement sont converties en corggé d
maternité pour la détermination de la position adshiative de I'agent. Cette disposition est égalein
applicable lorsque les périodes d’absence pour dizaldues a la grossesse se situent pendant les sept
semaines qui, en cas de naissance multiple, tondentt le septiéme jour qui précéde la date réldle
I'accouchement.

Article 141

Lorsque I'agent a épuisé le congé prénatal et @weduchement se produit aprés la date prévueprigé
prénatal est prolongé jusqu’a la date réelle decbachement. Durant cette période, I'agent se v
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congé de maternité. Par dérogation aux précéddigpssitions relatives a la rémunération, la rématign
est due dans ce cas.

Article 142

En période de grossesse ou d'allaitement, les sgenipeuvent effectuer du travail supplémentaist.aE
considérer comme travail supplémentaire, tout ttafectué au-dela de trente-cing heures par seeai

Article 143

Le congé de maternité est assimilé a une périaggtidité de service pour les agents statutairesstlidonc
rémunéré.

Article 144

Les dispositions de la présente section 9 ne st pas en cas de fausse couche se produisanmtt lav
181°™jour de gestation.

Section 10 - Congé de paternité en cas de décegthospitalisation de la mére

Article 145

Si la mére de I'enfant décéde ou est hospitaliséggre de I'enfant - qu'il soit agent statutaiteamntractuel
- obtient, a sa demande, un congé de paternit@enassurer I'accueil de I'enfant.

Article 146

Par. 1*:
En cas de décés de la meréa durée du congé de paternité est au maximure égk durée du congé de
maternité non encore épuisée par la mere.

Par. 2:

L'agent qui est le pere de I'enfant et qui souh&iéméficier du congé de paternité en informe pait éc
I'autorité dont il reléve dans les sept jours dedau décés de la mére.

Cet écrit mentionne la date du début du congé tamté et sa durée probable.
Un extrait de I'acte de déces de la mere est pralduis les meilleurs délais.

Article 147

En cas d’hospitalisation de la mérgl'agent qui est le pére de I'enfant peut bénéficiu congé de paternité
aux conditions suivantes :

- le nouveau-né doit avoir quitté I'hdpital,

- I'hospitalisation de la mére doit avoir une duréeptus de sept jours.

Le congé de paternité ne peut débuter avant lééseptour qui suit le jour de la naissance de &anfet se
termine au moment ou prend fin I'hospitalisationl@enére et au plus tard au terme de la partieodgé de
maternité non encore épuisée par la mere.
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L'agent qui est le pere de I'enfant et qui souh&iéméficier du congé de paternité en informe pait éc
I'autorité dont il releve. Cet écrit mentionne kel du début du congé et sa durée probable.

La demande de congé est appuyée par une attestattifrant la durée de I'hospitalisation de la eng@u-dela
des sept jours qui suivent la date de I'accouchéetda date a laguelle le nouveau-né est sorthdeital.

Article 148

Le congé de paternité est assimilé a une péricaleidité de service. Il est donc rémunéré.

Section 11 - Congé parental

Article 149

L'agent statutaire en activité de service ou I'agemtractuel peut, aprés taissance d'un enfantpbtenir a
sa demande un congé parental.

La durée de ce congé ne peut excéder quatre raaishoix de I'agent, cette période peut étre foactée
par mois.

L'agent peut également opter pour un travail aenis durant une période de huit mois (cette pénmede
étre fractionnée en périodes de deux mois ou nfedtige deux), voire pour un travail a un cinquigemaps
pendant une durée de vingt mois (cette périodegerifractionnée en périodes de cing mois ou plaftide
cing).

Ce congé a temps plein ou partiel doit étre prantique I'enfant n'ait atteint I'age de 12 an@2bwans si
I'enfant est atteint d’une incapacité physique oentale d’au moins 66 % ou d’'une affection qui arpou
conséguence qu’'au moins 4 points sont reconnus ldgmier 1 de I'échelle médico-sociale au sendale
réglementation relative aux allocations familiales.

Article 150

Le congé visé a la présente section n'est pas réréduRour le reste, il est assimilé a une péricaleidité de
service.

Section 12 - Congé d’accueil en vue de I'adoptioruau placement d’un mineur sur décision judiciaire
ou de la tutelle officieuse

Article 151
Un congé dldoption est accordé a l'agent statutaire ou contractueddppte un enfant de moins de dix ans.

La durée maximale de ce congé est de six semdleite durée est doublée lorsque I'enfantagsdint
d’'une incapacité physique ou mentalele 66 % au moins ou d’une affection qui a pourséguence qu'au
moins quatre points sont attribués dans le pilrede I'’échelle médico-sociale, au sens de la regfeation
relative aux allocations familiales.

Le congé peut étre fractionné par semaine et theitpéis au plus tard dans les quatre mois quiesiiv
I'accueil de I'enfant dans la famille de I'agent.

A la demande de l'agent, trois semaines au pleg @®ngé peuvent étre prises avant que I'enfahétéa
effectivement accueilli dans la famille.
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Article 152

Un congé d'accueil est accordé a l'agent qui adauttelle officieused'un enfant de moins de dix ans ou
qui accueille un mineur dans sa famille suite a deeision judiciaire de placement dans une famille
d'accueil.

Le congé est de six semaines au plus pour un edéamoins de trois ans et de quatre semaines audphs

les autres cas. Le congé débute le jour ou l'emfstinaccueilli dans la famille et ne peut pas &tretionné.
Cette durée est doublée lorsqamfant estatteint d'une incapacité physique ou mentale de 66 % au moins
ou d'une affection qui a pour conséquence qu'awnsnquatre points sont octroyés dans le pilier un de
I'échelle médico-sociale, au sens de la réglenientetlative aux allocations familiales.

Article 153

Par. 1°:
L'agent qui désire bénéficier du ou des congés(s)isg la présente section communique au Collége
communal la date a laquelle le congé prendra cetusa durée.

Cette communication se fait par écrit au moins wisnavant le début du congé a moins que l'autorité
n'‘accepte un délai plus court a la demande dériaasé.

Par. 2 :

L'agent doit présenter les documents suivants :

- une attestation, délivrée par l'autorité centralmpétente de la Communauté, qui confirme |'attritoutie
l'enfant a I'agent ; elle permettra d’obtenir unenpiere tranche de trois semaines du congé,

- une attestation qui confirme linscription de l@mf au registre de la population ou au registre des
étrangers ; elle permettra d’obtenir le reste chgéo

Article 154

Le congé d’adoption et le congé d’accueil sontragés a une période d’activité de service.
lls sont donc rémunérés.

Section 13 - Congé de maladie (agents statutaires)

Article 155

Les congés de maladie sont accordés a I'agentatatuui est empéché d’exercer ses fonctions pause
de maladie ou infirmité, a I'exception des abseméssltant d'un accident du travail, d'un accidant le
chemin du travail ou d'une maladie professionné@l@ur ou une prestation est normalement prévue.

Article 156

L'agent qui, par suite de maladie, est empéché@itex ses fonctions, peut obtenir des congés dedirah
concurrence de vingt et un jours ouvrables pachamchue de douze mois d'ancienneté de service.

S'il n'est pas en service depuis trente-six mois taitement lui est néanmoins garanti pendamasbé-trois
jours ouvrables.

On entend par jours ouvrables, les jours qui né¢ sodes samedis, ni des dimanches, ni des jouiésfau
sens de l'article 115 du présent statut.
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Article 157

Par. 1 :

Par ancienneté de service, on entend l'ensembleseleices effectifs que l'agent a accomplis, 2 titr
statutaire, comme titulaire de fonctions comportde$ prestations complétes ou incomplétes, ennfaisa
partie d'un service public, d'un établissements#gmement créé, reconnu ou subventionné par btane
région ou une communauté, un centre psycho-médicials un service d'orientation professionnellewu
institut médico-pédagogique.

Par. 2:

La valorisation de services effectifs antérieutsaggordée sur attestation délivrée par le ou egl@yeurs
antérieurs. Cette attestation spécifie le nombregodes d'absence pour maladie ou infirmité dongil
bénéficié ainsi que les périodes de services @feaxirrespondant a la définition du présent asticl

Par. 3:
En cas de prestations incompletes, I'anciennetésatwice est prise en considération au prorata des
prestations réellement fournies.

Par. 4 :

Lorsqu'un agent contractuel devient statutaire, pleuvoir communal valorise les services effectifs
contractuels prestés en son sein, pour calculeaipéal congé dont I'agent devient titulaire au neonou |l

est nommé.

Les jours d'absence pour maladie durant lesquelgelit a percu un traitement de I'employeur ou de
I'assurance maladie-invalidité lorsqu’il était cadtuel sont déduits du capital congé.

Article 158

Par. 1°:

Le capital de congés de maladie calculé conformém@nregles précitées est, a chaque date annineedsa
I'entrée en service, réduit au prorata des prestatinon effectuées pendant la période de douze mois
considérée, lorsqu'au cours de ladite périoderitage

1°) a été absent pour maladie, avec certificat caddli

2°) aobtenu un ou des congés suivants :

congé pour départ anticipé a mi-temps,

semaine volontaire de quatre jours,

congés pour accomplir un stage ou une période al’edans un autre service public, dans

I'enseignement subventionné, dans I'enseignemenvertsitaire, dans un centre médico-social

subventionné ou dans un institut médico-pédagogigbgentionné,

congés pour présenter sa candidature aux électiersassemblées européennes, des chambres

Iégislatives fédérales, des conseils régionaux omneunautaires, des conseils provinciaux ou

communaux,

congés pour prestations réduites pour convenansempelle,

congés pour mission,

congé pour interruption compléte ou a mi-tempsadeatriere professionnelle ;

3°) a été placé en non-activité en raison d’'uneites sans autorisation ou dépassement sans matifeva
du terme de son congé.

Par. 2:
Lorsque l'agent effectue des prestations réduitggqurnées entiéres, sont comptabilisés commeésodg
maladie les jours d’absence pendant lesquels ltaaygnait di fournir des prestations.

Lorsque I'agent effectue des prestations réduéparties sur tous les jours ouvrables, le nombreuts de
congés de maladie est calculé au prorata du nodibeeres qu’il aurait di prester pendant cettequiri Si

le nombre total des jours ainsi comptabilisés parzd mois d’ancienneté de service n'est pas un rmmb
entier, la fraction de jour est négligée.

Par dérogation a la régle précitée, ne sont pasitdédu capital de congés de maladie, les congés ou
absences suivants :
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- dispense de service a I'agent qui tombe maladearsae la journée et qui obtient de son chef dacse

l'autorisation de quitter le travail afin de remtcbez lui ou de recevoir des soins médicaux ;

absences pour maladie coincidant avec un congénpatifrimpérieux d'ordre familial ;

absences pour maladie en raison d’'un accidentaglaitr d’'un accident survenu sur le chemin du titava

d’'une maladie professionnelle, méme apres la dapdsolidation ;

congé d'office aux agents menacés par une maladfegsionnelle ou par une grave maladie contagieuse

et qui sont amenés, selon les modalités fixéesesder temporairement leurs fonctions pour la durée

nécessaire ;

- congés de maladie accordés a la suite d'un acaideiseé par la faute d'un tiers et autre qu'un entide
travail ou sur le chemin du travail, a concurredoepourcentage de responsabilité imputé au tieciet
sert de fondement a la subrogation Iégale de Fifito

- congés de maladie accordés a la suite d'un acaidetnavail ou d'une maladie professionnelle d@gent
a été victime chez un précédent employeur, powanauue I'agent continue a bénéficier, pendanettaut
période d'incapacité temporaire de travail, desnmuités visées a l'article 22 de la loi du 10 al\@if1 sur
les accidents de travail, a l'article 34 des la@ktives a la réparation des maladies professitemel
coordonnées le 3 juin 1970 ou par toute norme édgrive ;

- congé a l'agent éloigné de son poste de travaik stiiune décision exécutoire du médecin du travail

constatant son inaptitude a occuper un poste vibarticle 146ter du Code du bien-étre au travail e

gu’aucun travail de remplacement n'a pu lui étregs ;

absences de 'agent qui effectue des prestatiahsted pour cause de maladie, en vue de se réadapte

rythme normal de travail, succédant directement éangé de maladie ininterrompu d’au moins 30 jours

Par. 3:
L’'agent absent pour maladie qui a épuisé son dagéajours de maladie se trouve de plein droit en
disponibilité pour maladie.

En ces circonstances, I'agent pourra aussi étrlamédéfinitivement inapte pour maladie par le serv
médical compétent.

Article 159

Par. 1 :

L'agent qui est dans limpossibilité d'entamer aw mbursuivre l'exercice de ses fonctioasertit
immédiatement le chef de service ou, a défaut, une autre peesalnservice ou, encore a défaut, le
secrétariat communal.

Par. 2:
Un certificat médical est, dans tous les cas, remis par I'agent a lfagimation communale (en personne,
par courrier postal, par mail, par fax...) dansgearante-huit heures

Par. 3:
L'agent ne peut refuser de recevoir le médecingdél@ar le College communal, ni de se laisser en@mi

A moins que le médecin traitant de I'agent n'estjme son état de santé ne lui permet pas de saceépl
l'agent doit, s'il y est invité, se présenter deenédecin désigné par le Collége.

Article 160

Lorsque son absence résulte d'un accident causéaaute d'un tiers, l'agent ne percoit son tradet
d'activité ou son traitement d'attente qu'a titfavahces versées sur lindemnité due par le tiers e
récupérables a charge de ce dernier. L'agent mgipee traitement qu'a la condition, lors de clequ
paiement, de subroger la commune dans ses draitsecbauteur de l'accident, et ce, a concurrerez d
sommes versées par la commune, en ce comprisdéesies sociales et fiscales.
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Article 161

Par. 1*:

La réaffectation d'un agent jugé par le médecintrawail inapte a poursuivre ses fonctions est searaix
dispositions de I'AR du 28 mai 2003 relatif a lavsillance des travailleurs, et plus particulieremses
articles 55 a 60.

Par. 2 :

La réaffectation dans un emploi d'un grade inféri@our cause d'inaptitude physique, est décidédepa
college communal moyennant I'accord préalableageitit.

Dans ce cas, son échelle de traitement est détemim fonction de I'emploi dans lequel il est &&t#.

Pour l'application des conditions de I'évolutionaderiere et de la promotion, l'ancienneté acqdaes les
échelles supérieures est prise en considératiomneosi elle avait été acquise dans I'échelle cogeer

Néanmoins, la réaffectation ne peut avoir pourteffee réduction du traitement antérieur.

Article 162

L'agent ne peut étre déclaré définitivement ingotgr cause de maladie ou d'infirmité avant quaitrépuisé
la somme des congés auxquels il a droit en vertiadigle 158 du présent statut.

Le membre du personnel qui a atteint 'dge de swéxans est mis d'office a la retraite le premarjdu

mois qui suit celui au cours duquel il a épuisé jeess de congés maladie et, en tout cas au pidsleéa
premier jour du mois qui suit celui au cours dugiliel atteint le total de 252 jours ouvrables deg

maladie apres son soixantieme anniversaire.

Article 163

Les congés de maladie qui précédent la mise eromilsfité sont assimilés a une période d’activig d
service. lls donnent droit au traitement normalemed selon le régime de prestations complétes ou
incomplétes de I'agent au moment ou est survemmbsénce pour maladie.

Les congés de maladie ne mettent pas fin au rédiimerruption partielle de la carriére professielfa ni
au congé pour prestations a temps partiel, ni agikmes du départ anticipé a mi-temps et de la semai
volontaire de quatre jours. L'agent continue donpegcevoir le traitement di en raison des prestatio
réduites.

Article 164

Lorsqu'un agent veut séjourner a l'étranger pendaetabsence par suite de maladie ou accidengitil d
recevoir, a cet effet, 'autorisation préalabld'aiganisme d’expertise médicale.

En cas de maladie survenant juste avant ou penidantongés de vacances ou des congés compensatoires
ces derniers sont reportés.

L'agent absent pour cause de maladie conservenléfibé de la compensation des jours fériés tombant
week-end tant qu’il n’est pas placé en disponihilit

Section 14 - Congés pour prestations réduites enscde maladie

Article 165

En vue dese réadapterau rythme normal de travail, un agent statutdirgent pour cause de maladie peut
exercer sefonctions par prestations réduites Ces prestations réduites doivent succéder diresiea une
absence ininterrompue pour maladie d'au moinserents.
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Article 166

Les prestations réduites s'effectuent chaque pufrrecommandation du service médical de contrdle.

Article 167

Si le service médical auquel I'autorité locale &étiée estime qu'un agent absent pour cause dadieaest
apte a reprendre l'exercice de ses fonctions auc@mce de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations
normales, il en informe l'autorité concernée.

Article 168

L'agent absent pour cause de maladie qui désiréfibiEm de prestations réduites pour cause de reatad
d'une prorogation de la décision d’autorisationffdetuer des prestations réduites pour maladie aladir
obtenu l'avis du médecin du service médical augsiehffiliée I'autorité locale ou provinciale au im® cing
jours ouvrables avant le début des prestationstesdu

Article 169

L'agent doit produire un certificat médical et uarpde réintégration établis par son médecin maitdans
le plan de réintégration, le médecin traitant nemie la date probable de reprise intégrale duitrava

Article 170

Par. 1% :

Le médecin désigné par le service médical auquehf@fiée I'autorité locale pour examiner l'agese
prononce sur l'aptitude physique de celui-ci agrgre ses fonctions & concurrence de 50 %, de 60 é&

80 % des prestations normales. Celui-ci remet ategsidement que possible, éventuellement apres
consultation du médecin traitant ayant délivré kxtificat médical et le plan de réintégration, ses
constatations écrites a l'agent. Si l'agent ne @eag moment marquer son accord avec les conetatadu
médecin du service médical auquel est affiliéetdaté locale ou provinciale, ceci sera acté pademier

sur I'écrit précité.

Par. 2 :

Si aucun accord ne peut étre conclu dans les deus puvrables, la partie la plus intéressée pésigder,
en vue de régler le litige médical, un médecinteehjui satisfait aux dispositions de la loi duja® 1999
relative a la médecine de contrdle et figure slista fixée en exécution de la loi précitée.

Par. 3:

Le médecin-arbitre effectue I'examen médical dtistaur le litige médical dans les trois jours aines qui
suivent sa désignation. Toutes autres constatatiemgurent couvertes par le secret professionesl| flais
de cette procédure, ainsi que les éventuels feéglacement de I'agent, sont a charge de l& patdante.

Par. 4 :

Le médecin-arbitre porte sa décision a la connacssale celui qui a délivré le certificat médical det
médecin du service médical auquel est affiliéettaté locale. Le service médical auquel est &fili
l'autorité locale et I'agent en sont immédiatenserertis par écrit, par lettre recommandée a laepgstr le
médecin-arbitre.
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Article 171

L'agent peut reprendre ses fonctions a concurrdacg0 %, de 60 % ou de 80 % des prestations nosmale
pour une période de trente jours calendrier au maxi. Sur 'ensemble de la carriére, si le serviéglical
auquel est affiliée la commune estime, lors d'unvebexamen, que I'état de santé de l'agent Idig st
pourra prolonger par période de 30 jours avec umimman de trois mois pour les agents ayant une
ancienneté de moins de 10 ans, de six mois powgests ayant une ancienneté de 10 a 20 ans etudle n
mois pour les agents ayant une ancienneté de pl@e déns. A chague examen, le service médical dagtie
affiliée l'autorité locale décide quel est le réginhe travail le mieux approprié.

Article 172

Le congé pour prestations réduites en cas de readstliassimilé a une période d’'activité de service.
Il est donc rémunéré.

Section 15 - Surveillance de la santé des travailies

Article 173

La surveillance de la santé des travailleurs \asgrbmotion et le maintien de la santé des traail par la
prévention des risques. Elle s’effectue sur basedispositions de I'arrété royal du 28 mai 2002tk la
surveillance de la santé des travailleurs (et densedifications ultérieures), qui comporte notamiaes
mesures relatives a la surveillance de santé dagtsagffectés a un poste de sécurité, un postégdence
ou qui exercent une activité a risque défini ou acivité liée aux denrées alimentaires, mais égeafe des
mesures a prendre avant toute décision de muttgimporaire ou définitive d'un agent - qui exerce un
activité précitée ou non - ou de le déclarer physigent inapte a I'exercice de sa fonction.

Article 174

Lorsqu'un agent féminin enceinte ou allaitante emad une activité dont I'évaluation a révélé leque
d'une exposition aux agents, procédés ou conditiensravail dont la liste est fixée par l'arrétgalodu
2 mai 1995 concernant la protection de la materl@t€onseil communal décide les mesures suivantes

- un aménagement provisoire des conditions de traaitlu temps de travail a risque de la travailleuse
concernée,

- si un aménagement des conditions de travail ouetyps$ de travail a risque n'est techniquement ou

objectivement pas possible ou ne peut étre raidement exigé pour des motifs diment justifiés,

I'employeur fait en sorte que la travailleuse conée puisse effectuer un autre travail compatibée aon

état,

si un changement de poste de travail n'est techmguat ou objectivement pas possible ou ne peut étre

raisonnablement exigé pour des motifs diment jéstif'agent est dispensé de ses prestationsqorggc

est assimilé a une période d'activité de service.

Section 16 - Absences résultant d'un accident dudvail, d'un accident sur le chemin du travail ou
d'une maladie professionnelle

Article 175

Les absences résultant d'un accident du travaih dtcident sur le chemin du travail ou d'une nialad
professionnelle sont accordées selon les modatté€snditions prévues par la loi du 3 juillet 1967 la
prévention ou la réparation des dommages résultasitaccidents du travail, des accidents survernuke su
chemin du travail et des maladies professionneldess le secteur public et ses arrétés d'exécution.
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Article 176

Par dérogation aux conditions générales d'obtertt@sicongés de maladie et sous réserve du faltagent
ne peut étre déclaré définitivement inapte pouradial avant qu'il n'ait épuisé la somme de ses comnge
maladie, le congé de maladie est accordé sang ldeitemps, lorsqu’il est provoqué par :

1°) un accident de travail,

2°) un accident sur le chemin du travail,
3°) une maladie professionnelle.

Article 177
Les jours de congé accordés dans I'un de cesdasisméme aprés la date de consolidation, ne ssrns

en considération pour déterminer le nombre de jdarsongés que I'agent peut encore obtenir en d&su
conditions générales d’obtention des congés dedieala

Article 178
Le congé est assimilé a une période d’'activitéeteice.
Article 179

L'agent absent pour maladie ou accident est souoméréle médical de I'administration désignée |ear
College communal.

Section 17 - Congé de prophylaxie

Article 180

Les affections donnant lieu a un congé de proplglaont mentionnées a larticle 239, paf, 1°, de
I'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécutide la loi relative a I'assurance obligatoire salessanté et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994.

Article 181

Par. 1*:

L’'agent statutaire ou contractuel menacé par unéadie professionnelle ou par une grave maladie
contagieuse et qui, suivant les regles de santégpeb est amené a cesser temporairement d’exes=er
fonctions est mis d'office en congé pour la duréeessaire.

Par. 2 :
Le certificat médical doit mentionner la nature @rade I'affection et indique s'il y a lieu d’élaigr I'agent
de son service.

Article 182

Tableau des affections donnant lieu a un congéaghplaxie.
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Diphtérie Sept jours en I'absence de germes chez l'intéressé
Encéphalite endémique Dix-sept jours
Fiévre typhoide et paratyphoide Douze jours
Méningite cérébro-spinale Neuf jours
Morve Douze jours
Poliomyélite Dix-sept jours
Scarlatine Dix jours
Variole Dix-huit jours
Article 183

Le congé est assimilé a une période d’'activitéeteice.

Section 18 - Congé pour prestations réduites pouoavenance personnelle

Article 184

Le conseil communal peut autoriser l'agent statutqui le demande a exercer ses fonctions pargpicss
réduites pour convenance personnelle.

L'octroi de l'autorisation est subordonné aux exégs du bon fonctionnement du service.

Article 185

L'agent qui bénéficie de l'autorisation d’exerces gonctions par prestations réduites pour convanan
personnelle est tenu d'accomplir soitiaitié, soitles trois quarts, soit lesquatre cinquiemesde la durée
des prestations qui lui sont normalement imposées.

Ces prestations s'effectuent soit chagque joursstoin une autre répartition dans la semaine os ldamois.

Les prestations réduites doivent toujours prendrescau début du mois.

Les périodes d'absence pour prestations réduitgment cours au plus tot deux mois aprés la date de
demande de l'agent, a moins que le conseil comnmandécide d'autoriser I'absence dans un délagébré

Article 186
L'autorisation est accordée pour y&iode de trois mois au moingt devingt-quatre mois au plus Des
prorogations peuvent étre accordées pour des périodes den@iss au moins et de vingt-quatre mois au

plus.

Chaque prorogation est subordonnée a une demankbgédst intéressé, introduite au moins un moisiava
I'expiration de la période pour laquelle il a étéoaisé a exercer ses fonctions par prestationstesl

Article 187

Moyennant préavis d'un mois, I'agent peut étreradtgar le Conseil communal a reprendre ses fometh
temps plein avant que n'expire la période pourdleul a été autorisé a les exercer par prestatiéduites.

Dans des circonstances exceptionnelles, le Copeeilra accepter un préavis d'une durée inférieuom a
mois.
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La promotion a un grade supérieur met fin d'offcd’autorisation d'exercer ses fonctions par pitesta
réduites.

Article 188

L'autorisation d'exercer ses fonctions par prastatiréduites est suspendue dés que l'agent odtechs
échéant, I'un des congés suivants :

- un congé de maternité, de paternité, un congé fadyren congé d’accueil en vue de I'adoption ;

- un congé pour motif impérieux d’ordre familial ;

- un congé pour accomplir un stage ou une périodesal'alans un autre emploi d’'un service public, de
'enseignement subventionné, de [I'enseignement amsitaire, d'un centre psycho-médico-social
subventionné ou d’un institut médico-pédagogiqu®/entionné ;

- un congé pour présenter sa candidature aux élsatiropéennes, des chambres législatives fédédales,
conseils régionaux et communautaires, des cor@®ilsnciaux, des conseils communaux ;

- un congé pour suivre les cours de I'Ecole de Ptiotecivile, soit en qualité d’engagé volontairejtsen
qualité d’éléve n'appartenant pas a ce corps ;

- un congé pour remplir en temps de paix des preswtu corps de protection civile en qualité d'géga
volontaire a ce corps ;

- un congé pour exercer une fonction dans le cabfmetministre ou d'un secrétaire d’Etat ;

- un congé pour exercer une activité aupres d'un mgopolitique reconnu, d’'une assemblée |égislative
nationale, communautaire ou régionale ou auprgsékident d’'un de ces groupes ;

- un congé visé a l'article 77, paragraplig de I'arrété royal du 28 septembre 1984 portagtetion de la
loi du 19 décembre 1974 organisant les relatiotiedas autorités publiques et les syndicats destag
relevant de ces autorités.

Article 189

Le congé est assimilé a de I'activité de service'dst toutefois pas rémunéré.

Toutefois l'agent statutaire qui a atteint I'agecidguante anset/ou I'agent qui a la chargead'moins deux
enfants n'ayant pas atteint I'age dequinze ansbénéficiera duraitement di en raison des prestations
réduites lequel estugmenté du cinquiemedu traitement qui aurait été di pour les prestatigui ne sont
pas fournies.

Pour les incidences sur les congés de maladide songé de vacances et sur le congé pour motfgrieux
d’ordre familial, il convient de se référer auxpmhsitions prévues pour ces types de congé.

Les périodes non prestées ne sont pas prises sitémtion pour déterminer I'ancienneté donnanit dréa
pension ni le calcul de la pension.

Article 190
Sans objet (voir article 186).

Section 19 - Congé politique

Article 191

L'agent a droit & un congé politique pour I'exeecun mandat politique ou d’une fonction qui pglétre
assimilée. Le régime de ces congés est celui quamsicable au personnel statutaire et contradeela
fonction publique régionale wallonne, tel qu'il efdtaillé dans les articles 474 et suivants du aielda
fonction publique wallonne.
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Article 192

Par congé politique, il faut entendre :

- soit unedispense de servicqui n'a aucune incidence sur la situation admiatste et pécuniaire de
l'agent,

- soit uncongé politique facultatif accordé a la demande de I'agent,

- soit uncongé politique d'officeauquel I'agent ne peut renoncer.

Les périodes couvertes par un congé politique fatiulou un congé politique d'office ne sont pas
rémunérées. Elles sont assimilées, pour le surpldss périodes d'activité de service.

Pour les membres du personnel contractuel, I'ei@tuiu contrat est suspendue pendant les périodes
couvertes par le congé politique facultatif ou fite. Elles sont cependant prises en considérationme
services admissibles en vue de I'avancement derment.

Section 20 - Absence de longue durée justifiée pdes raisons familiales

Article 193

Le Conseil communal peut, pour autant que l'intduéservice ne s'y oppose pas, autoriser I'agenittaire a
s'absenter pour se consacrer a ses enfants.

Article 194

Cette autorisation est accordée pour une périod@mman de quatre ans ; en tout état de cause, elddin
lorsque I'enfant atteint I'dge de cing ans.

La durée maximum de l'absence est portée a sietamend fin, au plus tard, lorsque I'enfant attdiouze
ans si ce dernier est handicapé et satisfait auxittons pour bénéficier des allocations familiaks
application de l'article 47 des lois coordonnédatires aux allocations familiales pour travaillewalariés
ou de l'article 93 quater de l'arrété royal orgaeiqu 22 décembre 1938, prévu par la loi du 103987 qui
étend les allocations familiales aux employeu@usttravailleurs non salariés.

Article 195

Pendant le congé visé a la présente section, tagptenposition administrative de non activité Il n’est
pas rémunéré et, au surplus, il ne peut exerceactnété lucrative.

Section 21 - Interruption de carriére

Article 196

Les agents - statutaires et contractuels - ontt drofinterruption de carriére fixée en applicatidas
dispositions légales et réglementaires y relatives.
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Section 22 - Dispenses de service

Article 197

Par dispense de service, il y a lieu d’entendretdasation préalable accordée a l'agent statutaire
contractuel de s’absenter pendant les heures dieesgour une durée déterminée avec maintien de des
droits.

Article 198

Par. 1:
Des dispenses de service peuvent étre accordé@scasion des évenements suivants, et dans leeérdu
temps strictement nécessaire :

- participation a desxamensorganisés par une administration publique ;

- exercice d'une fonction dans bareau de voe principal ou dans un bureau de dépouillement ;
- convocation de I'agent devant uaetorité judiciaire , lorsque sa présence est indispensable ;
participation a ujury d’assises;

convocation pour siéger dans eonseil de famille;

convocation devant Iservice médicaldésigné par I'autorité.

Par 2 :
Des dispenses de service peuvent étre accordées pou

- le don deplaquettesou deplasma sanguindans un service de la Croix-Rouge ;

- le don de sangdans un service de la Croix-Rouge ; dans ce cafisfeense de service est d'une journée,
avec un nombre maximal de quatre par an ; si ledgosang a lieu apres les heures normales de eglavic
dispense peut étre accordée le jour ouvrable suivan

Par. 3:
La preuve de la réalisation des cas visés aux pmphgs 1 et 2 est fournie par I'agent au plus tard
lendemain.

Par. 4 :
L'agent féminin a droit & une dispense de senficedéllaiter son enfantau lait maternel et/ou d&er son
lait jusqu'a sept mois apres la naissance de I'enfant.

Dans des circonstances exceptionnelles liéesad diétsanté de I'enfant, attestées par un cettifiédical, la
période totale pendant laquelle I'agent a le diteiprendre des pauses d'allaitement peut étrengédode
deux mois maximum.

La pause d'allaitement dure une demi-heure. L'againpreste quatre heures ou plus par journéeadaitra

droit a une pause a prendre pendant ce méme jagert qui preste au moins sept heures et demie par
journée de travail a droit & deux pauses a preogirméme jour. Lorsque l'agent a droit & deux paases
cours de la journée de travall, elle peut les prerd une ou deux fois sur cette méme journée.

Le(s) moment(s) de la journée au(x)quel(s) I'agenit prendre la ou les pauses d'allaitement est)(s0
convenir entre l'agent et l'autorité dont ellevelé

Le droit aux pauses d'allaitement est accordé mygra preuve de l'allaitement. La preuve dealtment

est apportée, au choix de l'agent, a partir du tdéeu'exercice du droit aux pauses d'allaitempat, une
attestation d'un centre de consultation des n@amis ou par un certificat médical.

Article 199

La dispense est assimilée a une période d’'actietservice.
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Section 23 - Congés compensatoires

Article 200
Les agents qui fournissent des prestations supplgémes et/ou irrégulieres peuvent bénéficier dcongé

compensatoire, sauf s'ils pergoivent pour les méneeses une allocation ou un autre congé compereato
en raison de ce type de prestations.

Article 201

La durée du congé compensatoire accordé est étmrlie College communal.
Ces congés sont pris en fonction des exigencesuldomctionnement du service.
Article 202

Le congé est assimilé a une période d’activitéateise.

Section 24 - Congé ou dispense de service pour fation

1- Dispense de service
Article 203
L'agent qui souhaite participer a une formationéagrpar le Gouvernement wallon sur avis du Conseil

Régional de la Formation du personnel des pouvodaux et provinciaux transmet sa demande au Gollég
communal.

Article 204

Le college communal accorde ou refuse la dispeasedrice, aprés un examen objectif de la demarale e
regard des nécessités du service.

Le droit & la dispense de service est suspendarss, motif Iégitime, I'agent est absent de la ftionaou s'il
abandonne la formation.

La suspension est prononcée par le College comnpanalla durée de la formation en cours.

Sauf circonstances exceptionnelles, la dispenseedece ne peut étre accordée plus de deux fosuie
pour participer a une méme formation.

Article 205

La dispense est assimilée a une période d’acti@tservice.
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2- Congé de formation
Article 206

Le congé de formation est accordé si la formatigréée par le Gouvernement wallon sur avis du cbnsei
régional de la formation du personnel des pouvoitaux et provinciaux vise a satisfaire aux condti de
I'évolution de carriere et de la promotion.

Le congé de formation s’ajoute a la dispense decser

Article 207

Par. 1 :
L'agent introduit sa demande de congé de formatigmmes du College.

La durée du congé de formation ne peut dépasseoritbore d'heures de présence effective de I'agént a
formation requise pour I'évolution de carriereagptomotion, avec un maximum de 120 heures pareanné
Le nombre d'heures de congé de formation est réddite concurrence lorsque I'agent ne travailléqu’
temps partiel.

Par. 2 :

En fonction de l'intérét du service, une répanitjplanifiée du congé peut étre imposée par le Gellé
communal. Cette répartition ne pourra toutefois parger atteinte aux droits de I'agent d'utilisertetalité
son congé de formation, notamment pour préparexdasens.

Par. 3:

L'inscription et 'assiduité avec laquelle I'agarguivi la formation devront étre attestées.

Le droit au congé de formation peut étre suspefitésulte de l'attestation d'assiduité que I'agea pas
assisté a deux tiers des cours ou s'il ne réposaipa conditions de contréle de I'acquis. La susiparest
prononcée par le College.

Par. 4 :
Sauf circonstances exceptionnelles, le congé aedidon ne peut étre accordé plus deux fois de poite la
méme formation.

Par. 5:
Le College communal détermine, pour chaque formasgdl y a lieu a prise en charge totale ou phetides
frais.

Article 208

Le congé de formation est assimilé a une périodetidité de service.

Section 25 - Congé pour mission

Article 209

Un agent statutaire peut acceptexércice d’'une missionlui confiée par I'autorité locale ou avec I'accord

de celle-ci :

- aupres d'un ministére, d'un organisme d'intérélipoln d'une personne morale de droit public quiedél
ou qui est sous la tutelle de l'autorité fédéralene Région, d'une Communauté, de la Commission
communautaire francaise, la Commission communauta@mmune ;

- aupres d'un Gouvernement étranger, d'une admiistrapublique étrangere, d'une institution européen
ou d'une institution internationale.

Il est alors mis d'office en congé pendant la ddiet& mission.
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Article 210

Le congé pour mission est accordé par le Conseihwenal pour la durée de la mission, aveanaximum
de deux ansll est renouvelable par périodes de deux ansmanxi.

Article 211

Le congé pour mission n'est pas rémunéré ; paurfgus, il est assimilé a une période d'activé&ervice.

Article 212

L'agent dont la mission vient a expiration ou esgérrompue par décision de l'autorité, par décisien
l'institution au profit de laquelle la mission estercée ou par décision propre se remet a la digposle
l'autorité.

Si, sans motif valable, il refuse ou néglige ddadiee, il est, aprés dix jours d'absence, considémme
démissionnaire.

Section 26 - Congé pour I'exercice d’'une fonctionuasein d’'un cabinet ministériel ou d’'un secrétariat
d'Etat, de la cellule de coordination générale dealpolitigue ou d’'une cellule de politique généraleles
membres du Gouvernement fédéral

Article 213

L'agent peut obtenir un congé a la condition gamtdrité auprés de laquelle I'agent accomplit segces
s'engage atemboursementde la charge budgétaire totale pour exercer ungiton:

- dans le cabinet d'un président ou d'un membre@auvernement d'une Région ou Communauté ;

- dans le cabinet d'un ministre ou d'un secrétalttatfédéral ;

- dans un cabinet d'un mandataire politique fédéégjional ou communautaire.

Article 214

Le congé est rémunéré et la commune réclame aitlitien auprés de laquelle l'agent est en congé le
remboursement de la charge budgétaire totale.

La charge budgétaire totale comprend les cotisatipatronales, le traitement, le pécule de vacances,

l'allocation de foyer ou de résidence, l'allocatitenfin d'année ainsi que toute autre allocatioindemnité
qui est liquidée par le service d'origine.

Article 215

Le congé est assimilé a de l'activité de service.

Article 216

L'agent dont le congé vient a expiration se renlatdisposition de I'autorité locale. Si sans metfable, il
refuse ou néglige de le faire, il est, aprés dixgal'absence, considéré comme démissionnaire.
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Section 27 - Semaine volontaire de quatre jours

Article 217

Conformément a la loi du 19 juillet 2012 relativeadgemaine de quatre jours et au travail a mi-se@partir

de 50 ou 55 ans dans le secteur public, les agéfitstifs ou contractuels engagés a temps pletdeodroit
d’effectuer quatre cinquiémes des prestations gui sont normalement imposées. Les prestations sont
fournies sur quatre jours ouvrables par semaine.

Article 218

L'agent statutaire ou contractuel 4gé de moins SJlar%s peut faire usage de la semaine de quatrs jour
pendant une période de maximum 60 mois.

L’'agentstatutaire qui a atteint 'dge de 50 ans et qui répond adeseconditions prévues par l'article 4 § 3
de la loi du 19 juillet 2012 (ancienneté de sendé@u moins vingt-huit ans ou avoir effectué un ierét
lourd) peut faire usage de la semaine de quatrs jasqu’a la date de la retraite, anticipée ou non

L’'agentstatutaire qui a atteint 'age de 55 ans peut faire usagka demaine de quatre jours jusqu’a la date

de la retraite, anticipée ou non, sans devoir rémoa une des conditions prévues par l'article34d® la loi
du 19 juillet 2012 (ancienneté de service d’au meingt-huit ans ou avoir effectué un métier lourd)

Article 219

L'agent qui fait usage du droit de travailler gagtrurs par semaine recoit 80 % de son traitemagrnantés
d’une prime de 70,14 € par mois (montant lié adi¢e-pivot 138,01).

Article 220

Pour les agents définitifs qui font usage du ddeitrravailler quatre jours par semaine, la périddésence
est considérée comme congé et assimilée a unéopodiactivité de service.

CHAPITRE XlI - STATUT SYNDICAL
Article 221

Les relations entre la commune et les organisateyrslicales, ainsi que le statut des personnes qui
participent & la vie syndicale, sont régis pardadu 19 décembre 1974 organisant les relations das
autorités publiques et les syndicats des agergsamt de ces autorités ainsi que par les arréaplication

de cette loi.

Article 222

La participation de l'agent & une cessation coéeedu travail ne peut entrainer pour cet agentlgue
privation de son traitement.
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CHAPITRE XIlII - CESSATION DES FONCTIONS

Section 1 - Généralités

Article 223
Entrainent lacessation des fonctions des agents statutaires

1°) la démission volontaire ;

2°) la démission d'office (au sens de Il'article 225

3°) la mise a la retraite par limite d'age ;

4°) la mise a la retraite d'office suite au cumeal2b2 jours ouvrables (une année calendrier) dediel
apres l'age de 60 ans ;

5°) la mise & la retraite pour inaptitude physidéénitive ;

6°) la révocation et la démission d'office pronaxa titre de sanction disciplinaire ;

7°) linaptitude professionnelle définitivement statée ;

8°) le déces.

Article 224

L'agent statutaire peut demander volontairemertréa démis de ses fonctions, en adressant une demand
écrite au Conseil communal, avec un préavis de deois. Ce préavis peut étre réduit par décision du
College communal.

L'agent contractuel peut mettre fin a son contratespectant les délais de préavis prévus paii lelktive
au contrat de travail.

Article 225

Par. 1 :
Est démis d'office et sans préavis de ses fonctions

1°) l'agent dont lmomination est constatéeréguliere dans le délai de recours en annulation devant le
Conseil d'Etat ; ce délai n'est pas applicableande fraude ou de dol de I'agent ;

2°) l'agent qui nesatisfait plus a la conditionde nationalité (belge ou européenne) ou qui ni bus de

ses droits civils et politiques ;

3°) l'agent qui, sans motif valable, abandonnesmte et restabsent pendant plus de dix jours

4°) l'agent qui a déja été appelé en service ehgsatisfait pas a I'examen médicalendu obligatoire par
les dispositions Iégales et réglementaire relativiessurveillance de la santé des travailleurs ;

5°) l'agent qui, sans motif valable, ne reprend [gaservice aprés une période de disponibilité pour
convenance personnelle ;

6°) l'agent en disponibilité qui, sans motif valgbtefuse d'occuper I'emploi qui lui est assignégat
correspond a son grade ;

7°) l'agent qui se trouve dans un cas ou l'applinadeslois civiles et pénaleentraine la cessation des
fonctions.

o

Par. 2:
La démission d'office est prononcée par le Comsgiimunal.

Article 226

En cas d'application de l'article 223, pdf, 3°, 5° ou 6°, I'agent est préalablement enteratulgp Conseil
communal.

Les articles L1215-10 a L1215-17 du Code de la deat® locale et de la décentralisation sont applies
mutatis mutandis cette audition.



67

Article 227

L'inaptitude physique définitive est constatéelpaservice de contrdle en application des disjuost
Iégales et réglementaires relatives a cette matiére

Section 2 - Inaptitude professionnelle

Article 228

A Tlinitiative du Directeur général, le College comnal peut formuler une proposition d'inaptitude
professionnelle aprés que I'agent s'est vu desxcimisécutivement attribuer une évaluation insarffis.

Article 229

La cessation des fonctions pour cause d'inaptjpudfessionnelle définitive est prononcée, apréstiandde
I'agent, par le Conseil communal, dans le respeda gprocédure prévue aux articles L1217-1 et L732Hu
code de la démocratie locale et de la décentraisdta procédure de recours de I'agent contrédastbn de
l'autorité locale est prévue aux articles L1218+11218-11 du méme code.

Article 230

L'article L 1217-1 fixe I'importance deiidemnité qui est octroyée a I'agent démis pour cause ditndp
professionnelle, en fonction de son anciennetéedéce au sein de la commune ou du C.P.A.S. du méme
ressort. Elle équivaut a :

- trois mois de traitement pour les agents de moéndixians d'ancienneté ;

- six mois de traitement pour les agents qui onteeditx et vingt ans d'ancienneté ;

- neuf mois de traitement pour les agents qui ord giuvingt ans d'ancienneté.

Article 231

Les agents définitifs ont droit a une pension sd&mrégles fixées par les articles 156 et suivdetda
nouvelle loi communale.

La demande est introduite une année avant la @égpeisk de cours de la pension.
Article 232
Le droit des agents de bénéficier ddépart anticipé a mi-tempsest assuré conformément et dans le

respect des conditions portées par les dispositégades et réglementaires relatives a la semangudtre
jours et au travail a mi-temps a partir de 50 oabs.

Section 3 - Ouverture du droit aux prestations deécurité sociale

Article 233

Lorsque la commune met fin unilatéralement aux tions de I'agent - notamment suite a une procédure
disciplinaire - ou lorsque Il'acte de nominatioha®ulé, retiré, abrogé ou non renouvelé, la congruerse
a I'Office national de sécurité sociale des adnmmii®ns provinciales et locales les cotisationsr@dtant a
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l'agent d'étre assujetti a la sécurité socialetdaailleurs salariés (secteurs chémage, assumrigatoire
maladie-invalidité - y compris secteur indemnitéset assurance maternité) aux conditions et sedsn |
modalités prévues par les articles 7 a 13 de lallo20 juillet 1991 portant des dispositions s@saét
diverses.

CHAPITRE XIV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 234

Le nouveau mode d'évaluation, prévu par les astichd et suivants du statut entre en vigueur
immédiatement. Le mécanisme d'inaptitude professile ne pourra toutefois étre enclenché qu'arpduti
moment ou les évaluations selon le nouveau régumena été réalisées par des évaluateurs ayant Isuivi
programme de formation agréé par la Région wallonne

Article 235

Par dérogation aux conditions générales d’accésmptois et aux conditions particulieres de reengtet et

de promotion, la premiére réserve de recrutementhd®ue grade de recrutement prévu au cadre - a
I'exception des grades Iégaux - sera constituéaipappel réservé aux agents en fonction a la cararde
Beyne-Heusay sous les liens d'un contrat de travdilrée indéterminée a la date de I'entrée erevigdu
présent statut.

Les autres regles fixées par les conditions géegtl particulieres restent d’application.

Article 236

Pour l'application du nouveau régime d'octroi desrg de congé-maladie (articles 155 a 164 du ptésen
statut), le capital acquis par I'agent statuta@efl’'objet, dés I'approbation du statut, d’une \@nsion en
jours ouvrables. Il sera ainsi multiplié par unacfion dont le numérateur est 252 (nombre de jours
ouvrables/an) et le dénominateur 360 (nombre des joalendrier/an). Si le résultat ne forme pas embre
entier, il sera arrondi a 'unité supérieure.

Article 237

L'approbation du présent statut administratif pas lautorités de tutelle entrainera I'abrogation des
précédentes délibérations relatives au méme olgélibération du 24 juin 1996, modifiée par les
délibérations des 31 janvier 2005 et 23 janvier®200

Aprés approbation, la délibération approuvée sabdigre, conformément aux articles L 1133-1 a L1B384
code wallon de la démocratie locale et de la déaksdtion.

CONDITIONS PARTICULIERES
DE RECRUTEMENT, DE PROMOTION
ET D'EVOLUTION DE CARRIERE

Pour I'établissement de I'annexe |, il y a lieurelerendre le document n° 3 ("Régles relatives @rto des
échelles") de la circulaire du 27 mai 1994 du Mneigles Affaires intérieures, de la Fonction pulsigt du
Budget du Gouvernement wallon, en tenant comptdadeirculaire du 2.4.2009 rel. & la convention
sectorielle 2005-2006 - Valorisation des compétendechelles D1 et D4 (MB 29.10.2009, p. 70559 et
la circulaire du 2.4.2009 rel. a la convention sgetle 2005-2006 - Carrieéres spécifiques (MB 28009,

p. 70031).
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|. PERSONNEL ADMINISTRATIF

1 EMPLOYE(E) D'ADMINISTRATION

2 CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF

3 BACHELIER SPECIFIQUE

4 CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF/ATTACHE SPECIFIQUE
5 DIRECTEUR FINANCIER

6 DIRECTEUR GENERAL

1 - EMPLOYE(E) D'ADMINISTRATION

Echelle D2

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans

- Etre en possession d'un certificat homologuétudes secondaires inférieureou d'un titre réputd
équivalent (ou diplome au moins égal a celui qui @scerné a lissue de la quatrieme année
I'enseignement secondair€degré - CESDD),
ou

- p_osséder un titre de compétences de base délivrée peonsortium devalidation de compétenceset
correspondant au niveau du diplome 8% 8egré et en lien avec 'emploi considéré,
ou

- posséder un titre de formation certifié et délipaé un organisme agréé par le gouvernement wallon.

D

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpatm les aptitudes professionnelles, destir
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve écrite : sur 50 points,
- épreuve orale : sur 50 points ;
Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgfli auront obtenu 50 % des points dans chatem
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

EN PROMOTION

Conditions :

de

éa
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- Compter unanciennetéminimale de 4 ans dans I'échelle E2 ou E3 en wgudtuxiliaire d'administration
définitif.

- Examen basé sur le caractére du grade & conférer earpaatir les aptitudes professionnelles, destiné a
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve écrite : sur 50 points,
- épreuve orale : sur 50 points ;
Seront considérés comme ayant satisfait, les catdgli auront obtenu 50 % des points dans chateme
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

Echelle D3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D3 est attribuée a l'employé(e) d'adriai®n titulaire de I'échelle D2 d'employé(e)
d'administration, pour autant que soient rempkssconditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unanciennetéde 8 ans dans I'échelle D2 (administrative) gjdig n'a pas acquis une formation
complémentaire,
ou

- compter uneanciennetéde 4 ans dans l'échelle D2 (administrative) sjdiat a acquis unéormation
complémentaire,

ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans [|'échelle ddnifiistrative) si I'agent posséde un titre |de
compétence délivré par le consortiumddidation de compétenceet qui est complémentaire au tifre
exigé lors du recrutement.

Echelle D4

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

- Etre en possession d'un certificat homologuéetiséignement secondaire supériewru équivalent
ou

- posséder un titre de compétence délivré par leccbus) devalidation de compétencest correspondan
au niveau du dipldme de I'enseignement secondapérgur,
ou

- posséder un titre de formation certifié et délipag un organisme agréé par le gouvernement wallon.

—

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpat les aptitudes professionnelles, destiné a
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve générale écrite : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité et la connaissance de latfonca
conférer : sur 50 points.
Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdglli auront obtenu 50 % des points dans chatese
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deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D4 est attribuée a l'employé(e) d'adrmai®n titulaire de I'échelle D2 ou D3 d'employé
d'administration, pour autant que soient rempkssconditions suivantes.

(e

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle D2 ou D3 en qualité deyéie) d'administration s'il
acquis un module dermation de sciences administratives
ou

- Compter uneanciennetéde 4 ans dans I'échelle D2 ou D3 en qualité deyépe) d'administration s'il
acquis deux modules dermation de sciences administratives
ou

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellelDR3 (administrative) si I'agent possede titre de

compétence délivré par le consortium dgidation de compétenceet qui est complémentaire au titre

exigé lors du recrutement,

ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleud3o(administrative) si 'agent posseédieux titres de
compétence délivrés par le consortiumvdédation de compétencest qui sont complémentaires au ti
exigé lors du recrutement.

NB :

L'agent porteur d’un titre de compétences permetarecrutement a I'échelle D4 posséde automaricgunt

les compétences requises pour évoluer vers I'écbellen quatre ans.

Echelle D5

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D5 est attribuée a l'employé(e) d'adriaion titulaire de I'échelle D4 d'employé(e)

d'administration, pour autant que soient rempkssconditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Avoir suivi et réussi unéormation d’'un minimum 60 périodes correspondant a 30 pédadke science
administratives non encore valorisées et 30 pésiodies a la fonction
ou

- avoir suivi et réussi lesois modulesdes cours dsciences administratives.

La formation doit étre sanctionnée par une attiestate réussite et avoir été dispensée par un wgiepirs
centres de formation agréés.

Le fait d'étre titulaire dulipléme permettant le recrutement au grade d'employé diastnation D6, ainsi
que la formation spécifique exigée pour le passhggrade Al vers le grade A2 (formation universitaie
112 heures) peuvent tenir lieu de formation.

Echelle D6

EN RECRUTEMENT

Conditions :
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- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

- Etre en possession d'un dipldme dendeignement supérieur de type courbu d'un titre répute
équivalent.

- Examen basé sur le caractere du grade a conférer etmp@tia les aptitudes professionnelles, destiné a
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve générale écrite : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritique, la sociabilité et la connaissance de latfonca
conférer : sur 50 points.
Seront considérés comme ayant satisfait, les catedgii auront obtenu 50 % des points dans chatese
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D6 est attribuée a I'employé(e) d'adnvai®n titulaire de I'échelle D4 ou D5 d'emplogk(
d'administration, pour autant que soient rempbsscbnditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 4 ans dans les échelles D4 ou D5 en qualitépibgé(e) d'administration.

- Avoir acquis ledipldme d'enseignement supérieur de type court
ou uneformation spécifique équivalente
ou les trois modules de sciences administratives.
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PROFIL DE FONCTION DE L'EMPLOYE ADMINISTRATIF

Objectifs Voir les objectifs généraux (comportementaux) €cgmues (opérationnels) fixés parrate d’'objectifs
généraux et spécifiques des services
Cette note fixe des objectifs opérationnels spgifs suivant le service dans lequel travaille Fage
- secrétariat communal,
- information,
- informatique,
- services financiers (recette, comptabilité, takestements),
- services déconcentrés (état civil, population néfeas, passeports, permis de conduire, inhumatipns.
- services techniques (travaux, urbanisme, enviroenémmobilité, patrimoine, marchés publig
logement, sécurité),
- plan d’urgence et d'intervention,
- service de la jeunesse,
- service de I'enseignement et écoles,
- bibliotheques,
- application des sanctions administratives.
Accueillir Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.

Orienter la personne vers un service adéquat.
Réceptionner les appels téléphoniques entrants.
Répondre & des demandes d'information des usagers.

Assurer le support
administratif

Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier.

Mettre le courrier sortant sous enveloppe et enrasexpédition.
Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple).
Trier et classer des documents.

Participer a l'archivage des documents.

Réceptionner des commandes.

Contréler I'exhaustivité et la conformité des doeuis.

Gérer des dossiers

Constituer des dossiers.

Assurer le suivi des dossiers.

Mettre a jour et actualiser les dossiers.

Préparer les dossiers en vue des délibératiorauterité.

Capacité a maitriser les connaissances théoriqueeat&ues nécessaires a I'exercice de ses forgctio

Connaissances

théoriqueset/ou

pratiques

Compétence Etre ca_pable d'utiliser toutes les fonctionnalites logiciels répertoriées comme utiles pour I'eier de
informatique la fonction.

Respect de la
réglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereiee-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures goetir dans l'institution.

Aptitudes liées a la
fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaet.

Travailler méthodiquement, avec précision et riguen soignant la qualité.
Répondre a l'urgence de la demande ou de l'infasmat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Capacité a exécuter 'ensemble des taches dadgélks imposés (efficacité).
Capacité a faire face a une situation imprévuddinie).

Capacité a collaborer avec ses collegues et deilmost au maintien d'un environnement agréap

(collaboration).

S'exprimer avec clarté et efficacité, tant vis-aelii public que des collégues ou de la hiérarchie.
S'assurer de la bonne compréhension du messatjatealocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations mterdiicuteurs.

Capacité a traiter les bénéficiaires et les memideed’administration avec considération et empat
(civilité).

Respecter les horaires convenus.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu.
Respecter rigoureusement les consignes.

Capacité a s'investir dans sa fonction, a maintenin niveau de performance, & mettre a niveau
compétences.

Capacité a faire preuve de droiture, de réservegsigect des réglementations et de loyauté daxerdiee
de sa fonction (déontologie).

Capacité a agir, dans les limites de ses préragmtév 'amélioration de I'accomplissement de sation
(initiative).

Communiquer aisément, avec clarté et efficacité,dealement que par écrit.

S'assurer de la bonne compréhension du messatjatealocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations iterdticuteurs.

Capacité a s'investir dans sa fonction, & maintenin niveau de performance, & mettre a niveau
compétences.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

=
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2 - CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF

Echelle C3

EN PROMOTION

Conditions :

- Compter uneancienneté minimale de 4 ans dans l'échelle D4, D5 ou D6 aalig d'employé(e
d'administration définitif.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Avoir acquis undormation en sciences administratives (trois modules de dtion).

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpata les aptitudes professionnelles, destin
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve écrite sur la fonction : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritique, la sociabilité, la connaissance de la famc

conférer et I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catedglii auront obtenu 50 % des points dans chademe

deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

Echelle C4

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle C4 est attribuée au chef de service aidtratif titulaire de I'échelle C3 de chef de seevi
administratif, pour autant que soient rempliesclarsditions suivantes :

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unanciennetéde 8 ans dans I'échelle C3 en qualité de che¢déce administratif définitif s'il g
acquis undéormation complémentaire (par exemple le module complémentks 60 heures de sciences
administratives),

ou
- compter une ancienneté de 16 ans dans I'échgllenQualité de chef de service administratif deéfis'il

n'a pas acquis de formation complémentaire.

éa
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PROFIL DE FONCTION DU CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF

Objectifs

Voir les objectifs généraux (comportementaux) eicgfmues (opérationnels) fixés par la note d’obfsocgénéraux et
spécifiques des services.

Cette note fixe des objectifs opérationnels spgods suivant le département dans lequel travailbnéf de service :
- secrétariat communal,

- information,

- informatique,

- services financiers (recette, comptabilité, tak@stements),

- services déconcentrés (état civil, population ngfeas, passeports, permis de conduire, inhumatipns.

- services techniques (travaux, urbanisme, enviroengémmobilité, patrimoine, marchés publics, logemsécurité),
- plan d'urgence et d'intervention,

- service de la jeunesse,

- service de 'enseignement et écoles,

- bibliothéques,

- application des sanctions administratives.

Gérer I'organisation d’un
service

Sous l'autorité de son supérieur hiérarchique rderganisation quotidienne de son service. Rerdrepte des activité
de celui-ci a son supérieur hiérarchigue et/ouaugrités.

Gérer des projets

Planifier et mettre en ceuvre un projet.
Superviser la réalisation de projets.

Procéder a I'évaluation de projets.

Concevoir et formuler des propositions de projet.

Gérer le budget

Assurer la gestion du budget du service en colkthmr avec le service des finances.
Analyser les recettes et les dépenses spécifiqussrdice.

Suivre rigoureusement les dépenses afin de remterld cadre budgétaire fixé.
Etablir les prévisions budgétaires.

Manager le service

Planifier, organiser, coordonner les activités elwvise.

Répartir les taches de chacun.

Conseiller et aider les agents dans la réalisakioleurs taches.

Communiquer aux agents du service les directivenant des autorités et veiller a leur mise en ceuvre

Rendre compte des
activités du service

Rédiger ou valider les rapports a destination desspérieur hiérarchique et/ou des autorités.
Contrdler et valider les dossiers qui sortent duise.

Assurer le suivi des procédures et des systemegsaliéé en place.

Communiquer tout probléeme rencontré au sein duceeasson supérieur hiérarchique.

Formuler des propositions d'amélioration du ser{ficectionnement interne, service au public,...).

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Réceptionner les appels téléphoniques entrants.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Assurer le support
administratif

Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier.

Mettre le courrier sortant sous enveloppe et emrasgexpédition.
Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple).
Trier et classer des documents.

Participer a I'archivage des documents.

Réceptionner des commandes.

Contrdler I'exhaustivité et la conformité des doeuts.

Gérer des dossiers

Constituer des dossiers.

Assurer le suivi des dossiers.

Mettre a jour et actualiser les dossiers.

Préparer les dossiers en vue des délibérationawterité.

Connaissances théoriques
et/ou pratigues

Capacité a maitriser les connaissances théoriquueat&ues nécessaires a I'exercice de ses forsctio

Compétence informatique

Etre capable d'utiliser toutes les fonctionnaldés logiciels répertoriées comme utiles pour I'eierde la fonction
Etre capable d'utiliser toutes les fonctionnaldédogiciels ayant trait aux technologies de I'mfatique et
communication

Respect de la
réglementation en vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiéreiele-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures gneiir dans l'institution.

Aptitudes liées a la
fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaes.

Travailler méthodiquement, avec précision et riguen soignant la qualité.

Répondre a l'urgence de la demande ou de l'infemat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Capacité a exécuter I'ensemble des taches dadélks imposés (efficacité).

Capacité a faire face a une situation imprévuéiginie).

Capacité a collaborer avec ses collégues et delmeet au maintien d’un environnement agréabledbokation).
S'exprimer avec clarté et efficacité, tant vis-g.ei public que des collégues ou de la hiérarchie.

S'assurer de la bonne compréhension du messatjatgaocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations miemdticuteurs.

Capacité a traiter les bénéficiaires et les memibedsadministration avec considération et empattilité).
Respecter les horaires convenus.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de sqiré&sence d'un événement soudain ou imprévu.
Respecter rigoureusement les consignes.

Capacité a s'investir dans sa fonction, @ maintsmir niveau de performance, a mettre a niveaosapétences.
Capacité a faire preuve de droiture, de réserveesigect des réglementations et de loyauté daxerdiee de sa fonctio
(déontologie).

Capacité a agir, dans les limites de ses préragatévI'amélioration de 'accomplissement de sation (initiative).
Communiquer aisément, avec clarté et efficacité, aealement que par écrit.

S'assurer de la bonne compréhension du messatjateaocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations miemdticuteurs.

Capacité a s'investir dans sa fonction, a maintgmir niveau de performance, a mettre a niveaucsepétences.
Adhérer aux objectifs de l'institution.
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3 - BACHELIER SPECIFIQUE

Echelle B1

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 21 ans.

- Etre titulaire du dipléome de I'enseignement supéride type court (gradué ou bachelier) dans leesy
domaines a préciser par le Collége (en fonctiorcdeactéristiques de I'emploi & conférer).

- Examen axé sur le programme de I'enseignement supéreudyme court et se rapportant a la fois 3
formation générale et aux connaissances professiesmropres aux fonctions a remplir :

- épreuve écrite sur des matiéres techniques eforekatec la fonction : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité, la connaissance de la fam;tie seng
pratique et I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catedglii auront obtenu 50 % des points dans chadesme

deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

Echelle B2

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle B2 est attribuée a I'agent titulaire 'deHelle B1 de bachelier ou gradué spécifique patant que
soient remplies les conditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle B1 en qualité de bactmligradué spécifique,
ou

- compter uneanciennetéde 4 ans dans I'échelle B1 en qualité de bacheliegradué spécifique et avaqi

acquis un dipldme universitaire ou assimilé utila éonction.

Echelle B3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle B3 est attribuée a I'agent titulaire 'deHelle B2 de bachelier ou gradué spécifique patant que
soient remplies les conditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinsa améliorer

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle B2 en qualité de bactmligradué spécifique,
ou

- compter uneanciennetéde 4 ans dans I'échelle B2 en qualité de bacheliegradué spécifique et avaqi

acquis un dipldme universitaire ou assimilé utila éonction.
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PROFIL DE FONCTION DU BACHELIER OU GRADUE SPECIFIQU E

Objectifs

Voir les objectifs généraux (comportementaux) écgmues (opérationnels) fixés parrate d'objectifs généraux
et spécifiques des services

Cette note fixe des objectifs opérationnels spgois suivant le département dans lequel travailtdéf de service :
secrétariat communal,

information,

informatique,

services financiers (recette, comptabilité, tak@stements),

services déconcentrés (état civil, populationnéess, passeports, permis de conduire, inhumatipns.

services techniques (travaux, urbanisme, enviroenemmobilité, patrimoine, marchés publics, logemsécurité),
plan d'urgence et d'intervention,

service de la jeunesse,

- service de I'enseignement et écoles,

bibliothéques,

application des sanctions administratives.

Gérer des projets

Planifier et mettre en ceuvre un projet.
Superviser la réalisation de projets.

Procéder a I'évaluation de projets.

Concevoir et formuler des propositions de projet.

Gérer le budget

Assurer la gestion du budget du service en colkthmr avec le service des finances.
Analyser les recettes et les dépenses spécifiqussrdice.

Suivre rigoureusement les dépenses afin de resterld cadre budgétaire fixé.
Etablir les prévisions budgétaires.

Rendre compte des
activités du service

Rédiger ou valider les rapports a destination desspérieur hiérarchique et/ou des autorités.
Controler et valider les dossiers qui sortent duise.

Assurer le suivi des procédures et des systemgaalié en place.

Communiquer tout probléme rencontré au sein ducevson supérieur hiérarchique.

Formuler des propositions d'amélioration du ser{fieectionnement interne, service au public,...).

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Réceptionner les appels téléphoniques entrants.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Assurer le support
administratif

Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier.

Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earasexpédition.
Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple).
Trier et classer des documents.

Participer a l'archivage des documents.

Réceptionner des commandes.

Controdler I'exhaustivité et la conformité des doents.

Gérer des dossiers

Constituer des dossiers.

Assurer le suivi des dossiers.

Mettre a jour et actualiser les dossiers.

Préparer les dossiers en vue des délibératiorauterité.

Capacité a maitriser les connaissances théoriqueat&ues nécessaires a I'exercice de ses fargctio

Connaissances e ] . . , e . ;
théoriqueset/ou Capacité a maitriser les connaissances théoriqueeatejues nécessaires a I'exercice de ses farsctio

pratiques

Compétence Etre capable d'utiliser toutes les fonctionnaliiés logiciels répertoriées comme utiles pour I'eicer de la fonction.
informatique Etre capable d'utiliser toutes les fonctionnalids logiciels ayant trait aux technologies de I'mfatique et

communication.

Respect de la
réglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereiee-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures gnetir dans l'institution.

Aptitudes liées a la
fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaet.

Travailler méthodiquement, avec précision et riguen soignant la qualité.

Répondre a l'urgence de la demande ou de l'infasmat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Capacité a exécuter 'ensemble des taches dadgélks imposés (efficacité).

Capacité a faire face a faire face a une situathmmévue (initiative).

Capacité a collaborer avec ses collegues et deilmaat au maintien d'un environnement agréablddbokation).
S'exprimer avec clarté et efficacité, tant vis-e.ii public que des collégues ou de la hiérarchie.

S'assurer de la bonne compréhension du messatjatealocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations terdiicuteurs.

Capacité a traiter les bénéficiaires et les memtbedsdministration avec considération et empaftilité).
Respecter les horaires convenus.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu.
Respecter rigoureusement les consignes.

Capacité a s'investir dans sa fonction, & maintsmir niveau de performance, a mettre a niveaosapétences.
Capacité a faire preuve de droiture, de réservaesigect des réglementations et de loyauté darertiee de sg
fonction (déontologie).

Capacité a agir, dans les limites de ses préragmtévI'amélioration de 'accomplissement de sation (initiative).
Communiquer aisément, avec clarté et efficacité,aealement que par écrit.

S'assurer de la bonne compréhension du messatjatealocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations iterdticuteurs.

Capacité a s'investir dans sa fonction, a maintsmirniveau de performance, a mettre a niveauosepétences.
Adhérer aux objectifs de l'institution.
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4 - CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF/
ATTACHE SPECIFIQUE

Echelle A1

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 21 ans.

- Etre en possession d'un diplémmaversitaire ou d’un titre équivalent.

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpatm les aptitudes professionnelles, destir
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve écrite sur la fonction : sur 100 points
- droit constitutionnel,
- droit civil,
- droit communal,
- finances communales,
- marchés publics,
rédaction des actes administratifs,
matieres spécifiques pour les attachés (urbanismasonnement, logement, patrimoine...) (*)

- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritique, la sociabilité, la connaissance de la famct
conférer, l'aptitude a diriger, I'esprit d'initia, les qualités d'investigation et d'objectivitéur
100 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catedglii auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

(*) Préalablement au lancement de I'appel pulilieppartiendra au College de faire un choix paces
matieres en fonction du domaine d’activités quiffabjet du recrutement.

éa

EN PROMOTION

Conditions :

- Compter une ancienneté minimale de 4 ans datellé D5, D6, C3 ou C4.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Avoir acquis undormation en sciences administratives (trois modules).

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer edmastir les aptitudes professionnelles, desti
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve écrite sur la fonction : sur 100 points
- droit constitutionnel,
- droit civil,
- droit communal,
- finances et fiscalité communales,
- droit des marchés publics,
- rédaction des actes administratifs,

né a

- matiéres spécifiques pour les attachés (urbanismésonnement, logement, patrimaine,...) (*)
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- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritique, la sociabilité, la connaissance de la famct
conférer, I'aptitude a diriger, I'esprit d'initiat, les qualités d'investigation et d'objectivitésur
60 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catdgfi auront obtenu 50 % des points dans chatem
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

(*) Préalablement au lancement de la procédurerdmqtion, il appartiendra au collége de faire unixh
parmi ces matiéres en fonction du domaine d’aésvijui fait I'objet du recrutement.

Echelle A2

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle A2 est attribuée au chef de bureau adunaiif/I'attaché spécifique titulaire de I'échefd pour
autant que soient remplies les conditions suivantes

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle A1l en qualité de chefudedn administratif/attach
spécifique en ayant acquis une formation (formatioiversitaire de 112 heures,...),
ou

- compter une ancienneté de 16ans dans I'échellerAfjualité de chef de bureau administratif/atta
spécifiques'il n'a pas acquis de formation complémentaire.

[

PROFIL DE FONCTION DU CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF

Objectifs - Voir les objectifs généraux (comportementaux) écgmues (opérationnels) fixés par
note d’'objectifs généraux et spécifiques des sereis

Cette note fixe des objectifs opérationnels spgeéfs suivant le département dans leq
travaille le chef de bureau :

- secrétariat communal,

- information,

- informatique,

- services financiers (recette, comptabilité, takestements),

inhumations...),

- services techniques (travaux, urbanisme, enviroenémmobilité, patrimoine
marchés publics, logement, sécurité),

- plan d’urgence et d'intervention,

- service de la jeunesse,

- service de I'enseignement et écoles,

- bibliotheques,

- application des sanctions administratives.

- services déconcentrés (état civil, population,néfess, passeports, permis de conduj

[

uel

ire,

Managerle bureau Sous l'autorité du Directeur général, le chef deebu est responsable de I'organisation
bureau.

- Il rend compte des activités du bureau au Direagéunéral et au Collége.

- Il coordonne les activités des différents services.

- Il planifie, organise et coordonne les activitésbdueau.

- Il répartit les taches.

- Il conseille et aide les agents dans la réalisatsteurs taches.

- Il communique aux services les directives qui émaues autorités et il veille a led
mise en oeuvre au sein des services.

- Il formule des propositions d’amélioration du burgfonctionnement interne, service au
public,...).

Rendre compte des activités du - Rédiger ou valider les rapports a destination de supérieur hiérarchique et/ou des
service autorités.

- Controler et valider les dossiers qui sortent duise.
- Assurer le suivi des procédures et des systemeaalieé en place.
- Communiquer tout probléme rencontré au sein duceeavson supérieur hiérarchique.
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Formuler des propositions d'amélioration du ser{fieectionnement interne, service 3
public,...).

Gérer des dossiers

Constituer un dossier.

Assurer le suivi des dossiers.

Mettre a jour et actualiser les dossiers.

Préparer les dossiers en vue des délibératioriauterité.
Coordonner des dossiers qui impliquent plusieunscss.
Coordonner des dossiers qui impliquent des ingditatextérieures.

Gérer des projets

Planifier et mettre en ceuvre un projet.

Superviser la réalisation de projets.

Procéder a I'évaluation de projets.

Concevoir et formuler des propositions de projet.

Coordonner des projets qui impliquent plusieursises.
Coordonner des projets qui impliquent des instngiextérieures.

Gérer le budget

Assurer la gestion du budget du service en colkthmr avec le service des finances.
Analyser les recettes et les dépenses spécifiquesrgice.

Suivre rigoureusement les dépenses afin de resterld cadre budgétaire fixé.
Etablir les prévisions budgétaires.

Connaissances théoriquest/ou
pratiques

Maitriser les connaissances théoriques et/ou petigequises.
Capacité a maitriser les connaissances théoriqueat&jues nécessaires a I'exercice
ses fonctions.

Connaissances
Informatiques

Etre capable d'utiliser toutes les fonctionnalites logiciels répertoriées comme util
pour I'exercice de la fonction.

Etre capable d'utiliser toutes les fonctionnalitiéslogiciels ayant trait aux technologi
de l'informatique et communication.

es

£S

Respect de la reglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereige-@tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures goeiir dans l'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Analyser et synthétiser les informations.

Présenter clairement des arguments.

Percevoir globalement les situations ou les prob&m

Posséder un esprit critique.

Travailler méthodiquement.

Faire preuve d'imagination et d'innovation.

Concilier les activités de création avec des cantia strictes.

Etre autonome dans ses domaines de résultats.

Initier les actions et la mise en oeuvre des otfgede I'institution.

Etre capable de s’auto-former.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degtaathévement du travail).

Travailler de maniére précise et rigoureuse.

Capacité a exécuter 'ensemble des taches dadgélks imposés (efficacité).
Capacité a agir, dans les limites de ses préragmtiv 'amélioration de la qualité de
fonction (initiative).

Capacité a faire face a une situation imprévuddinie).

Etre capable de gérer des conflits.

Motiver ses collaborateurs.

Rassembler ses collaborateurs autour d’un projet.

Susciter l'initiative chez les autres.

Capacité a collaborer avec ses collegues et ailcoatrau maintien d’'un environneme
agréable (collaboration).

Capacité a mener a bien la coordination des sar(gestion d'équipe).

S’intégrer dans I'environnement de travail.

Communiquer aisément, oralement et par écrit.

S’exprimer avec clarté et efficacité (oralemenpaat écrit).

S’assurer de la bonne compréhension du messagdjimfsatocuteur.

S'adapter a une grande variété de situations otedfocuteurs.

Posséder une bonne orthographe.

Etre a I'écoute.

Savoir négocier avec des partenaires aux intéo@itseclictoires.

Etre capable de défendre des projets.

Capacité a traiter les bénéficiaires et les memibed&administration avec considératid
et empathie (civilité).

Capacité a communiquer avec ses collégues et igadfiie (communication).

Réagir rapidement avec calme et maitrise de sg@résence d’'un événement soudain
imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité a s'investir dans sa fonction, a maintemir niveau de performance, a mettr
niveau ses compétences.

Capacité a faire preuve de droiture, de réserveredpect des réglementations et
loyauté dans I'exercice de sa fonction (déontolpgie

sa

nt

de
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5 - DIRECTEUR FINANCIER

EN RECRUTEMENT

Application des conditions déterminées par I'arrétédu gouvernement wallon du 11 juillet 2013ixant
les conditions de nomination aux emplois de dirgctggnéral, de directeur général adjoint et dectbre
financier communaux.

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 25 ans.

- Etre titulaire degitres suivants :
a) un des dipldmes ou certificats pris en constd#rgour le recrutement aux emplois de niveau A,
ET
b) d’'un certificat de management public ou de tuire titre équivalent délivré par un organismetég
par le Gouvernement sur avis du Conseil régiondd dermation.

=

Le certificat peut étre obtenu durant la premiéneée de stage ; celle-ci peut étre prolongée jasgu
I'obtention du certificat, pour une durée d’'un aaximum.

L’exigence de certificat n'est pas requise tant tasecours du certificat de management public m¢ gas
organisés.

Sont toutefois dispensés de I'obligation de dispabe certificat de management public, les direceur
généraux, directeurs généraux adjoints et direstéimanciers d'une autre commune ou d'un C.P.A.S.
nommeés a titre définitif lorsqu’ils se portent catads a une fonction équivalente.

- Examencomportant au minimum les épreuves suivantes :
- Une épreuve d'aptitude professionnelle permettéapptécier les connaissances minimales requises des

candidats dans les matiéres suivantes : droit itotiehnel, droit administratif, droit des marchg@sblics,
droit civil, finances et fiscalité locales, drogramunal et loi organique des C.P.A.S.

- Une épreuve orale d’aptitude a la fonction et acdpacité de management permettant d'évaluer le
candidat sur sa vision stratégique de la fonctibrswe la maitrise des compétences nécessaires a
I'exercice de cette derniere en matiére de gestles ressources humaines, de management et
d’organisation de contrdle interne.
Cette épreuve portera également sur la maturiégptit critique, la sociabilité, la connaissancelale

fonction a conférer, I'aptitude a diriger, la cap@icde management I'esprit d'initiative, les quadit
d'investigation et d'objectivité.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgli auront obtenu 50 % des points dans chades
épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

(1]

Sont toutefois dispensés de I'épreuve d’aptitudegssionnelle juridique, les directeurs générairecteurs
généraux adjoints et directeurs financiers d'uneeacommune ou d'un C.P.A.S. nommés a titre déffin
lorsqu’ils se portent candidats a une fonction égjente.

it

EN PROMOTION

L'emploi est accessible aux agents qui répondentanditions suivantes :

- Etre titulaire d'un grade deiveau barémique A

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante.

- Etre titulaire d’uncertificat de management publicou de tout autre titre équivalent délivré par|un
organisme agréé par le Gouvernement sur avis deglloggional de la formation.
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L'exigence de certificat n’est pas requise tant lgsecours du certificat de management public m¢ gas
organiseés.

- Avoir réussi urexamendont le programme est identique a celui de I'exadeerecrutement.

—

Sont toutefois dispensés de I'épreuve d'aptitudegssionnelle juridique, les agents, nécessairemen
niveau A, qui ont subi avec succes un examen azoopours d’accession a un grade au moins égalia [cel
de chef de bureau et qui disposent d’un minimuroinig années d’ancienneté dans ce niveau.

PROFIL DE FONCTION DU DIRECTEUR FINANCIER

- Voir les articles L 1124-21 a L 1124-48 du codelembe la démocratie locale et de la décentratinati

- Voir les objectifs généraux (comportementaux) €ctmues (opérationnels) fixés parrate d’'objectifs
généraux et spécifiques des services.

- Les objectifs opérationnels et comportementauxgtades Iégaux sont au minimum ceux que le présent
statut impose aux chefs de bureau administratifs.

6 - DIRECTEUR GENERAL

EN RECRUTEMENT

Application des conditions déterminées par I'arrétédu gouvernement wallon du 11 juillet 2013ixant
les conditions de nomination aux emplois de dirgctgnéral, de directeur général adjoint et dectbre
financier communaux.

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 25 ans.

- Etre titulaire degitres suivants :
a) un des dipldmes ou certificats pris en constd#rgour le recrutement aux emplois de niveau A,
ET
b) d'un certificat de management public ou de tuutte titre équivalent délivré par un organismeségrar
le Gouvernement sur avis du Conseil régional derlaation.

Le certificat peut étre obtenu durant la premieneée de stage ; celle-ci peut étre prolongée jasgu
I'obtention du certificat, pour une durée d’'un aaximum.

L’exigence de certificat n'est pas requise tant tasecours du certificat de management public m¢ gas
organiseés.

Sont toutefois dispensés de I'obligation de dispabe certificat de management public, les directeur
généraux, directeurs généraux adjoints et direstéimanciers d'une autre commune ou d'un C.P.A.S.
nommeés a titre définitif lorsqu’ils se portent catads a une fonction équivalente.
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- Examencomportant au minimum les épreuves suivantes :

- Une épreuve d’aptitude professionnelle permettéappiécier les connaissances minimales requises des

candidats dans les matiéres suivantes : droit itetishnel, droit administratif, droit des marchgsblics,
droit civil, finances et fiscalité locales, drogramunal et loi organique des C.P.A.S.

- Une épreuve orale d’aptitude a la fonction et acdpacité de management permettant d'évaluer le
candidat sur sa vision stratégique de la fonctibrswe la maitrise des compétences nécessaires a
I'exercice de cette derniere en matiére de gestles ressources humaines, de management et
d’organisation de contrdle interne.
Cette épreuve portera également sur la maturiégptit critique, la sociabilité, la connaissancelale
fonction a conférer, I'aptitude a diriger, la cap@icde management I'esprit d’initiative, les quadit
d'investigation et d'objectivité.

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

)

Sont toutefois dispensés de I'épreuve d’aptitudegssionnelle juridique, les directeurs générairecteurs
généraux adjoints et directeurs financiers d'uneeacommune ou d'un C.P.A.S. nommés a titre déffinit
lorsqu’ils se portent candidats a une fonction égjente.

EN PROMOTION

L'emploi est accessible aux agents qui répondentenditions suivantes.

- Etre titulaire d’'un grade deiveau barémique A

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante.

- Etre titulaire d’uncertificat de management publicou de tout autre titre équivalent délivré par|un
organisme agréé par le Gouvernement sur avis dagllaggional de la formation.

L’exigence de certificat n'est pas requise tant tasecours du certificat de management public m¢ gas

organiseés.

- Avoir réussi urexamendont le programme est identique a celui de I'exadeerecrutement.

—

Sont toutefois dispensés de I'épreuve d'aptitudgfgssionnelle juridique, les agents, nécessairerder
niveau A, qui ont subi avec succés un examen ocounours d'accession a un grade au moins égalua [cel
de chef de bureau et qui disposent d’'un minimuroigg années d’ancienneté dans ce niveau.

PROFIL DE FONCTION DU DIRECTEUR GENERAL

- Voir les articles L 1124-1 a L 1124-208 du codelaralle la démocratie locale et de la décentratinati
- Voir le contrat d'objectifs spécifique du directegénéral.

- Voir les objectifs généraux (comportementaux) €ctmues (opérationnels) fixés parrate d’'objectifs
généraux et spécifiques des services.

- Les objectifs opérationnels et comportementauxgtades Iégaux sont au minimum ceux que le présent
statut impose aux chefs de bureau administratifs.




84

Il. PERSONNEL OUVRIER

1 AUXILIAIRE PROFESSIONNEL ET OUVRIER
2 MANEUVRE POUR TRAVAUX LOURDS
3 OUVRIER QUALIFIE
4 BRIGADIER
5 BRIGADIER-CHEF
1 - AUXILIAIRE PROFESSIONNEL ET OUVRIER

Echelle E2

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

Echelle E3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle E3 est attribuée a l'auxiliaire professiel et a l'ouvrier titulaire de I'échelle E2 awonditions
suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 12 ans dans I'échelle E2 si le membre du peebama pas acquis une
formation complémentaire,
ou

- compter uneanciennetéde 8 ans dans l'échelle E2 si le membre du peesamcquis une formation
complémentaire.

PROFIL DE FONCTION DE L'AUXILIAIRE PROFESSIONNEL

Objectifs - Voir les objectifs généraux (comportementaux) etécHfimues
(opérationnels) fixés par laote d'objectifs généraux et spécifiques
des services
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Taches

Effectuer des travaux de nettoyage, d’entretiadeaemise en ordre.

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers igiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Entretenir les locaux

Nettoyer, entretenir et ranger le matériel, lesgements et les locaux.

Communiquer & son supérieur hiérarchique tout probl rencontré
dans l'entretien des locaux.

Appliguer rigoureusement les régles de sécuritd dé veiller a sa

propre sécurité ainsi qu'a celle de ses collegudsssusagers.

Connaissances théoriques
et/ou pratiques

Détenir les connaissances théoriques et/ou praticpgpiises.

Capacité a maitriser les connaissances théoriquegratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions.

Respect de la reglementation
en vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereiee-&tre au travai
(notamment quant a l'utilisation des produits déign).

Respecter la déontologie et I'éthique.

Appliquer la réglementation et les procédures egueur dang
l'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stitaeé.

Travailler méthodiquement, de maniéere précisegeiuneuse.
Répondre a l'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degr@aahévement du
travail.
Capacité d'exécuter I'ensemble des taches dansldéss imposéd
(efficacité).
Capacité d’'agir, dans les limites de ses prérogstia I'amélioration
de 'accomplissement de sa fonction (initiativdretestissement dan
la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévugdiive).
Capacité de collaborer avec ses collegues et deilmoer au maintier
d’'un environnement agréable (collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations mieddcuteurs.
Capacité de traiter les bénéficiaires et les membleel'administration
avec considération et empathie (civilité).

Capacité de communiquer avec ses collegues et éeardtiie
(communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de soprésence d'u
événement soudain ou imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résereeraspect de
réglementations et de loyauté dans I'exercice de faaction
(déontologie).

U7

2 - MANOEUVRE POUR TRAVAUX LOURDS

Echelle E2

EN RECRUTEMENT

Conditions :
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- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

- Avoir réussi unrexamend'aptitudes professionnelles destiné a établircdesaissances suffisantes dans
profession. La réussite est subordonnée a l'olatlermtes notes suivantes :
- minimum 5/10 dans chacune des épreuves organisées e
- minimum 6/10 sur I'ensemble de celles-ci.

Echelle E3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle E3 est attribuée au manoeuvre pour teavaurds, titulaire de I'échelle E2 de manoeuvrerpo
travaux lourds et pour autant que soient rempéissbnditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 12 ans dans I'échelle E2 si le membre du peesamna pas acquis ure

formation complémentaire,
ou

- compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle E2 si le membre du peesanmcquis une formation
complémentaire.

PROFIL DE FONCTION DU MANOEUVRE POUR
TRAVAUX LOURDS

Obijectifs - Voir les objectifs généraux (comportementaux) etécsfues
(opérationnels) fixés par laote d'objectifs généraux et spécifiques
des services

Téaches Le manceuvre est affecté indistinctement a I'enserdb$ travaux lourds
gue réalise le personnel ouvrier. Il effectue dagaux de nettoyage,
d’entretien et de remise en ordre. Il soutientdespnnel ouvrier dans
I'exercice des taches ne nécessitant pas de spati@h et effectue aussi
des petits travaux.

Gérer le matériel et les - Assurer l'approvisionnement du poste de travail matériel et
matériaux matériaux.

- Nettoyer, ranger le matériel, les équipementssioeaux.

- Prendre soin des outils et de leur tenue en étatagtehe.

Réaliser les travaux - Assurer l'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou de
batiments.

- Effectuer des travaux simples de menuiserie.

- Effectuer des travaux simples de plomberie.

- Effectuer des travaux simples d’électricité.

- Effectuer des travaux simples de carrelage.

- Effectuer des travaux simples de plafonnage.

- Effectuer ponctuellement des travaux simples deomaerie.

- Effectuer des travaux simples de voirie.

- Réaliser des travaux de peinture.

- Effectuer des travaux d’entretien de jardins (tptagle, etc).

- Veiller a la propreté du travail et nettoyer le wtier a l'issue du

U7
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travail.
Appliquer rigoureusement les régles de sécurité dé veiller a s3
propre sécurité ainsi qu'a celle de ses collegudssusagers.

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Connaissances théoriques
et/ou pratiques

Détenir les connaissances théoriques et/ou praticppiises.
Capacité de maitriser les connaissances théorigiepratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions.

Respect de la reglementation
en vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiéreiep-&tre au travai
(notamment quant a I'utilisation des produits d&gin).

Respecter la déontologie et I'éthique.

Appliquer la réglementation et les procédures eguetr dang
I'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stitaeé.
Travailler méthodiqguement, de maniére précisegetureuse.
Répondre a I'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degr@aahevement dy
travail.

Capacité d'exécuter I'ensemble des taches dansiééss imposés
(efficacité).

Capacité d’'agir, dans les limites de ses prérogstia 'amélioration
de l'accomplissement de sa fonction (initiativaretestissement dan
la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévuédiive).

Capacité de collaborer avec ses collegues et deilmoer au maintier
d’'un environnement agréable (collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations miedbcuteurs.
Capacité de traiter les bénéficiaires et les mesbes’administration
avec considération et empathie (civilité).

Capacité de communiquer avec ses collegues et égrarttie
(communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de soiprésence d'ur
événement soudain ou imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résereeraspect de
réglementations et de loyauté dans I'exercice de faaction

Uy

(déontologie).

3 - OUVRIERS QUALIFIES

Echelle D2

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans

- Etre en possession d'dipléme de I'enseignement secondaire inférieur (ou égaiiqldans la spécialit
de la fonction a exercer ou d'un dipldbme de I'egeeiment secondaire inférieur dans une autre sféd

O~

ial
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mais accompagné d’'une expérience professionnedle dioins 5 ans dans la spécialité de la fonctig
exercer,
ou

- posséder un titre de compétences de base délivrée peonsortium de validation de compétences
correspondant au niveau du dipléme df2egré et en lien avec 'emploi considéré,
ou

- posséder un titre de formation certifié et délipag un organisme agréé par le gouvernement wallon.

- Pour les fonctions de chauffeur : possédeelanis de conduireadéquat (C, D...).

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpata les aptitudes professionnelles, destin
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve pratique professionnelle : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité et la connaissance de latfonc sur
50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

EN PROMOTION

Conditions :

- Compter uneanciennetéminimale de 4 ans dans le niveau E en qualité aeoeuvre pour travaux lourg
définitif.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante.

- Pour les fonctions de chauffeur : possédeelenis de conduireadéquat (C, D,...).

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpa@tm les aptitudes professionnelles, destir
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve pratique professionnelle : sur 50 points,

- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité et la connaissance de latfonc sur
50 points ;
Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.
Avoir réussi urexamend’aptitude (voir programme ci-apres).

Echelle D3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D3 est attribuée a l'ouvrier(ére) quél(i), titulaire de I'échelle D2 d'ouvrier(ére) dfige), pour
autant que soient remplies les conditions suivantes

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

na

et

éa

4

éa

(1]

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle D2 en qualité d'ouvrie)(gualifié(e) si I'agent n'a pa
acquis de formation complémentaire,
ou

- compter uneanciennetéde 4 ans dans I'échelle D2 en qualité d'ouvrief(gualifié(e) si 'agent a acqu
uneformation complémentaire,
ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellé Dyent posséde un titre de compétences de @gtiar

n

le consortium de validation de compétences ; ce tie compétence doit étre complémentaire au

titre
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utilisé lors du recrutement.

Echelle D4

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

- Etre en possession d'dipléme de I'enseignement secondaire supérieur (ou éantjatians la spécialit]
de la fonction a exercer ou d’un dipldme de I'egeement secondaire supérieur dans une autre sge
mais accompagné d’'une expérience professionnedle dioins 5 ans dans la spécialité de la fonctig
exercer,
ou

- posséder un titre de compétences de base délivrée peonsortium de validation de compétences
correspondant au niveau du dipldme de I'enseignérmecondaire supérieur et en lien avec I'emj
considéré,
ou

- posséder un titre de formation certifié et délipaé un organisme agréé par le gouvernement wallon.

- Pour les fonctions de chauffeur : possédexelanis de conduireC.

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpa@t les aptitudes professionnelles, destir
établir des connaissances suffisantes dans lagsiofe:
- épreuve pratique professionnelle : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité et la connaissance de latfonc sur
50 points ;

Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

(D)

cial
na

et
ploi

éa

(1]

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D4 est attribuée a l'ouvrier(ére) qué(di, titulaire de I'échelle D3 d'ouvrier(ére) dfigle), pour
autant que soient remplies les conditions suivantes

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unanciennetéde 4 ans dans I'échelle D3 en qualité d'ouvriej(@ualifié(e).

- Avoir suivi uneformation complémentaire correspondant aux critéres suivants

- avoir pour résultat I'amélioration de la qualitétchvail et du service rendu,

- comporter globalement, un minimum de 150 périoae d
- 21 relatives a la sécurité, telles que définiesrgauformation permettant I'évolution de carriere

I'échelle D7 a I'échelle D8 (personnel techniqaiculaire formation n°® 3, du 27 février 1997),

- 10 relatives a la déontologie,

- étre sanctionnée par une ou plusieurs attesta}ida(g2ussite,

- étre dispensée par un ou plusieurs organismesrd®tion agréés conformément aux dispositions d
circulaire n° 11, du 7 juillet 1994,

ou

d
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- posséder un titre de compétences de base délivié pansortium de validation de compétences etqiti
complémentaire au titre utilisé lors du recrutement

NB :
- Les périodes de formation qui ont été suiviesrpme évolution de carriere de I'échelle D2 a BlehD3
sont capitalisées pour le passage en échelle D4.

- Les diplémes permettant le recrutement au gragievder D4 peuvent tenir lieu de formation (ciraiué
formation n° 10 du 24 juillet 1998).

- L’agent (ouvrier) porteur d’'un titre de compétengesmettant le recrutement a I'échelle D4 poss
automatiqguement les compétences requises pourefvolu
- de I'échelle D2 vers I'échelle D3,
- de I'échelle D3 vers I'échelle D4.

PROFIL DE FONCTION DE L'OUVRIER QUALIFIE

Objectifs - Voir les objectifs généraux (comportementaux) etécsfues

des services

Taches L’ouvrier est affecté a I'ensemble des taches gadise le service des
travaux et, prioritairement, aux taches liées quadification telles que,
par exemple :

- la construction de gros oeuvres,
- la menuiserie,

- la charpente,

- I'électricité,

- le sanitaire et le chauffage,

- la sylviculture et I'horticulture,

- le génie civil (voirie, égouts),

Gérer le matériel et les - Assurer l'approvisionnement du poste de travail reatériel et
matériaux matériaux.

- Nettoyer, ranger le matériel, les équipementssioeaux.

- Prendre soin des outils et de leur tenue en étatagtehe.

- Réceptionner, vérifier et stocker les matiereg ehatériel.

Réaliser les travaux - Assurer I'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou de
batiments.

- Effectuer des travaux simples non liés a sa quaatifin.

- Effectuer des travaux liés a sa qualification.

- Effectuer les taches accessoires nécessaires &rdiee de sg
qualification.

- Veiller a la propreté du travail et nettoyer le wotier a l'issue du
travail.

- Appliquer rigoureusement les regles de sécurité dé veiller a sg
propre sécurité ainsi qu'a celle de ses collegudsssusagers.

- Etre le référent sur le chantier.

- Proposer des solutions afin de remédier aux pradsemncontrés lor
de I'exécution des travaux.

- Rédiger des notes de situation a destination de sguérieur
hiérarchique.

(opérationnels) fixés par laote d'objectifs généraux et spécifiques

ede

n

|

1

Accueillir - Accueillir, recevoir et renseigner les usagersisiiaurs.
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Orienter la personne vers un service adéquat.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Connaissances théoriques
et/ou pratiques

Détenir les connaissances théoriques et/ou praticaplises.
Capacité de maitriser les connaissances théorigiepratiques
nécessaires a l'exercice de ses fonctions.

Respect de la réglementation
en vigueur

Appliquer rigoureusement les regles en matiereiee-&tre au travai
(notamment quant a l'utilisation des produits d&gin).

Respecter la déontologie et I'éthique.

Appliquer la réglementation et les procédures eguetr dang
I'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stitaeé.

Travailler méthodiquement, de maniére précisegetreuse.
Répondre a I'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degri@aahevement dy
travail).
Capacité d’exécuter I'ensemble des taches danglé&ss imposeés
(efficacité).
Capacité d’'agir, dans les limites de ses prérogstia 'amélioration
de l'accomplissement de sa fonction (initiativaretestissement dan
la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévuédiive).
Capacité de collaborer avec ses collegues et deilmoer au maintier
d’un environnement agréable (collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations miedbcuteurs.
Capacité de traiter les bénéficiaires et les membes’administration
avec considération et empathie (civilité).

Capacité de communiquer avec ses collegues et &eardthie
(communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de soiprésence d'ur
événement soudain ou imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résereeraspect de
réglementations et de loyauté dans I'exercice de faaction
(déontologie).

\°2

4 - BRIGADIERS

Echelle C1

EN PROMOTION

Conditions :

- Compter un@nciennetéminimale de 4 ans dans le niveau D ouvrier.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Examen basé sur le caractére du grade a conférer etnpata les aptitudes professionnelles, destin
établir les connaissances suffisantes dans lagwiofe
- épreuve écrite pratique professionnelle : sur 56tpo
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité, la connaissance de la famctt

éa
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I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

- Pour les niveaux D2 et D3 : avoir suivi en plus torenation complémentaire correspondant aux crité

suivants :

- avoir pour résultat 'amélioration de la quatitétravail et du service rendu,
- comporter globalement, un minimum de 150 périatet :
- 21 relatives a la sécurité,
- 10 relatives a la déontologie,
- étre sanctionnée par une ou plusieurs attestaYida(stussite,
- étre dispensée par un ou plusieurs organismesthafion agréés.

NB:

- Les périodes de formation qui ont été suiviesrpme évolution de carriere de I'échelle D2 a BlehD3
sont capitalisées pour le passage en échelle C1.

PROFIL DE FONCTION DU BRIGADIER

Objectifs Voir les objectifs généraux (comportementaux) etéctfues
(opérationnels) fixés par laote d'objectifs généraux et spécifiques
des services

Taches

Sous l'autorité de son supérieur hiérarchique, dtegl'organisatior
quotidienne de son équipe. Il rend compte des ig&dide celle-ci a so

supérieur hiérarchique et/ou aux autorités.

Le brigadier est responsable d'une équipe d'ousrser le terrain. A ce

titre, il exécute et veille a faire exécuter par deivriers les décisions qui

leur sont imposées par I'autorité hiérarchique.

Manager I'équipe d’ouvriers

Planifier, organiser, coordonner les activités'éguipe.
Répartir les taches de chacun.

Conseiller et aider les agents dans la réalisatioleurs taches.
Communiquer aux agents de I'équipe les directivesarant deg
autorités et veiller a leur mise en ceuvre.

)

res

D

Rendre compte des activités
de I'équipe d’ouvriers

Rédiger ou valider les rapports & destination de sapérieur
hiérarchique et/ou des autorités.

Assurer le suivi des procédures et des systemgaalié en place.
Communiquer tout probleme rencontré au sein deuipgga son
supérieur hiérarchique.

Formuler des propositions d'amélioration (fonctiement interne
service au public,...).

Réaliser les travaux

Assurer l'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou de
batiments.

Effectuer des travaux.

Etre le référent technique.

Veiller a la sécurité du chantier.

\°2

Superviser la réalisation des travaux.




93

Garantir, sur le chantier, la réalisation du trhwainformément au)
injonctions de la hiérarchie.

Etre linterlocuteur privilégié des usagers durdiatcomplissemen
des taches.

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers igiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Connaissances théoriques
et/ou pratiques

Détenir les connaissances théoriques et/ou praticpgpiises.
Capacité de maitriser les connaissances théoriqiepratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions.

Compétence informatique

Capacité d'utiliser toutes les fonctionnalitésagides logiciels en
rapport avec son travail.

Respect de la réglementation
en vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereide-&tre au travai
(notamment quant a l'utilisation des produits dégign).

Respecter la déontologie et I'éthique.

Appliquer la réglementation et les procédures egueir dang
l'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Comprendre une demande pour lui donner une stitaeé.
Travailler méthodiquement, de maniére précisegetureuse.
Répondre a l'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degtaathévement du
travail).

Capacité d'exécuter I'ensemble des taches dansldéss imposéd
(efficacité).

Capacité d’'agir, dans les limites de ses prérogstia I'amélioration
de 'accomplissement de sa fonction (initiativdretestissement dan
la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévugdiive).

Capacité de collaborer avec ses collegues et deilmoer au maintier
d’'un environnement agréable (collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations mieddcuteurs.
Capacité de traiter les bénéficiaires et les memblesl'administration
avec considération et empathie (civilité).

Capacité de communiquer avec ses collegues et éeardtiie
(communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de soiprésence d'ul
événement soudain ou imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résereeraspect de
réglementations et de loyauté dans I'exercice de faaction
(déontologie).

Etre capable de gérer des conflits.

Motiver ses collaborateurs.

Rassembler ses collaborateurs autour d’un projet.
Susciter Il'initiative chez les autres.

U7
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5 - BRIGADIERS-CHEFS

Echelle C2

EN PROMOTION

Conditions :

- Compter unanciennetéminimale de 4 ans dans I'échelle C1 en qualitéragadier.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante.

PROFIL DE FONCTION DU BRIGADIER-CHEF

Objectifs Voir les objectifs généraux (comportementaux) etéctues
(opérationnels) fixés par laote d'objectifs généraux et spécifiques
des services

Taches

Sous l'autorité de son supérieur hiérarchique, étegl'organisation
quotidienne de son équipe. Il rend compte des it&divde celle-ci a so
supérieur hiérarchigque et/ou aux autorités.

Le brigadier-chef est responsable d’'une équipawtiers sur le terrain. A
ce titre, il exécute et veille a faire exécuter learbrigadiers et les ouvrier
les décisions qui leur sont imposées par 'autdmiééarchique.

Manager I'équipe d’ouvriers

Planifier, organiser, coordonner les activités'éguipe.
Répartir les taches de chacun.

Conseiller et aider les agents dans la réalisatioleurs taches.
Communiquer aux agents de I'équipe les directivamrant deg
autorités et veiller & leur mise en ceuvre.

Rendre compte des activités
de I'équipe d’ouvriers

Rédiger ou valider les rapports a destination dea sopérieur
hiérarchique et/ou des autorités.

Assurer le suivi des procédures et des systemgaalié en place.
Communiquer tout probléeme rencontré au sein deuipéga son
supérieur hiérarchique.

Formuler des propositions d'amélioration (fonctiement interne
service au public,...).

Réaliser les travaux

Assurer l'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou de
batiments.

Effectuer des travaux.

Etre le référent technique.

Veiller a la sécurité du chantier.

Superviser la réalisation des travaux.

Garantir, sur le chantier, la réalisation du traeanformément au
injonctions de la hiérarchie.

Etre linterlocuteur privilégié des usagers durdiatcomplissemen
des taches.

Etre I'interface entre les équipes d'ouvriers, &gonnel technique €
le coordinateur de sécurité.

1}

Gérer le matériel et les

Réceptionner, vérifier et stocker les matieres ehatériel.

—



95

matériaux Superviser l'approvisionnement du poste de traeal matériel et
matériaux.
Accueillir Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.

Orienter la personne vers un service adéquat.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Connaissances théoriques
et/ou pratiques

Détenir les connaissances théoriques et/ou praticaplises.
Capacité de maitriser les connaissances théorigiepratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions.

Compétence informatique

Capacité d'utiliser toutes les fonctionnalités edildes logiciels e
rapport avec son travail.

=)

Respect de la reglementation
en vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiéreiep-&tre au travai
(notamment quant a l'utilisation des produits d&gin).

Respecter la déontologie et I'éthique.

Appliquer la réglementation et les procédures egueur dang
l'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Percevoir globalement les situations ou les prob&m

Comprendre une demande pour lui donner une stitaeé.
Travailler méthodiqguement, de maniére précisegetureuse.
Répondre a l'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degr@aahévement du
travail.

Capacité d'exécuter I'ensemble des taches dansiééss imposés
(efficacité).

Capacité d'agir, dans les limites de ses prérogstia I'amélioration
de l'accomplissement de sa fonction (initiativaéretestissement dan
la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévuédiive).

Capacité de collaborer avec ses collegues et deilmaer au maintier
d'un environnement agréable (collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations meddcuteurs.
Capacité de traiter les bénéficiaires et les membesl’administration
avec considération et empathie (civilité).

Capacité de communiquer avec ses collegues et égrardtie
(communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de soiprésence d'uf
événement soudain ou imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résereeraspect de
réglementations et de loyauté dans I'exercice de faaction
(déontologie).

Etre capable de gérer des conflits.

Motiver ses collaborateurs.
Rassembler ses collaborateurs autour d’un projet.
Susciter l'initiative chez les autres.

2
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[ll. PERSONNEL TECHNIQUE

1 AGENT TECHNIQUE
2 AGENT TECHNIQUE EN CHEF

1 - AGENT TECHNIQUE
Echelle D7

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

- Etre en possession d'permis de conduire(catégorie B au minimum).

- Etre en possession d'dipldme de I'enseignement technique secondaire supérieéqaivalent (selon le
normes fixées pour les agents des services pubtiesaux) dans la spécialité de la fonction a esterc

- Examen axé sur le programme de l'enseignement technigeensaire supérieur ou profession
secondaire supérieur et se rapportant a la fasf@rination générale et aux connaissances professies
propres aux fonctions a remplir :

- épreuve écrite générale (connaissance de la Idrangaise et des mathématiques) : sur 50 points,

- épreuve écrite sur des matiéres techniques eforekatec la fonction : sur 50 points,

- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritigquie, la sociabilité, la connaissance de la famstie seng
pratique et I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

nel

)

Echelle D8

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D8 est attribuée a I'agent(e) technitjidaire de I'échelle D7 d'agent(e) technique,rpamutant que

soient remplies les conditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 12 ans dans I'échelle D7 en qualité d'agehnhigoe si I'agent n’a pas acqu
de formation complémentaire,
ou

- compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle D7 en qualité d'ageninigol si I'agent a acquis urne

formation complémentaire.

is




97

PROFIL DE FONCTION DE L’AGENT TECHNIQUE

Objectifs

Voir les objectifs généraux (comportementaux) etécHmues

(opérationnels) fixés par laote d'objectifs généraux et spécifiques

des services

Taches

Coordonner et organiser I'ensemble des activitéshrigues ef
administratives relatives aux différents travawentfetien et de
réparation du domaine public, des espaces vertdest batiments
communaux.

Organiser et distribuer le travail.

Répartir les taches et les responsabilités.

Veiller a I'application des regles relatives aurbétre et a la sécurité.
Veiller a la bonne utilisation et au respect duériat et des véhicules
Gestion quotidienne des équipes.

Veiller a la transmission des informations entres ldifférents
départements techniques (urbanisme, environnement..

Prendre en charge les contacts avec les entrepusésvaillent sur I
domaine public et dans les batiments communaux.

Prendre en charge les contacts avec les auteurprajet, les
coordinateurs extérieurs.

Réception et suivi des plaintes du public, le cdsént en recevant le
plaignants.

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers igiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Connaissances théoriques
et/ou pratiques

Détenir les connaissances théoriques et/ou praticgiises.
Capacité de maitriser les connaissances théorigepratiques
nécessaires a l'exercice de ses fonctions.

Compétence informatique

Capacité d'utiliser toutes les fonctionnalitésasilles logiciels en
rapport avec son travail.

D

D

¢S

Respect de la reglementation
en vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereiee-&tre au travai
(notamment quant a l'utilisation des produits d&tien).

Respecter la déontologie et I'éthique.

Appliquer la réglementation et les procédures eguetrr dans
l'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Percevoir globalement les situations ou les prob&m
Comprendre une demande pour lui donner une stitaeé.
Travailler méthodiquement, de maniéere précisegeiureuse.
Répondre a l'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degtaathévement du
travail).

Capacité d'exécuter I'ensemble des taches dansldéss imposéd
(efficacité).
Capacité d’'agir, dans les limites de ses prérogstia 'amélioration
de l'accomplissement de sa fonction (initiativaretestissement dan
la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévugdiive).
Capacité de collaborer avec ses collegues et deilmoer au maintier
d’un environnement agréable (collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations oieddcuteurs.

Capacité de traiter les bénéficiaires et les membesl’administration
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avec considération et empathie (civilité).

- Capacité de communiquer avec ses collegues et éearthie
(communication).

- Respecter les horaires convenus et les consignes.

- Réagir rapidement avec calme et maitrise de soiprésence d'um
événement soudain ou imprévu.

- Adhérer aux objectifs de l'institution.

- Capacité de faire preuve de droiture, de réseree,raspect de
réglementations et de loyauté dans I'exercice de faaction
(déontologie).

U7

Etre capable de gérer des conflits.

- Motiver ses collaborateurs.

Rassembler ses collaborateurs autour d’un projet.
Susciter l'initiative chez les autres.

2 - AGENT TECHNIQUE EN CHEF

Echelle D9

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 20 ans.

- Etre en possession d'permis de conduire(catégorie B au minimum).

- Etre en possession d'udiplome de I'enseignement technique supérieur de type tc@gmaduat,
baccalauréat) ou équivalent (selon les normesdip&eir les agents des services publics fédéraung lds
spécialité de la fonction a exercer.

- Examen axé sur le programme de I'enseignement technigpérieur de type court et se rapportant & la
fois a la formation générale et aux connaissanaaegsionnelles propres aux fonctions a remplir :
- épreuve écrite générale (connaissance de la Idrangaise et des mathématiques) : sur 50 points,
- épreuve écrite sur des matiéres techniques eiorektec la fonction : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité, la connaissance de la famtie
sens pratique et I'aptitude a diriger : sur 50 {®in

)

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

EN PROMOTION

Conditions :
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- Compter un@nciennetéminimale de 4 ans dans I'échelle D8 en qualit@el'a technique.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Examen axé sur le programme de l'enseignement technigpérigur de type court et se rapportant a la
fois a la formation générale et aux connaissanggfegsionnelles propres aux fonctions a remplir :
- épreuve écrite générale (connaissance de la ldraugaise et des mathématiques) : sur 50 points,
- épreuve écrite sur des matiéres techniques eiorelvec la fonction : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité, la connaissance de la fam;tle seng
pratique et I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

(1]

Echelle D10

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D10 est attribuée a l'agent(e) techniguechef, titulaire de I'échelle D9 d'agent(e) téghe en
chef, pour autant que soient remplies les conditmnvantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unaanciennetéde 12 ans dans I'échelle D9 en qualité d'agehhigae en chef si I'agent n'a pas
acquis de formation complémentaire,
ou

- compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle D9 en qualité d'agenhigeh en chef si I'agent a acquis
uneformation complémentaire.

PROFIL DE FONCTION DE L’'AGENT TECHNIQUE EN CHEF

Identique a celui de I'agent technique mais aveniveau d’exigences supplémentaire.

IV. PERSONNEL DE BIBLIOTHEQUE

1 EMPLOYE DE BIBLIOTHEQUE

2 BIBLIOTHECAIRE GRADUE OU BACHELIER

EMPLOYE DE BIBLIOTHEQUE
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Echelle D4
EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 18 ans.

- Etre titulaire du dipldme du niveau secondaire sepé ou équivalent.

- Examen axé sur le programme de l'enseignement secondtise rapportant a la fois a la formatipn
générale et aux connaissances professionnellesagrapx fonctions a remplir :
- épreuve écrite sur des matiéres techniques enorekatec la fonction (bibliothéconomie) : sur 50rs,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité, la connaissance de la famctt le
sens pratique : sur 50 points.

4

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

Echelle D5
EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D5 est attribuée a I'employé(e) de bihBgue, titulaire de I'échelle D4 d'employé(e) de
bibliothéque, pour autant que soient remplies ¢teslitions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Avoir acquis deux modules dermation en relation avec la fonction de bibliothécaire.

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle D4 en qualité d'employdildmtheque.

Echelle D6
EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D6 est attribuée a l'employé(e) de bthBgue titulaire de I'échelle D5 d'employé(e) de
bibliothéque pour autant que soient remplies |leslitimns suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unanciennetéde 8 ans dans I'échelle D5 en qualité d'employééd)ibliothéque,
ou

- compter una@nciennetéde 4 ans dans I'échelle D5 en qualité d'employdéedibliothéque et avoir acqujs
un graduat/ baccalauréat de bibliothécaire docualistg.
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PROFIL DE FONCTION DE L’'EMPLOYE DE BIBLIOTHEQUE

Objectifs

Voir les objectifs généraux (comportementaux) ec#fimues (opérationnels) fixés parndate d'objectifs
généraux et spécifiques des services

Taches

Collecter, gérer et mettre a la disposition des ateteurs d'informations ou des utilisateurs poténties
documents et la documentation générale ou spé&msalen vue de satisfaire leurs besoins d'informatie
formation ou de loisirs.

Gérer les animations a destination des usagers.

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Réceptionner les appels téléphoniques entrants.
Répondre & des demandes d'information des usagers.

Assurer le support administratif

Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier.

Mettre le courrier sortant sous enveloppe et enrasexpédition.
Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple).
Trier et classer des documents.

Participer a l'archivage des documents.

Réceptionner des commandes.

Controler I'exhaustivité et la conformité des doeuts.

Gérer le fonds documentaire

Participer a I'approvisionnement et I'enrichissendenfonds documentaire.
Ranger les ouvrages et les rayons.

Gérer les réservations des usagers (sortie, reappel,...).

Tenir a jour les informations (fichiers, répertsirannuaires, catalogues, tarifs,...) permettanietficer ou
de renseigner l'interlocuteur.

Veiller & la bonne conservation et & la sécurigédiEuments.

Aménager des espaces de lecture.

Participer a la réalisation des catalogues deataiies.

Préserver l'ordre de son lieu de travail.

Etablir des inventaires.

Effectuer des recherches documentaires.

Participer a I'acquisition et a la promotion defiemtions.

Gérer les animations

Participer a des actions d’'informations et de pribomodu fonds documentaire et de la lecture.
Préparer des activités d'animation.
Animer des activités.

Compétence informatique

Capacité d'utiliser toutes les fonctionnalités dimgiciels répertoriées comme utiles pour I'exercite la
fonction.

Respect de la reglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereiee-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures goetir dans l'institution.

Aptitudes liées a la fonction

Percevoir globalement les situations ou les prob&m

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaet.

Travailler méthodiquement, de maniéere précisegeureuse.

Répondre a l'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degtaathévement du travail).

Capacité d’exécuter I'ensemble des taches damklas imposés (efficacité).

Capacité d'agir, dans les limites de ses prérogstia I'amélioration de I'accomplissement de sation
(initiative et investissement dans la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévugdiive).

Capacité de collaborer avec ses colléegues et d&ilmeer au maintien d'un environnement agréal
(collaboration).

S'adapter a une grande variété de situations terdiicuteurs.

Capacité de traiter les bénéficiaires et les mesnldie I'administration avec considération et empa
(civilité).

Capacité de communiquer avec ses collégues eésmdtiie (communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu.
Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résemeespect des réglementations et de loyauté dexerdice
de sa fonction (déontologie).

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaes.

Répondre a l'urgence de la demande ou de l'infamat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Communiquer aisément, oralement et par écrit.

Posséder une bonne orthographe.

b

e

hi

Adhérer aux objectifs de l'institution.
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BIBLIOTHECAIRE GRADUE OU BACHELIER

Echelle B1

EN RECRUTEMENT

Condition :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 21 ans.

- Etre titulaire du dipléme de I'enseignement supérige type court (gradué ou bachelier) de biblic#ie-
documentaliste.

- Examen axé sur le programme de l'enseignement supéredyme court et se rapportant a la fois 3
formation générale et aux connaissances professliesrpropres aux fonctions a remplir :

- épreuve écrite sur des matiéres techniques elorekatec la fonction (bibliothéconomie) : sur 50rs,

- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritigquie, la sociabilité, la connaissance de la fam;tlie seng

pratique et I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les cateligli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

Echelle B2

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle B2 est attribuée a 'agent titulaire 'éeHelle B1 de bibliothécaire pour autant que taiemplies
les conditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unanciennetéde 8 ans dans I'échelle B1 en qualité de biblaztihié gradué ou bachelier,
Oou

- compter un@nciennetéde 4 ans dans I'échelle B1 en qualité de biblicdiré gradué ou bachelier et av
acquis un dipléme universitaire ou assimilé utila fonction.

Echelle B3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle B3 est attribuée a I'agent titulaire '‘deHelle B2 de bibliothécaire pour autant que faiemplies
les conditions suivantes.

)

pDIr

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter unanciennetéde 8 ans dans I'échelle B2 en qualité de biblaztiié gradué ou bachelier,
ou

- compter unanciennetéde 4 ans dans I'échelle B2 en qualité de biblicdivé gradué ou bachelier et avai

acquis un dipldme universitaire ou assimilé utila fonction.
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PROFIL DE FONCTION DU BIBLIOTHECAIRE GRADUE OU BACH ELIER

Objectifs Voir les objectifs généraux (comportementaux) eécHimues (opérationnels) fixés par teote d'objectifs
généraux et spécifiques des services
Téaches Collecter, gérer et mettre a la disposition des ateteurs d’'informations ou des utilisateurs potésties

documents et la documentation générale ou spémalisn vue de satisfaire leurs besoins d'informatite
formation ou de loisirs.

Gérer les animations a destination des usagers.

Concevoir et réaliser des animations ponctuellestgulieres, seul(e) ou en collaboration avec déégues ou deg
partenaires externes, pour les publics divers dtisua la bibliothéque, a I'espace public numéeqau lors
d’activités en externe.

Réaliser ou aider a réaliser les recherches degerssaia Internet, le catalogue des collectiondauies autres
banques de données bibliographiques.
Préparer les dossiers qui doivent étre introduifgés des autorités supérieures (demandes de ssiipsidctuels ol
récurrents), en collaboration avec les servicesrmdimatifs de la commune.

Compétences générales

Disposer d'une bonne culture générale.

Connaitre les littératures adaptées aux difféngmidics.
Maitriser les techniques de lecture a voix hautd'@bimation autour des livres, de la lecture, dnghge, deg
littératures.

Utiliser adéquatement le logiciel de gestion ddkections et du prét.

Animation de la
bibliothéque

Etre conscient des enjeux du secteur de la leptusbque (éducation permanente).

S'adapter aux nouveaux usages des bibliothéqudesdieux publics de lecture.

Etre a I'écoute des besoins des publics diverd/elléi est amené(e) a rencontrer, s’y adapter gotépondre
correctement.

Disposer d’une vision panoramique du métier deidtinécaire.

Participer aux formations nécessaires a I'exenécea fonction ou nécessitées par I'évolution dienletion.

Accueillir

Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isiteurs.
Orienter la personne vers un service adéquat.
Réceptionner les appels téléphoniques entrants.
Répondre a des demandes d'information des usagers.

Assurer le support
administratif

Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier.

Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earas$expédition.
Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple).
Trier et classer des documents.

Participer a l'archivage des documents.

Réceptionner des commandes.

Contrdler I'exhaustivité et la conformité des doeuts.

Gérer le fonds
documentaire

Participer a I'approvisionnement et I'enrichissendenfonds documentaire.
Ranger les ouvrages et les rayons.

Gérer les réservations des usagers (sortie, reappel,...).

Tenir a jour les informations (fichiers, répertsireannuaires, catalogues, tarifs,...) permettantiefiter ou de
renseigner l'interlocuteur.

Veiller & la bonne conservation et a la sécurigédt'euments.

Aménager des espaces de lecture.

Participer & la réalisation des catalogues deat@ies.

Préserver I'ordre de son lieu de travail.

Etablir des inventaires.

Effectuer des recherches documentaires.

Participer a I'acquisition et & la promotion defiemtions.

Compétence
informatique

Capacité d'utiliser toutes les fonctionnalités tegciels répertoriées comme utiles pour I'exeraeda fonction.

Respect de la
reglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiéreiele-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures gnedir dans l'institution.

Aptitudes liées a la
fonction

Percevoir globalement les situations ou les probem

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaes.

Travailler méthodiquement, de maniére précisegeturieuse.

Répondre a l'urgence de la demande.

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degtéathévement du travail).

Capacité d’exécuter 'ensemble des taches damélas imposés (efficacité).

Capacité d’agir, dans les limites de ses prérogsfia I'amélioration de I'accomplissement de satfon (initiative
et investissement dans la fonction).

Capacité de faire face a une situation imprévugdfive).

Capacité de collaborer avec ses collegues et datmger au maintien d’un environnement agréabléigboration).
S'adapter a une grande variété de situations miewdticuteurs.

Capacité de traiter les bénéficiaires et les mesnibed’administration avec considération et emgaftiivilité).
Capacité de communiquer avec ses collegues eésadtiie (communication).

Respecter les horaires convenus et les consignes.

Réagir rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu.

Adhérer aux objectifs de l'institution.

Capacité de faire preuve de droiture, de résemeespect des réglementations et de loyauté dexerdice de sg
fonction (déontologie).

Comprendre une demande pour lui donner une stiitaes.

Répondre a l'urgence de la demande ou de l'inf@mat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Communiquer aisément, oralement et par écrit.

Posséder une bonne orthographe.

Adhérer aux objectifs de l'institution.
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V. PERSONNEL SPECIFIQUE DU SERVICE JEUNESSE

1 EDUCATEURS/EDUCATRICES DE RUE
ANIMATEURS/ANIMATRICES

EDUCATEURS/EDUCTRICES DE RUE
ANIMATEURS/ANIMATRICES

Echelle B1

EN RECRUTEMENT

Conditions :

- Etre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne.

- Age minimum : 21 ans.

[72)

- Etre titulaire d'urdipldme de I'enseignement supérieur de type court (bacoeddugraduat) donnant accé
a un emploi d’éducateur au sens de la législaipiiGable au secteur d’activité concerné.

- Examenaxé sur le programme de I'enseignement supéreetype court et se rapportant a la fois a la
formation générale et aux connaissances professiesmropres aux fonctions a remplir :
- épreuve écrite générale : sur 50 points,
- épreuve orale portant sur la maturité, I'espritiquie, la sociabilité, la connaissance de la famtie seng
pratique et I'aptitude a diriger : sur 50 points.

Seront considérés comme ayant satisfait, les catsdgli auront obtenu 50 % des points dans chades
deux épreuves et 60 % sur I'ensemble de celles-ci.

(1]

Echelle B2

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle B2 est attribuée a I'éducateur/animaiéuaire de I'échelle B1 pour autant que soientpkes les
conditions suivantes.

- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

11%

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle B1 en qualité d'éducateiumateur si le titulaire n
dispose pas d’'un dipléme de I'enseignement unita@rsiou assimilé utile a la fonction,
ou

- compter unanciennetéde 4 ans dans I'échelle B1 en qualité d'éducateumateur si le titulaire dispose
d’'un dipldme de I'enseignement universitaire oturagé utile a la fonction.

Echelle B3

EN EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle B3 est attribuée a I'éducateur/animatitulaire de I'échelle B2 pour autant que soientpkes les
conditions suivantes.
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- Disposer d'unévaluation au moinssatisfaisante

- Compter uneanciennetéde 8 ans dans I'échelle B2 en qualité d'éducateumateur si le titulaire n
dispose pas d’'un dipldme de I'enseignement unitarsiou assimilé utile a la fonction ?
ou

- compter unenciennetéde 4 ans dans I'échelle B2 en qualité d'éducateumateur si le titulaire dispos
d’'un dipldme de I'enseignement universitaire ouragé utile a la fonction.

D
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PROFIL DE FONCTION DE L’'EDUCATEUR DE RUE

Obijectifs

Voir les objectifs généraux (comportementaux) eicffiques (opérationnels) fixé
par lanote d’'objectifs généraux et spécifiques des sereis

%)

Taches des
éducateurs de rue

Dans le cadre des démarches du plan de cohési@iesdes éducateurs sont amené
établir un dialogue avec les jeunes des différquéstiers de I'entité. lls développent d
projets d'activités pédagogiques, culturelles ertiges.

A la demande des autorités communales, ils peugtet amenés a intervenir po
pacifier les tensions ou menaces de tensions gwigme survenir dans I'espace public.

Compétences des
éducateurs de rue

Connaissance du tissu social des différents quadie I'entité.

A I'écoute des problémes de convivialité sur le dama public.

A I'écoute des doléances des jeunes mais aussiuileess catégories d’age.
Capacité d'imaginer des actions innovantes et patifces.

Capacité de concevoir et mener a bien des prajetss leurs différentes facette
logistique, plan de financement, ...

Capacité d’encadrer les activités, au besoin deélmsenter.

Rigueur dans les tadches administratives qui enoadréévitablement toutes le
activités : projet de budget, rapport d’activitegport financier.

Capacité de s’investir dans les différentes aétivibrganisées par le service de
jeunesse.

Capacité de développer une relation de confianee ks jeunes tout en continuan
étre un référent institutionnel.

%)

a

ta

Respect de la
reglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les regles en matiereigie-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures gneur dans l'institution.

Aptitudes liées a la
fonction

Maitriser les connaissances théoriques et pratiigesa la fonction.
Capacités rédactionnelles de base.

Répondre a l'urgence de la demande ou de l'infoasmat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degtaathévement du travail).
Capacité d’exécuter I'ensemble des taches darmElas imposés (efficacité).

Capacité d'agir, dans les limites de ses prérogativa I'amélioration de

'accomplissement de sa fonction (initiative).

Capacité a faire face a une situation imprévuéidinie).

Capacité de collaborer avec ses collegues et dérimoer au maintien d'un
environnement agréable (collaboration).

Communication aisée et facilité dans les contagtsains.

S'intégrer dans I'environnement de travail.

Etre capable d’adapter ses horaires en fonctioméesssités.

Sens de I'organisation.

Dynamisme et créativité.

Participer aux formations nécessaires a I'exerdeela fonction et a la remise
niveau de ses compétences.

S'adapter a une grande variété de situations oieddcuteurs.

Capacité de traiter les bénéficiaires et les meside l'administration ave
considération et empathie (civilité).

Réagir rapidement avec calme et maitrise de s@ré&sence d'un événement soud
ou imprévu.

Etre capable de régler les conflits.

Respecter rigoureusement les consignes et leséorai

Capacité de faire preuve de droiture, de résemweespect des réglementations ef
loyauté dans I'exercice de sa fonction (déontolpgie

Adhérer aux objectifs de l'institution.

D

a

ain

de




107

PROFIL DE FONCTION DE L'ANIMATEUR

Objectifs

Voir les objectifs généraux (comportementaux) eicffijues (opérationnelg
fixés par lanote d’objectifs généraux et spécifiques des sereis

~

Taches des
animateurs

Dans le cadre des démarches du plan de cohésidslesdes animateurs so
amenés a mettre sur pied tous projets socio-clgtore sportifs qui sont de natu
a tisser des liens de solidarité entre les gémfimtet a sensibiliser le public a
enjeux d'une société multigénérationnelle.

En collaboration avec les représentants des diffése associations et, pl
généralement, du tissu associatif local.

nt
re
X

I}

Compétences des
animateurs

Connaissance du tissu social des différents quadie I'entité.

A I'écoute des problémes de convivialité sur le dama public.

A I'écoute des doléances du public en matiére diation sociale.

Capacité d'imaginer des actions innovantes et gtibtes de favoriser I
cohabitation entre générations.

Capacité de concevoir et mener a bien des progetes leurs différente
facettes : logistique, plan de financement, ...

Capacité d’encadrer les activités, au besoin deélmsenter.

Rigueur dans les taches administratives qui enoadrévitablement toutes ¢
activités : projet de budget, rapport d’activitegport financier.

Capacité de s'investir dans les différentes aésvitrganisées par le service
la jeunesse.

Capacité de développer une relation de confian@e d@s participants au
activités tout en continuant a étre un référertititonnel.

Respect de la
reglementation en
vigueur

Appliquer rigoureusement les régles en matiereieie-&tre au travail.
Respecter la déontologie et I'éthique.
Appliquer la réglementation et les procédures gnetir dans l'institution.

Aptitudes liées a la
fonction

Maitriser les connaissances théoriques et pratiigesa la fonction.
Capacités rédactionnelles de base.

Répondre a l'urgence de la demande ou de l'infaomat

Se tenir informé de I'évolution du métier.

Accomplir un travail de qualité (qualité et degfréathévement du travail).
Capacité d’exécuter I'ensemble des taches darmElas imposés (efficacité).

Capacité d’agir, dans les limites de ses prérogstiva I'amélioration de

'accomplissement de sa fonction (initiative).

Capacité a faire face a une situation imprévudidinie).

Capacité de collaborer avec ses collegues et diitnser au maintien d'un
environnement agréable (collaboration).

Communication aisée et facilité dans les contagtsains.

S'intégrer dans I'environnement de travail.

Etre capable d’adapter ses horaires en fonctioméesssités.

Sens de 'organisation.

Dynamisme et créativité.

Participer aux formations nécessaires a I'exerd&éa fonction et a la remise
niveau de ses compétences.

S'adapter a une grande variété de situations oieddcuteurs.

Capacité de traiter les bénéficiaires et les mesliiee 'administration ave
considération et empathie (civilité).

Réagir rapidement avec calme et maitrise de soprésence d'un événems
soudain ou imprévu.

Etre capable de régler les conflits.

Respecter rigoureusement les consignes et leséorai

Capacité de faire preuve de droiture, de résemeespect des réglementatig
et de loyauté dans I'exercice de sa fonction (d#logte).

Adhérer aux objectifs de l'institution.

D

a
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4. STATUT PECUNAIRE DU PERSONNEL.

Monsieur le Directeur général présente la structure du statut pécuniaire en ntettaccent sur les

nouveautés :

- le paiement a terme échu pour tous les futurs ageauf les grades légaux, pour lesquels le coda de
démocratie locale impose le paiement anticipé),

- la suppression des échelles E1 et D1,

- la revalorisation des échelles E2, E3, D2 et D3,

- l'allocation pour travail dangereux ou insalubre,

- l'intégration, dans le statut pécuniaire, de cegaidélibérations telles que le remboursementrdgts en
transports en commun, en vélo, ...

Il rappelle que le projet a déja été soumis auvB.Pexamen technique préalable par la tutelle;auité de

direction, au comité de négociation syndicale, @mit® de concertation commune-C.P.A.S.

Monsieur Tooth a examiné le projet et il se dit étonné par le nenbavantages dont bénéficient les agents
(nombre de jours de congés, 35 heures par sendioeations de dipldme, de foyer-résidence, ...pst
également étonné par le montant des rémunératibasainsi fait un comparatif entre les ouvrierslifiés

du secteur public local, ceux des grandes entepasceux des petites et moyennes entrepriseB.[(eE.).

Les ouvriers qualifiés des P.M.E. gagnent quelcqi&2de moins que leurs homologues communaux (ceux
des grandes entreprises, 10 % de moins). L'argus®ah lequel le secteur public paie moins bierpéett
donc accorder une meilleure pension) est dépasségfaits.

Monsieur le Bourgmestre :

- Cela veut surtout dire qu’'on exploite de plus eunsges travailleurs dans les grandes entreprisésset
PME.

- Il faut comparer ce qui est comparable et, dangé®prises, il y a aussi - par rapport au tragtetm des
primes et autres avantages.

- Au-dela d’'un certain niveau dans la hiérarchieataplois, les salaires sont nettement plus comfséditins
le secteur privé.

Monsieur le Directeur général :
En fait, qu’est ce qui est anormal ? Que les urense trop bien » payés ou les autres pas assez ?

Monsieur Tooth :
La vérité doit étre quelque part au milieu.

Monsieur le Bourgmestre :
A la condition expresse que les gens qu’on engasggeht leur travail comme il convient, nous pouva&ns
fiers d'offrir de telles conditions de travail. Gteailleurs qu’il y a une exploitation capitalistacceptable.

Monsieur Grava :

En réalité, il faut tout comparer, y compris I'afdgion de fin d’année, qui, dans le secteur puldat,
largement inférieure a celle qui est octroyée desmentreprises.

Cela dit, le secteur public doit effectivement &ier d'octroyer des rémunérations qui permettenéur
bénéficiaire d’échapper au sort peu souhaitablesqucelui des travailleurs pauvres (17 % desatilaurs
en Belgique).

Monsieur Marneffe :

Mais il faut savoir que ce sont tous ceux qui paliears taxes (encore augmentées il y a peu) ganient le
systéeme avantageux octroyé aux agents de la ComnTeex-ci bénéficient en effet d'un nombre
invraisemblable d’allocations ; tant mieux quanest’ financiérement possible mais, dans la situation
actuelle, c’est au détriment de I'ensemble de [aufmation.

Monsieur le Directeur généralrappelle que ce n’est pas la Commune qui déterfaingontant des échelles
barémiques et des allocations.

Mademoiselle Bollandse dit contrariée par le fait que des traitemeoitsns payés anticipativement.
Monsieur le Directeur général : ce systeme sera progressivement supprimé (sauflpsigrades Iégaux

parce que le code wallon I'exige). Il faut dire gger I'espace d’'une carriére, cela ne change pasdg
chose.
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Monsieur Zocaro est toujours d’accord quand on revalorise.

LE CONSEIL,

Vu le code wallon de la démocratie locale etalelécentralisation, notamment I'article
L1212-1;

Vu l'ensemble des circulaires du ministre de lagien wallonne du 02 avril 2009,
constituant le pacte pour une fonction publiquealeet provinciale solide et solidaire (circulaipsbliées
au Moniteur belge des 27, 28 et 29 octobre 2009) ;

Vu la circulaire du ministre de la Région wallendu 25 janvier 2011 relative a la
valorisation des compétences dans le cadre du paateune fonction publique locale et provinciadide et
solidaire ;

Vu le statut pécuniaire du personnel communal @redt séance du 24 juin 1996
conformément aux principes contenus dans la cireuthu Ministre de la Région wallonne, du 27 ma®49
relative aux principes généraux de la fonction joulal locale et provinciale (version coordonnée date du
18 novembre 2010) ;

Attendu que le projet a été soumis :

- au comité de concertation commune - C.P.A.Seft@mplaire du P.V. est joint a la présente délimmy;
- au comité de négociation syndicale en date deg\atef, 18 et 24 mars 2014 (un exemplaire du paléoc
d'accord est joint a la présente délibération) ;

Sur la proposition des membres du college comiuna

Par 15 voix POUR (PS-MR et MCD) et 5 ABSTENTIOKDH-Ecolo),

ARRETE le statut pécuniaire du personnel, dostriacture est la suivante :

1- CHAMP D'APPLICATION Article 1
2- REGLES GENERALES RELATIVES A LA FIXATION DES Articles 2a 7
TRAITEMENTS
3- SERVICES ADMISSIBLES Articles 8a 14
4- EVOLUTION DE CARRIERE Articles 15 et 16
5- PAIEMENT DU TRAITEMENT Articles 17 & 19
6- ALLOCATIONS ET INDEMNITES - GENERALITES Article 20
7- ALLOCATION DE FOYER OU DE RESIDENCE Articles 21 & 25
8- PECULE DE VACANCES Articles 26 & 36
9- ALLOCATION DE FIN D'ANNEE Articles 37 & 42
10- ALLOCATION POUR L'EXERCICE D'UNE FONCTION SUPERIEUR | Articles 43 & 48
11- ALLOCATION POUR DIPLOME Articles 49 & 54
12- ALLOCATION POUR TRAVAUX DANGEREUX, INSA-LUBRES OU| Articles 55 a 58
INCOMMODES
13- INDEMNITE POUR FRAIS DE PARCOURS Articles 59 & 64
14- INDEMINITE KILOMETRIQUE POUR UTILISATION DE LA | Articles 65a 69
BICYCLETTE SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL
15- INDEMNITE POUR L'UTILISATION DES TRANSPORTS EN Articles70a 75
COMMUN PUBLICS SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL
16- INTERVENTION DANS LES FRAIS DE TELEPHONE DE CERTABN| Articles 76 a 78
AGENTS
17- INDEMNITE POUR FRAIS FUNERAIRES Articles 79 & 83
18- ABROGATIONS ET PUBLICATION Articles 84 & 85
19- DEVELOPPEMENT DES ECHELLES BAREMIQUES

CHAPITRE 1° - CHAMP D'APPLICATION

Article 1*

Le présent statut s'applique aux membrepehsonnelcommunal statutaire, a I'exception des membres du
personnel enseignant. Il s’applique égalementagents contractuelsdans la mesure ou ses dispositions ne
sont pas incompatibles avec celles de la loi redatiux contrats de travail et des autres dispositite droit

du travail.



110

Il ne s'applique au Directeur général et au Dingcfaancier que dans les matiéres qui ne sontrglgées
par d'autres dispositions Iégales ou décrétales.

CHAPITRE Il -REGLES GENERALES RELATIVES A LA FIXATION DES TRAITE MENTS

Article 2

Le traitement des agents est fixé sur la baseallésh

L'échelle est la catégorie barémique attribuéagietit en fonction des critéres suivants :
- son grade,

- son ancienneté,

- son évaluation,

- les formations suivies,

et ce, conformément aux regles contenues dangsemt statut.

Article 3

L'échelle barémique se développe comme suit :

- un traitement minimum’échelon zéry,

- des augmentations annales ou biennaelglons intermédiairgs
- un traitement maximum.

Article 4

Chaqgue échelle barémique appartient a un niveau.
Il'y a cinq niveaux :

- le niveau A,

le niveau B,

le niveau C,

le niveau D,

le niveau E.

Article 5

Les échelles ont un développement étalé en prirstip@5 ans.

Elles sont fixées conformément aux circulaires doistre des Affaires intérieures, de la Fonctiomlmue
et du Budget du Gouvernement wallon (circulair2dumai 1994 relative a la révision générale desrhas
et circulaires ultérieures) et sont détaillées dammexe du présent statut.

Elles sont rattachées a l'indice des prix a la@emsation, sur base de l'indice-pivot 138,01.

Article 6

A chaque modification du statut pécuniaire d'undgrde traitement lié a ce grade est fixé commike si
nouveau statut pécuniaire avait existé de tout gemp

Dans un méme grade, si le traitement ainsi fixéirdgtieur a celui dont l'agent bénéficie au momeat
I'entrée en vigueur d'une nouvelle carriere pédmide bénéfice de l'ancienne carriere pécuniase
maintenu jusqu'a ce qu'un traitement au moins ggjabbtenu dans la nouvelle carriére pécuniaire.
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Article 7

Les augmentations barémiques sont accordées awanmigersaire du début de la carriéere.
L'anniversaire du début de la carriere qui tombené date autre que le premier du mois est reparté a
premier du mois suivant, sauf si I'agent est detgFemier jour ouvrable du mois.

CHAPITRE Ill - SERVICES ADMISSIBLES

Article 8

Pour l'application du présent chapitre :

1- l'agent est réputé prester des services effeetifisqu'il se trouve dans une position administeatjui lui
vaut son traitement d'activité ou, a défaut, laseomation de ses titres a I'avancement de traitemen

2- sont complétes les prestations dont I'horaire e$t qu'elles absorbent totalement une activité
professionnelle normale.

Article 9

Les services admissibles se comptent par mois axaden

Les services qui couvrent des fractions de mois tatalisés en fin d'année. Les fractions de mutialisant
les périodes de trente jours sont valorisées dansiénneté pécuniaire, a concurrence d'un moipérode
de trente jours.

Article 10

Les services admissibles accomplis dans une fan&igrestations incomplétes (y compris les services
accomplis comme agent contractuel, subventionnéooi dans le secteur public) sont pris en consiidéra

en leur appliquant une fraction dont le numératearespond au nombre réel d’heures effectuées par
semaine et le dénominateur au nombre d’heuresspmmelant a des prestations de travail complétes.

Les prestations incomplétes effectuées au seifadministration communale, du C.P.A.S. ou de taitea
employeur public ou privé sont prises en considgmatu prorata du régime de travail effectué.

Article 11

Toutefois, la durée des services admissibles @gedt a prestés a titre intérimaire ou temporaaesd
I'enseignement, est fixée sur base de l'attestdgtivrée par les autorités compétentes, établidocmément

au modeéle fixé par l'arrété royal du 27 juillet 298

Les prestations completes mentionnées sur cetstalibn, pour lesquelles le paiement s'est ekeetu
10°™° et qui ne représentent pas une année compléteemices effectifs par année scolaire, sont
comptabilisées jour par jour. Le nombre global ¢mgs de service ainsi accomplis et comportant des
prestations compléetes est multiplié par 1,2.

Le total de cette opération arithmétique est eadliitisé par 30. Le produit obtenu donne le nonderenois

a prendre en considération ; on ne tient pas conhpteeste. Les prestations complétes mentionnéeka su
méme attestation, qui prouvent que l'agent a &ép#cpendant une année scolaire compléte, valemtyso
total de 300 jours et représentent une année diesgrl prendre en considération.

Article 12

La durée des services admissibles que compte t'aggreut jamais dépasser la durée réelle desdpériue
couvrent ces services.
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Article 13

La durée des services admissibles accomplis dams @e plusieurs fonctions exercées simultanément ne
peut jamais dépasser la durée des services queatété accomplis pendant la méme période danseuie
fonction a prestations de travail completes.

Article 14

§ 1. Pour la fixation du traitement au sein d'urohedle, l'ancienneté est déterminée en prenant en
considération les services effectifs que I'ageat@mplis, en qualité d'agent statutaire ou cotuehc
en faisant partie des institutions reprises ci-gpre

1- Toute institution de droit international dont estmibre I'Etat fédéral, une Communauté ou une Région,

2- Toute institution de I'Etat fédéral relevant du yaiu I€gislatif, du pouvoir exécutif ou du pouvoir
judiciaire, constituée ou non en personne jurididigéincte,

3- Toute institution d'une Communauté ou d'une Répptevant du pouvoir décrétal ou du pouvoir exégutif
constituée ou non en personne juridique distincte,

4- Province, commune, association de communes, agghtioe ou fédération de communes, centre public
d'action sociale, association de centres publestidh sociale, établissement subordonné a unenmev
OU & une commune,

5- Etablissement d'enseignement ou centre psycho-médial subventionné par une Communauté,

6- Toute autre institution de droit belge qui répordia besoins collectifs, d'intérét général ou letalans
la création ou la direction particuliere de lageiaé constate la prépondérance de l'autorité mebliq

8 2 En outre, les services a prestations complatiemcomplétes accomplis dans le secteur privérou e
qualité de travailleur indépendant, de méme quesdegices accomplis en qualité de chémeur mis au
travail par les pouvoirs publics et comme stagiaimevertu de la législation sur le stage des jesnag
a condition qu'ils puissent étre considérés comiilesia I'exercice de la fonction, admissibles pone
durée maximale de six ans.

CHAPITRE IV - EVOLUTION DE CARRIERE

Article 15

Le traitement de I'agent est fixé dans I'une désléEs de son grade.

A la date du recrutement ou de la promotion, iEsti attribué la premiére échelle attachée a sategr
L'agent passe a une échelle supérieure, s'il répoxdonditions suivantes :

- avoir obtenu lors de la plus récente évaluatior, mantion globale qui est au mosatisfaisante,

- avoir acquis l'ancienneté requise dans I'écheléefdans le statut administratif,

- avoir éventuellement satisfait aux conditions denfation déterminées dans le statut administratif.

Article 16

Par "ancienneté dans I'échelle" en vue de satstaix conditions de I'évolution de carriere, il Yieu
d'entendre la période durant laquelle I'agent @étgervice au sein de la commune dans I'échellgdérée.
Néanmoins, au moment du recrutement, sont assemdlédes services accomplis dans I'échelle congidéré
les prestations exercées dans une fonction anabbgadle correspondant au grade de l'agent, congeet a
statutaire ou contractuel au sein d'une institupablique visée a l'article 14 ou d'un organism&épne
relevant pas du secteur industriel ou commeraiglyentionné par les pouvoirs publics.

Les agents en service lors de I'entrée en vigueuynrélsent statut bénéficient également de cetimitestion
pour l'application des nouvelles échelles.




113

CHAPITRE V -PAIEMENT DU TRAITEMENT

Article 17

Le traitement des agents est payé mensuellemaiganrd’'un douziéme du traitement annuel.

Le traitement des agents définitifs nommés avaentiée en vigueur du présent statut est payé
anticipativement. Celui des agents définitifs noranabrés I'entrée en vigueur du présent statut, des
temporaires, des stagiaires et des contractuefmgéta terme échu.

Il prend cours a la date de I'entrée en fonction.

Lorsque le traitement d’un agent définitif n'ess pld entierement, il est fractionné en trentiemes.

En cas de décés ou d'admission a la retraitegitetnent du mois en cours est dd.

Article 18

Le traitement mensuel indexé est égal au traiteauemiel indexé divisé par 12.
Le traitement horaire indexé est égal au traiteraantiel indexé divisé par 1820.

Article 19

En cas de prestations incomplétes, ou lorsquenitagénéficie d'un régime de congé pour prestations
réduites, le traitement dd est calculé en multiplia traitement mensuel par la fraction qui cquoesl a la
proportion de ces prestations.

CHAPITRE VI - ALLOCATIONS ET INDEMNITES - GENERALIT ES

Article 20

§ 1. Conformément a l'article L 1212-3 du code avaliie la démocratie locale et de la décentralisatés
agents des communes bénéficient, dans les mémelticos que le personnel des ministeres, des
allocations suivantes :

allocation de foyer et de résidence,

allocations familiales,

pécule de vacances et pécule de vacances familial.

§ 2. lls bénéficient également, selon les modalitésonditions propres a chacune d'elles, desrdiffés
indemnités et allocations prévues par le présanttgpécuniaire :

- allocation pour exercice de fonctions supérieures,

- allocation de fin d'année,

- allocation pour prestations supplémentaires,

- allocation pour prestations irréguliéres,

- allocation pour travaux dangereux, insalubres@&irimmodes,

- indemnité pour frais funéraires,

- indemnité pour frais de parcours,

- indemnité pour frais de transport entre le domietlée lieu de travail,

- indemnité de logement,

- indemnité pour frais de séjour.

CHAPITRE VII - ALLOCATION DE FOYER OU DE RESIDENCE

Article 21

8 1 Une allocation de foyer est attribuée :
1° au membre du personnel - statutaire ou conhetmarié ou qui vit en couple, a moins qu'elle ne
soit attribuée a son conjoint ou a la personne amelle il vit en couple ;
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2° au membre du personnel - statuaire ou contrbetselé dont un ou plusieurs enfants font padiie
ménage et sont bénéficiaires d'allocations fanatal

82 Au cas ou les deux conjoints ou les deux pee®mui vivent en couple sont membres d'un service
public, l'allocation de foyer est attribuée a cales deux qui bénéficie du traitement le moins &lev
Pour déterminer ce dernier, il faut faire une corapan entre les montants annuels (100 %), situés
dans les échelles de traitements développéess tpllelles sont fixées pour des prestations coamlét
A montants annuels égaux, les conjoints peuventodemun accord, désigner celui des deux qui sera
bénéficiaire de l'allocation de foyer.

La liquidation de l'allocation de foyer est subardée a une déclaration sur I'honneur, rédigée'agerit
selon le modéle prévu par les lois, décrets eemghts ; la déclaration est transmise au serviaggétde la
gestion du personnel.

§ 3 Une allocation de résidence est attribuée ganta qui n'obtiennent pas l'allocation de foyer.

8 4 Les agents en disponibilité ne bénéficienteni@location de foyer, ni de I'allocation de di&sice.
Article 22

8§ 1 Le montant annuel de l'allocation de foyer eul'dllocation de résidence est fixé conformément a

dispositions de I'arrété du 26.11.1997, tel que ifiogar des arrétés ultérieurs.
A partir du 01.01.2002 (il convient d’indexer leemtants sur base de l'indice 138,01) :

allocation de foyer 719,89 €
Traitement (*) n'excédant pas 16.099,84 €

allocation de résidence359,95 €

allocation de foyer 359,95 €

Traitement (*) compris entre 16.099,85 € et 18.32% | allocation de résidencel 79,98 €

(*) Par "traitement"”, il y a lieu d'entendre leiteanent annuel auquel I'agent peut prétendre éllision de
toute allocation ou indemnité.

§ 2 La rétribution de l'agent dont le traitemenpaiise le premier plafond Iégal (16.099,84 €) ne gea
inférieure a celle qu'il obtiendrait si son traitamh était de ce montant. S'il échet, la différelcest
attribuée sous forme d'allocation partielle de foye d'allocation partielle de résidence.

Par rétribution, il faut entendre le traitement megté de l'allocation compléte ou partielle de faye
de l'allocation compléte ou partielle de résidereur les agents définitifs, il n'y a pas de retesur

I'allocation de foyer et de résidence pour la ciuson de la pension légale

§ 3 La rétribution de l'agent dont le traitemenpakse le second plafond 1égal (18.329,27 €) ne éteait
inférieure a celle qu'il obtiendrait si son traitamh était de ce montant. S'il échet, la différelcest
attribuée sous forme d'allocation partielle de foye d'allocation partielle de résidence.

Par rétribution, il faut entendre le traitement megté de l'allocation compléte ou partielle de faye
de l'allocation compléte ou partielle de résidgomer la constitution de la pension Iégale.

Article 23

L'allocation de foyer ou l'allocation de résiderst attribuée aux agents assurant des fonctionsséapions
incomplétes au prorata de leurs prestations.
Elle n'est pas attribuée du chef de fonctions auiess.
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Article 24

L'allocation de foyer ou l'allocation de résidemst payée en méme temps que le traitement du mqiseh
elle se rapporte. Elle est payée dans la méme mesut'aprés les mémes modalités que le traitersent,
celui-ci n'est pas d0 pour le mois entier.

Lorsqu'au cours d'un mois survient un fait qui rfiedie droit & l'allocation de foyer ou a l'alloicat de
résidence, le régime le plus favorable est applmppé le mois entier.

Article 25

L'allocation de foyer, l'allocation de résidenceles traitements-limites fixés pour leur attributisont
rattachés a l'indice-pivot 138,01.

CHAPITRE VIIl - PECULE DE VACANCES

Article 26

Les agents contractuels et stagiaires bénéficient gbcule de vacances déterminé conformémentgmeé
des employés organisé par les lois coordonnées8djui@ 1971 relatives aux vacances annuelles des
travailleurs salariés.

Les agents statutaires bénéficient chaque année pacule de vacances, dont le montant est établi
conformément aux articles suivants.

Article 27
Pour I'application du présent chapitre, il fautemrdre par:

1° prestations complétesles prestations dont I'horaire est tel gu’elles@bent totalement une activité
professionnelle normale,

2° année de référencellannée civile précédant celle au cours de laguédls vacances doivent étre
accordées,

3° traitement annuel le traitement, le salaire, I'indemnité ou l'alldica tenant lieu de traitement ou de
salaire y compris l'allocation de foyer ou I'alldizan de résidence éventuelle.

Pour le bénéficiaire de la rétribution garanti€'ttaitement annuel" équivaut a ladite rétributgarantie.

Article 28

Pour des prestations completes accomplies duramé ttannée de référence, le montant du pécule de
vacances accordé aux agents statutaires est @2 % d'un douziéme du ou des traitement(s) annyel(s
lié(s) a l'indice des prix a la consommation, qétatmine(nt) le ou les traitement(s) di(s) poumtds de
mars de I'année des vacances.

Article 29

81 Sont prises en considération pour le calcuhduntant du pécule de vacances, les périodes pendant
lesquelles, au cours de I'année de référence,rtage
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(=Y
1

a bénéficié totalement ou partiellement du traitetna@nuel,

2- n'a pu entrer en fonction ou a suspendu ses famethocause des obligations lui incombant en versulals
sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962, ou lés portant le statut des objecteurs de conseignc
coordonnées le 20 février 1980, a I'exclusion daasleux cas du rappel disciplinaire,

3- a bénéficié d’'un congé parental,

4- a été absent suite a un congé accordé en vuepdetétion de la maternité par les articles 39,et423bis
de la loi sur le travail du 16 mars 1971,

5- a été dispensé du travail en application de I'erti8, alinéa 2, de la loi du 14 décembre 2000nfixa
certains aspects de 'aménagement du temps del lans le secteur public.

§ 2 Est également prise en considération pour lleukcdu pécule de vacances, la période allant du 1
janvier de I'année de référence jusqu’au jour piéoé celui auquel I'agent a acquis cette qualité, a
condition :

1- d'étre 4gé de moins de 25 ans a la fin de 'anméetErence,

2- d'étre entré en fonction au plus tard le dernier puvrable de la période de quatre mois qui suit :

a) soit la date a laquelle I'agent a quitté I'étatdisent ou il a effectué ses études dans les conslitio
prévues a l'article 62 des lois coordonnées redatiaux allocations familiales pour travailledrs
salariés,

b) soit la date a laquelle le contrat d’apprentissages fin.

L'agent doit faire la preuve qu'il réunit les cotidns requises. Cette preuve peut étre fournietqaaes voiesg
de droit, ttmoins y compris.

Article 30

Par dérogation a l'article 29, ne sont pas prisesomsidération pour le calcul du pécule de vacanes
périodes pendant lesquelles I'agent a obtenu wsgedse de service pour I'accomplissement d’uneioniss
au sens des articles 211 a 214 du statut admitifistra

Article 31

§ 1 Sans préjudice de l'article 29, § 1, 2° ete8°§ 2, lorsque des prestations complétes n’ontépés
accomplies durant toute I'année de référence, dalpéle vacances est fixé comme suit :

1- un douziéme du montant annuel pour chaque périedeektations s’étendant sur la totalité d’'un
mois,

2- un trentieme du montant mensuel par jour civil dols les prestations ne s'étendent pas sur la
totalité d’un mois.

§ 2 L'octroi d’'un traitement partiel afférent atercice de prestations réduites entraine une riéuct
proportionnelle du pécule de vacances.
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Article 32

En cas de prestations incomplétes, le pécule deneas est accordé au prorata des prestationsdsurni

Article 33

Deux ou plusieurs pécules de vacances, y compuis @equis par application des lois coordonnéesivela
aux vacances annuelles des travailleurs salar@épenvent étre cumulés au-dela du montant correspon
au pécule de vacances le plus élevé, qui est olesque les pécules de vacances de toutes lesdoaou
activités sont calculés sur base de prestationplédes.

A cet effet, le pécule de vacances d’'une ou deelus fonctions est réduit ou retenu a I'exceptiarpécule
de vacances en exécution des lois coordonnéeweslatix vacances annuelles des travailleurs alari

Si les retenues ou réductions doivent ou peuveraise sur plusieurs pécules de vacances, le périle
vacances le moins élevé est d’abord réduit ou smgépr

Pour 'application des alinéas précédents, il iea t’entendre par pécule de vacances en exéaigisois
coordonnées relatives aux vacances annuellesalesligurs salariés, la partie du pécule de vacagoene
correspond pas a la rémunération des jours de gasan

Article 34

Pour I'application de l'article 33, I'agent qui cule des pécules de vacances est tenu d’en comnaurigu
montant, ainsi que éventuellement le montant célpalur des prestations complétes, a chaque seatuice
personnel dont il dépend.

Toute infraction a 'alinéa précédent peut entratfes sanctions disciplinaires.

Article 35

Les sommes que 'agent aurait percues, a titreédale de vacances, du fait d’autres prestationsnaglies
pendant I'année de référence, sont déduites duambuaiu pécule de vacances octroyé en application de
l'article 29 § 2.

Article 36

81 Le pécule de vacances est payé au cours deitalp comprise entre I€"Inai et le 30 juin de I'année
pendant laquelle les vacances doivent étre accerdée

§ 2 Par dérogation & la regle énoncée au paragnadeeédent, le pécule de vacances est payé dans le
courant du mois qui suit la date de la mise atiaite, du déces, de la démission, du licencientmnta
démission d'office, de la révocation ou de toutr@uivénement qui met fin a la relation statutaire o
contractuelle entre la commune et l'intéressé. Rapplication de I'alinéa précédent, le pécule de
vacances est calculé compte tenu du traitememsetedenues en vigueur a la date considérée.

§ 3 En cas d'application du § 2, les sommes qgeritaaurait pergues a titre de pécule de vacadoesit
d'autres prestations accomplies pendant lI'anné&fdeence, sont déduites du montant du pécule de
vacances.
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CHAPITRE IX - ALLOCATION DE FIN D’ANNEE

Article 37

Les agents statutaires et contractuels bénéfidiemie allocation de fin d’année dans les mémes itiond
que le personnel de la fonction publique fédéraéeva I'article I de I'Arrété royal du 28 novembre 2008.

Article 38

Pour I'application du présent chapitre il y a liéentendre :

1- par 'rémunération”: tout traitement, salaire ou indemnité tenant e traitement ou de salaire,

2- par 'rétribution” : la rémunération telle que visée au 1°, augmeat@ntuellement de l'allocation de
foyer ou de résidence,

3- par 'rétribution bruté : la rétribution telle qu'elle est visée au 28mpte tenu des augmentations ou des
diminutions dues aux fluctuations de l'indice des @ la consommation,

4- par 'période de référencela période qui s'étend di janvier au 30 septembre de I'année au cours de
laguelle I'allocation de fin d’année est payée.

Article 39

8 1 Bénéficie de la totalitét du montant de l'altamg I'intéressé qui, en tant que titulaire d'doection
comportant des prestations complétes, a bénéfieiéa dotalité de sa rémunération pendant toute la
durée de la période de référence.

8§ 2 Lorsque l'intéressé n'a pas bénéficié de ditibde sa rémunération, en tant que titulaireefonction
comportant des prestations complétes ou des poesaincomplétes, le montant de l'allocation est
réduit au prorata de la rémunération qu'il a eifffechent percue.

§ 3 Si, durant la période de référence, l'intéresisélaire d'une fonction comportant des prestatio
complétes ou incomplétes, a bénéficié d'un congénpel ou a été rappelé sous les armes - sauf par
mesure disciplinaire - ces périodes sont assiméédss périodes durant lesquelles il a bénéficilade
totalité de son traitement.

Article 40

8§81 Lorsque les membres du personnel cumulent trsecteur public deux ou plusieurs fonctions
comportant des prestations complétes ou incomplitesontant des allocations de fin d'année qui leu
est octroyé de ce chef, ne peut étre supérieurcaniamt correspondant a l'allocation la plus élegée
est obtenu lorsque les allocations de toutes lestifins sont calculées sur base de prestations
complétes.

§ 2 Sile montant visé au § ler est dépassé, {ee macédentaire est soustraite de I'allocatiofirdd'année
ou des allocations de fin d'année qui, calculéebase de prestations complétes, sont les moinéesde
en commencant par la plus basse.

§ 3 Le membre du personnel qui cumule des allogstde fin d'année est tenu de communiquer par une

déclaration sur I'hnonneur, aux services du perdaior il dépend, les fonctions qu'il exerce en aum
Toute infraction a I'alinéa précédent peut engnattes sanctions disciplinaires.

Article 41

81 Le montant de l'allocation de fin d'année ewnmosé d'une partie forfaitaire et de deux parties
variables.
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82 Le montant de la partie forfaitaire est fixéaghe année par circulaire du Ministere de la foncti
publique, en fonction de l'indice des prix a lasemmation.

Sont pris en considération les indices qui sontigneur en octobre de lI'année précédente et efrecte

'année de paiement. Le pourcentage est établifusa quatrieme décimale.

§ 3 La premiere partie variable s'éléve a 2,5 %adétribution annuelle brute qui a servi de basealcul
de la rétribution due au bénéficiaire pour le nthixtobre de I'année considérée.
Si l'intéressé n'a pas bénéficié de sa rétribupoar le mois d'octobre de l'année considérée, la
rétribution annuelle brute a prendre en considémgbour le calcul de la partie variable de l'altarg
est celle qui aurait servi de base pour calculeésidbution pour ce mois, si celle-ci avait ét&du

§ 4 La deuxieme partie variable s'éléve a 7 % déttibution mensuelle brute due au bénéficiairarge
mois d’'octobre de I'année considérée, avec les detnections suivantes :
- elle est portée a 100,95 € si le résultat du castinférieur a ce montant,
- elle est limitée a 201,90 € si le résultat du dadst supérieur a ce montant (montants liés aitmgivot
138,01).

Si l'intéressé n'a pas bénéficié de sa rétributi@msuelle pour le mois d'octobre de l'année corésdda
rétribution mensuelle brute a prendre en consig#ratour le calcul de cette deuxiéme partie vaeabkt
celle qui aurait servi de base pour calculer s@éton pour ce mois, si celle-ci avait été due.

Article 42

L'allocation est payée en une fois au cours du a®idécembre de I'année considérée.

CHAPITRE X - ALLOCATION POUR L'EXERCICE D'UNE FONCT |ION SUPERIEURE

Article 43

Les agents statutaires et contractuels bénéfidiant allocation pour fonctions supérieures.

Il faut entendre par fonctions supérieures, desctfons qui, dans l'organigramme, conferent des
responsabilités supérieures et consacrent en cosségl un avancement de grade.

Pour exercer des fonctions supérieures, les condiuivantes doivent étre remplies dans le chéadent
concerné :

- bénéficier d'une évaluation au moisatisfaisante,
- ne pas étre sous le coup d'une sanction discipdirgaii n'est pas définitivement radiée,

- répondre a la condition d’ancienneté requise pocéder, par promotion, a I'emploi a exercer, ou aux
conditions de dipléme requises pour le recruteraergt emploi (il peut étre dérogé a cette derniére
condition en I'absence d’agents y répondant).

Les fonctions supérieures sont octroyées, par ifjoau fonctionnaire portant le grade le plus élev
répondant aux conditions mentionnées ci-dessintlique, néanmoins, de confier I'exercice de fans
supérieures relatives & un emploi vacant ou moméniant inoccupé a I'agent jugé le plus apte a faite
aux nécessités immédiates du service ou dont igrdd®on entraine le moins d'inconvénients pouodane
marche du service.

Article 44

La désignation pour exercer la fonction supériegrdait par le College communal pour une périodenqu
pourra dépasser un semestre.

Cette désignation peut étre confirmée pour une @ltenpériode a déterminer suivant les nécessités du
service, sauf lorsqu'il s'agit d'une fonction gstivacante dans le cadre du personnel.

La désignation est diment motivée par l'intérét shrvice. Elle précise que l'exercice de fonctions
supérieures dans un grade ne confére aucun dro@ aomination définitive dans ledit grade.
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Sauf dérogation expresse, ddment motivée dangl@edésignation, 'agent chargé de fonctions sepe&s
exerce toutes les prérogatives attachées a cetioiosnc

Article 45

Le bénéfice de l'allocation est accordé a l'ageut a exercé les fonctions supérieures d'une facon
ininterrompue pendant un mois au moins.
Elle est payée mensuellement et a terme échu.

Article 46

L'allocation est égale a la difféerence entre la ugémnation dont I'agent bénéficierait dans le grade
correspondant aux fonctions supérieures et la rémation dont il bénéficie dans son grade effetitifaut
entendre par rémunération, le traitement barémiyaatuellement augmenté de I'allocation de foyedeu
résidence.

L'allocation est payée mensuellement et a termei édile n'est accordée que pour les mois civileadt
lesquels I'exercice des fonctions supérieuresasiptet et effectif.

Article 47

Si I'agent statutaire ou contractuel accede déferient et directement (*) a I'emploi qu'il a exérau titre
de fonctions supérieures, les services prestégtdm derniére qualité peuvent étre pris en corafér tant
pour la fixation du traitement que pour l'anciegnéans le grade ou dans I'échelle, sans toutefuisgr
remonter au-dela de la date a laquelle l'intéressempli toutes les conditions requises par leustadur
accéder au grade. Pour les agents définitifs,yilanpas de retenue sur I'allocation afférente &efeice de
fonctions supérieures pour la constitution de laspm Iégale.

(*) sans qu'il y ait interruption entre I'exerci@a titre de fonctions supérieures et I'acces diffiau grade
supérieur.

Article 48

Les dispositions du présent chapitre ne sont ppicaples aux agents qui sont désignés pour faimetion
de Directeur général ou de Directeur financier,feaonément aux dispositions du code wallon de la
démocratie locale et de la décentralisation.

CHAPITRE XI - ALLOCATION POUR DIPLOME

Article 49

Les agents contractuels et statutaires bénéfidieme allocation pour diplome s'ils produisent ipiGine,
un brevet ou un certificat d'études complémentaicelui ou & ceux qui ont été requis pour la notienaou
la désignation au grade correspondant a la fonclia@ondition que le titre complémentaire soit clieenent
utile & l'exercice de ladite fonction.

L'allocation cesse d'étre due lorsque l'agent bimsf en évolution de carriere ou en promotion,né’u
échelle pour lagquelle le dipléme dont il est tiltdaest exigé.

Hors le cas spécifique du diplébme de sciences asftritives, la rétribution (traitement + allocatioe
dipldme) de I'agent est limitée au montant du éraient correspondant a I'échelle barémique pourlgie
dipléme dont il est titulaire est exigé.
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Article 50
L'octroi d'une allocation pour dipldme ne pourraiaypour effet de porter la rétribution au-delardantant
de 27.464,92 euros (a I'indice 138,01). S'il échlé¢, sera réduite a due concurrence.

Par rétribution, il faut entendre le traitementickmt de I'échelle augmenté de I'allocation de d@tipt et, le
cas échéant, de l'allocation pour I'exercice detfons supérieures.

Article 51

Le montant de l'allocation est fixé comme suit :

Liste des titres Grades et services bénéficiaires d Montant annuel
I'allocation

Dipléme des cours provinciaux de sciengBsrsonnel administratif 1.033,47 euros

administratives de niveau D

Dipléme d’humanités générales supérieur&snployé d’administration 1.033,47 euros

ou de [I'enseignement technique [daénéficiaire de I'échelle D2 et D3.
professionnel secondaire supérieur
Diplébme d'enseignement technique |&ersonnel ouvrier 1.033,47 euros
professionnel d’'un niveau supérieur a cghiveaux C, D et E
exigé pour la nomination au grade

correspondant a la fonction.

Article 52

L'allocation pour dipléme ne peut étre cumulée aliademnité de promotion sociale ou avec tout ewutr
avantage résultant du méme diplédme, brevet ouficattill est fait application des dispositions gugsant
les effets les plus favorables.

Article 53

La possession de plusieurs diplomes, brevets dificas ne peut donner lieu au paiement d'allecei
supérieures au montant visé a l'article 52.

Article 54

Dans le cas de fonctions a prestations de tramabmplétes, l'allocation pour diplome est accordéae
prorata des prestations fournies.

L'allocation pour dipldme est rattachée a l'indies prix & la consommation, sur base de l'indigetpi
138,01.
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CHAPITRE Xlil - ALLOCATION POUR TRAVAUX DANGEREUX, | NSALUBRES OU
INCOMMODES

Article 55

Il est octroyé une allocation aux agents commurstatutaires et contractuels astreints occasiormeli¢ ou
sporadiquement a des taches qui, en raison demstences particuliéres dans lesquelles elles dbétee
accomplies ou de I'emploi de matiéres nocives ougdesuses, augmentent considérablement le degré de
danger, d'incommodité ou d’insalubrité par rapgolexercice normal de leur fonction. C’est par repée le

cas de I'exhumation de cadavres ou de travauxuhsed ou dangereux accomplis dans des endroitfosla
nauséabonds, exigus et non ou peu aérés.

Article 56

Sont exclus du bénéfice de cette allocation, lentsgqui, en raison de I'exécution des travaux menés a
l'art 55 bénéficient d’'une échelle de traitemeréciiigue ou attachée a une fonction plus qualifjge celle
gu'ils exercent.

Article 57

L’allocation ne peut étre accordée que pour le &mp a été effectivement consacré a I'exécutiotrahail
qui y donne droit. Il appartiendra au chef de sende valider cette durée.

Le taux de I'allocation est égal a 25 % du salhomire de I'agent chargé d’exécuter le travail.

Pour les agents définitifs, il n'y a pas de retenser I'allocation pour travaux dangereux insalsboai
incommodes pour la constitution de la pension Egal

Article 58
L’allocation pour travaux dangereux, insalubresrmommodes est payée mensuellement et a terme échu.

CHAPITRE XIII - INDEMNITE POUR FRAIS DE PARCOURS

Article 59

Tout déplacement pour les besoins du service bstrdanné a l'autorisation du collége.
Cette autorisation peut étre générale, notammemg t cas ou les intéressés sont appelés a saceépl
régulierement.

Article 60

Chaque déplacement pour le compte de I'administradioit se faire a I'aide du moyen de transportlies
adéquat en fonction du codt du transport et deitéeddes déplacements. Il ne peut étre dérogépanmspe
que si l'intérét du service l'exige.
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Article 61

Le collége peut autoriser des membres du persaumimunal a utiliser leur véhicule personnel pows de
déplacements de service. Cette décision peut dikenaximum kilométrique annuel autorisé.

Les agents qui bénéficient de cette autorisatiororaudroit, pour couvrir tous les frais résultarg d
l'utilisation du véhicule, a une indemnité kilomgte d'un montant de 0,2771 euro (montant au
1%juillet 2004, adapté périodiquement en fonction diesctives des autorités supérieures).

Le cas échéant, le nombre de kilometres pris enpt®mour I'indemnité peut étre limité par le Cobeg
communal.

L’indemnité couvre tous les frais, a I'exceptiorsdris de parking et de stationnement payantsse&lors
de 'accomplissement des déplacements de service.

Une assurance mission, couvrant le risque de dégat®riels grande omniufn sera souscrite par
I'administration.

Article 62

Les agents qui effectuent des déplacements polrelesins du service peuvent introduire une demafide
d’'étre autorisé a utiliser leur bicyclette a cdeef

Est assimilé a la bicyclette un fauteuil roulantumuautre moyen de transport Iéger non motorisé.

lls bénéficient alors d’'une indemnité de 0,22 € kifométre parcouru, le nombre de kilométres pajetr
étant arrondi a I'unité supérieure. Ce montanké fau £ janvier 2013 - est lié aux fluctuations de l'inglic
des prix a la consommation, conformément aux rgglescrites par les dispositions légales et réghtaire.
Il est rattaché a l'indice-pivot 138,01 dtijanvier 1990.

L’indemnité est attribuée sur la base du parcoérsitdide maniere détaillée par le bénéficiaire, mpiidoit
pas étre le plus court mais le plus indiqué posicielistes, avec un intérét particulier pour leusié.

Article 63

Les indemnités kilométriques sont calculées engnrepour base la longueur kilométrique réelle deges
empruntées. Toutefois, les agents qui ne résidastgu siege de leurs fonctions et qui se déplasent
prenant comme point de départ ou de retour leuderse habituelle, ne peuvent obtenir une indemnité
supérieure a celle qui leur serait due si les dé&ptents avaient comme point de départ et de régour
résidence administrative.

Article 64

Les indemnités kilométriques sont liquidées swdpction d’'une déclaration sur I’honneur, appuyé&md
relevé détaillé établissant le nombre de kilomégb@sourus pour le service.

Les frais de parking et de stationnement expogégde I'accomplissement des déplacements de seswitte
liquidés sur la base de quittances délivrées, ememt@mps que le paiement des indemnités kilomé&siqu
auxquelles ils se rapportent.

CHAPITRE XIV - INDEMNITE KILOMETRIQUE POUR UTILISA _TION DE LA BICYCLETTE
SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

Article 65
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Une indemnité kilométrique est accordée aux agstaifsitaires et contractuels qui effectuent, a béties
les déplacements entre leur domicile et leur liedrdvail (chemin du travail).

Est assimilé a la bicyclette un fauteuil roulantusuautre moyen de transport Iéger non motorisé.

Article 66

Les membres du personnel qui utilisent leur bidyelpour effectuer un déplacement de leur résidarieer
lieu de travail et vice-versa, ont droit, lorsgs’parcourent au moins un kilomeétre, & une indeniiiée en
application des dispositions légales et réglemergan la matiére.

Ce montant - fixé au ®ljanvier 2013 - sera adapté en fonction des direstiémanant des autorités
supérieures.

Ce montant est lié aux fluctuations de l'indice geix a la consommation et est rattaché a l'ingioest
138,01 du Yjanvier 1990.

L'intervention est payée contre remise a la finatk@aque mois, d'un formulaire reprenant le nombre de
kilomeétres parcourus.

Article 67

L’indemnité est attribuée sur la base du parcoérsitide maniere détaillée par le bénéficiaire, mpiidoit
pas nécessairement étre le plus court mais leipdiicgué pour les cyclistes, avec un intérét paligcypour la
sécurité.

Article 68

Les bénéficiaires établissent un état périodiqd@imant avec précision pour le mois écoulé lessjair ils
ont effectué des déplacements a bicyclette, avattiomdu nombre total de kilométres parcourus et de
'indemnité a laquelle ils ont droit.

Article 69

L'indemnité de bicyclette ainsi octroyée ne peus gire cumulée avec d'autres indemnités similaigs
seraient octroyées aux bénéficiaires.

CHAPITRE XV - INDEMNITE POUR L'UTILISATION DES TRAN SPORTS EN COMMUN
PUBLICS SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

Article 70

Il est accordé une intervention dans les frais supp par les agents lorsqu'ils utilisent un mogetransport
en commun (train, tram, bus, métro) pour effectpestidiennement un déplacement de leur domicileua |
lieu de travail et un déplacement pour revenir@éeu de travail a leur domicile.

Quel gue soit le moyen de transport employé, deslsiébours réels sont remboursés et uniquemera sur
base des tarifs officiels, ou, selon le cas, sadpetion d’'une déclaration certifiée sinceére.
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Il en est de méme dans le cas exceptionnel olétissé n'a pas été a méme d'utiliser les moyens de
transport en commun et a di recourir a tout aubgem de transport dont I'utilisation se justifier e nature
et 'urgence de sa mission.

Article 71

Pour le transport organisé par la Société natiot@seChemins de fer belges, l'intervention estetgd00 %
du prix d'une carte de train de deuxiéme classe.

Article 72

Pour le transport urbain et suburbain (bus, tramtrayn organisé par les sociétés régionales depoatss
publics, l'intervention dans le prix de I'abonnernest fixée a 100 % de ce prix.

Article 73

Lorsque 'agent combine plusieurs moyens de tramsmm commun publics pour effectuer le trajetradie
retour de sa résidence habituelle a son lieu daitrat qu'il n'est délivré qu'un seul titre densport pour
couvrir la distance totale, I'intervention est égal100 % du montant combiné.

Article 74

L'intervention dans les frais de transport suppopér les agents est payée a l'expiration de léedde
validité du titre de transport délivré par les 86&$ qui organisent le transport en commun pubbaire
remise de ce titre.

Article 75

L’intervention est de 100 % du prix d’une cartetden de deuxiéme classe valable un mois pour fiagei

utilise son véhicule personnel sur une distancerdghée au préalable dans les cas suivants :

- un empéchement physique ne lui permet pas I'uitinades transports publics de maniere permanante o
temporaire,

- un horaire de prestations irréguliéres ou des g@tiests en service continu ou par rdle excluentligation
des transports publics,

- une participation a un travail imprévu et urgentdaiors du régime normal de travail de I'agent rend
impossible I'utilisation des transports publics.

Lorsque le déplacement n'est pas effectué jourmelid, le montant de I'intervention est multipliér pme

fraction dont le numérateur représente le nombrpuaies de travail et de déplacement et le dénomimde

nombre total de jours ouvrables au cours de ce.mois

L’intervention ne peut jamais étre cumulée avec umervention similaire dans les déplacements ater

retour entre la résidence habituelle et le lieutdeail, sauf lorsque le titulaire d'un abonnemeuix

transports en commun publics participe a un trawaiirévu et urgent en dehors de son régime normal d

travail.

CHAPITRE XVI - INTERVENTION DANS LES FRAIS DE TELEP HONE DE CERTAINS AGENTS
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Article 76
Il est octroyé une intervention annuelle d’'un mahttorfaitaire de cent euros aux membres du perdonn

communal dont le numéro d'appel (téléphone fixgufe dans I'annuaire des téléphones, a la rubrique
administration communale.

Article 77

L'indemnité est liquidée en fin d'exercice, au @@ du nombre de mois de raccordement au réseau
téléphonique. Toute fraction de mois est négligée.

Article 78
Les agents qui disposent d'un G.S.M. de 'admiatgin communale ont un crédit forfaitaire d’appdited

par le college. Le colt des communications qui dggpde crédit forfaitaire est facturé aux agents pa
I'opérateur.

CHAPITRE XVII - INDEMNITE POUR FRAIS FUNERAIRES

Article 79

Les dispositions du présent chapitre concerneradgests statutaires qui se trouvent dans une desops
suivantes :

- en activité de service,

- en disponibilité pour maladie ou infirmité,

- en disponibilité par défaut d’emploi ;

- en disponibilité pour convenance personnelle.

Elles ne concernent ni les agents contractuelssmagents visés par la loi du 29 mai 1959 modifieniines
dispositions de la Iégislation de I'enseignement.

Article 80

Lors du décés d’'un agent visé au paragrafhdell'article précédent, il est octroyé - a la pene qui justifie
avoir assumeé les frais funéraires - une indemnit# Hobjet est de couvrir tout ou partie des friaiséraires.
Le cas échéant, elle est partagée entre les p&saguinjustifient avoir assumé les frais funéraires
L’'indemnité n’est pas due aux personnes considé@asne indignes de succéder en application dedesti
727 a 729 du Code civil.

Article 81

L’'indemnité pour frais funéraires correspond a wisnde la derniére rétribution brute d’activité ldgent,
méme si I'agent était en disponibilité au momentsda déceés. Cette rétribution comprend le cas éthéa
I'allocation de foyer ou de résidence, l'allocatipour exercice d'une fonction supérieure ainsi tpge
suppléments de traitement qui sont pris en coredidér pour le calcul de la pension de retraite.

Le montant de I'indemnité ne peut dépasser un @émzidu montant fixé en application de l'article 39,
alinéas 1, 3 et 4, de la loi du 10 avril 1971 sur les acetdalu travail.
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Article 82

L’'indemnité funéraire est diminuée, le cas échédntmontant d’'une indemnité accordée en vertu téaut
dispositions légales ou réglementaires, de mamédie que le total des indemnités n'excéde pasdatamt
maximum prévu par l'article 81.

Article 83

L’'indemnité funéraire est accordée sans préjudedapplication des dispositions relatives a laarépion
des dommages résultant des accidents du travailadeidents sur le chemin du travail et des matadie
professionnelles.

CHAPITRE XVIII - ABROGATIONS ET PUBLICATION

Article 84

L’'approbation du présent statut pécuniaire paalgsrités de tutelle entrainera I'abrogation
- du statut pécuniaire du personnel communal (a €ption du personnel enseignant) : délibération du
24 juin 1996, modifiée par les délibérations des rafrs 1999, 25 février 2002,* 1décembre 2003,
4 octobre 2004, 28 février 2005, 31 mars 2008 éx8dr 2009, 28 décembre 2009 et 4 octobre 2010,
- de la délibération du 5 janvier 1987 portant octtine indemnité funéraire lors du décées d'un agent
communal définitif,
- de la délibération du 31 janvier 2005 octroyant imgemnité kilométrique :
- aux agents qui sont autorisés a utiliser leur wébipersonnel pour des déplacements de service,
- aux agents qui effectuent en bicyclette le déplacerde leur résidence vers leur lieu de travailies
versa,
- de la délibération du 25 février 2002 concernaintdrvention dans les frais de téléphone de cestain
agents,
- de la délibération du 25 février 2002 octroyant aflecation pour I'exercice des fonctions de chef d
service de sécurité, hygiene et embellissemeniiglesde travail (SHELT).

Article 85

Aprés approbation, la délibération approuvée sabdigre, conformément aux articles L 1133-1 a L1B384
code wallon de la démaocratie locale et de la déaksution.
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| Echelle E2 | Echelle E3

Augmentations Augmentations
3x1 363,04 3x1 383,07
22x1 62,60 4x1 62,6(
6x1 250,38
12x1 105,16

Développement Développement
0 14.133,53 0 14.303,78
1 14.496,57 1 14.686,8%
2 14.859,61 2 15.069,92
3 15.222,65 3 15.452,99
4 15.285,25 4 15.515,59
5 15.347,85 5 15.578,19
6 15.410,45 6 15.640,79
7 15.473,05 7 15.703,39
8 15.535,65 8 15.953,77
9 15.598,25 9 16.204,1%
10 15.660,85 10 16.454,58
11 15.723,45 11 16.704,91
12 15.786,05 12 16.955,29
13 15.848,65 13 17.205,6Y
14 15.911,25 14 17.310,88
15 15.973,85 15 17.415,99
16 16.036,45 16 17.521,15
17 16.099,05 17 17.626,31
18 16.161,65 18 17.731,4Y
19 16.224,25 19 17.836,68
20 16.286,85 20 17.941,79
21 16.349,45 21 18.046,95
22 16.412,05 22 18.152,11
23 16.474,65 23 18.257,2y
24 16.537,25 24 18.362,48
25 16.599,85 25 18.467,59
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| Echelle D2 | Echelle D3

Augmentations Augmentations
9x1 250,38 9x1 275,44
4x1 413,12 2x1 200,3(
12x1 125,19 1x1 751,13
8x1 137,71
3x1 262,89
2x1 250,38

Développement Développement
0 15.272,74 0 15.823,55
1 15.523,12 1 16.098,97
2 15.773,50 2 16.374,39
3 16.023,88 3 16.649,81
4 16.274,26 4 16.925,23
5 16.524,64 5 17.200,65
6 16.775,02 6 17.476,07
7 17.025,40 7 17.751,49
8 17.275,78 8 18.026,91
9 17.526,16 9 18.302,33
10 17.939,28 10 18.502,63
11 18.352,40 11 18.702,93
12 18.765,52 12 19.454,06
13 19.178,64 13 19.591,77
14 19.303,83 14 19.729,44
15 19.429,02 15 19.867,14
16 19.554,21 16 20.004,9(
17 19.679,40 17 20.142,61
18 19.804,59 18 20.280,32
19 19.929,78 19 20.418,03
20 20.054,97 20 20.555,74
21 20.180,16 21 20.818,6
22 20.305,35 22 21.081,52
23 20.430,54 23 21.344,41
24 20.555,73 24 21.594,74
25 20.680,92 25 21.845,17
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| | |
I|Eche||e D4 Echelle| D5
Augmentations Augmentations
3x1 262,84 3x1 225,34
6x1 425,63 7x1 425,63
3x1 475,71 2x1 575,86
13x1 245,37 13x1 240,36
Développement Développement

0 15.172,57 0 15.673,32
1 15.435,46 1 15.898,66
2 15.698,35 2 16.124,0(
3 15.961,24 3 16.349,34
4 16.386,87 4 16.774,97
5 16.812,50 5 17.200,6(
6 17.238,13 6 17.626,23
7 17.663,76 7 18.051,8¢
8 18.089,39 8 18.477,49
9 18.515,02 9 18.903,12
10 18.990,73 10 19.328,75
11 19.466,44 11 19.904,61
12 19.942,15 12 20.480,47
13 20.187,52 13 20.720,83
14 20.432,89 14 20.961,19
15 20.678,26 15 21.201,55
16 20.923,63 16 21.441,91
17 21.169,00 17 21.682,27
18 21.414,37 18 21.922,68
19 21.659,74 19 22.162,99
20 21.905,11 20 22.403,35
21 22.150,48 21 22.643,71
22 22.395,85 22 22.884,07
23 22.641,22 23 23.124,43
24 22.886,59 24 23.364,79
25 23.131,96 25 23.605,15
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| |
Echel||e D6 EcheIIe|D7
Augmentations Augmentations
3x1 676,01 11x1 380,57
8x1 350,53 1x1 893,83
1x1 801,19 10x1 235,35
8x1 242,86 3x1 345,52
5x1 220,33
Développement Développement
0 16.174,07 0 17.275,71
1 16.850,09 1 17.656,28
2 17.526,04 2 18.036,85%
3 18.202,1( 3 18.417,42
4 18.552,63 4 18.797,99
5 18.903,16 5 19.178,56
6 19.253,64 6 19.559,13
7 19.604,21 7 19.939,70
8 19.954,75 8 20.320,27
9 20.305,24 9 20.700,84
10 20.655,81 10 21.081,41
11 21.006,34 11 21.461,98
12 21.807,53 12 22.355,81
13 22.050,39 13 22.591,16
14 22.293,2% 14 22.826,51
15 22.536,11 15 23.061,86
16 22.778,97 16 23.297,21
17 23.021,83 17 23.532,56
18 23.264,69 18 23.767,91
19 23.507,5% 19 24.003,26
20 23.750,41 20 24.238,61
21 23.970,74 21 24.473,96
22 24.191,07 22 24.709,31
23 24.411,4( 23 25.054,83
24 24.631,73 24 25.400,35
25 24.852,0¢ 25 25.745,87
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| |
EcheIIe|D8 EcheIIe|D9
Augmentations Augmentations
11x1 450,67 11x1 425,63
1x1 650,98 1x1 851,27
8x1 300,4% 8x1 350,53
5x1 145,22 5x1 187,79
Développement Développement
0 18.277,19 0 20.280,17
1 18.727,8¢ 1 20.705,80
2 19.178,53 2 21.131,43
3 19.629,2( 3 21.557,06
4 20.079,87 4 21.982,69
5 20.530,54 5 22.408,32
6 20.981,21 6 22.833,9%
7 21.431,88 7 23.259,58
8 21.882,55 8 23.685,21
9 22.333,22 9 24.110,84
10 22.783,89 10 24.536,47
11 23.234,56 11 24.962,10
12 23.885,54 12 25.813,37
13 24.185,99 13 26.163,90
14 24.486,44 14 26.514,43
15 24.786,89 15 26.864,96
16 25.087,34 16 27.215,49
17 25.387,79 17 27.566,02
18 25.688,24 18 27.916,55
19 25.988,69 19 28.267,08
20 26.289,14 20 28.617,61
21 26.434,36 21 28.805,40
22 26.579,58 22 28.993,19
23 26.724,80 23 29.180,98
24 26.870,02 24 29.368,77
25 27.015,24 25 29.556,56
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| |
Echelle 1310 Eche|||e C1
Augmentations Augmentations
3x1 625,94 4x1 250,38
8x1 400,60 1x1 413,12
1x1 1.001,50 4x1 425,63
13x1 275,42 3x1 475,71
13x1 245,3y
Développement Développement
0 22.533,52 0 15.648,28
1 23.159,46 1 15.898,66
2 23.785,4( 2 16.149,04
3 24.411,34 3 16.399,42
4 24.811,94 4 16.649,80
5 25.212,54 5 17.062,92
6 25.613,14 6 17.488,55
7 26.013,74 7 17.914,18
8 26.414,34 8 18.339,81
9 26.814,94 9 18.765,44
10 27.215,54 10 19.241,15
11 27.616,14 11 19.716,86
12 28.617,64 12 20.192,57
13 28.893,06 13 20.437,94
14 29.168,48 14 20.683,31
15 29.443,90 15 20.928,68
16 29.719,32 16 21.174,05
17 29.994,74 17 21.419,42
18 30.270,16 18 21.664,79
19 30.545,58 19 21.910,16
20 30.821,00 20 22.155,53
21 31.096,42 21 22.400,90
22 31.371,84 22 22.646,27
23 31.647,26 23 22.891,64
24 31.922,68 24 23.137,01
25 32.198,10 25 23.382,38
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| |
Ech|e||e Cc2 Ec|he||e C3
Augmentations Augmentations
4x1 250,34 3x1 550,82
1x1 413,12 8x1 300,4%
4x1 425,63 1x1 1.001,50
3x1 475,71 13x1 270,41
13x1 245,37
Développement Développement

0 16.023,84 0 17.175,56
1 16.274,22 1 17.726,38
2 16.524,6( 2 18.277,20
3 16.774,9¢4 3 18.828,02
4 17.025,3¢ 4 19.128,47
5 17.438,4¢§ 5 19.428,92
6 17.864,11 6 19.729,37
7 18.289,74 7 20.029,82
8 18.715,37 8 20.330,27
9 19.141,0( 9 20.630,72
10 19.616,71 10 20.931,17
11 20.092,42 11 21.231,62
12 20.568,13 12 22.233,12
13 20.813,50 13 22.503,53
14 21.058,87 14 22.773,94
15 21.304,24 15 23.044,35
16 21.549,61 16 23.314,76
17 21.794,98 17 23.585,17
18 22.040,3% 18 23.855,58
19 22.285,72 19 24.125,99
20 22.531,09 20 24.396,40
21 22.776,46 21 24.666,81
22 23.021,83 22 24.937,22
23 23.267,20 23 25.207,63

24 23.512,57 24 25.478,04
25 23.757,94 25 25.748,4%
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| |

Eche|||e C4 E|che||e C6

Augmentations Augmentations
3x1 801,19 15x1 175,27
8x1 400,6( 10x1 250,38
1x1 951,47

13x1 275,44

Développement Développement
0 18.928,17 0 19.654,2%
1 19.729,3¢ 1 19.829,52
2 20.530,54 2 20.004,79
3 21.331,74 3 20.180,06
4 21.732,34 4 20.355,38
5 22.132,94 5 20.530,60
6 22.533,54 6 20.705,87
7 22.934,14 7 20.881,14
8 23.334,74 8 21.056,41
9 23.735,34 9 21.231,68
10 24.135,94 10 21.406,95
11 24.536,54 11 21.582,22
12 25.487,96 12 21.757,49
13 25.763,38 13 21.932,76
14 26.038,80 14 22.108,03
15 26.314,22 15 22.283,30
16 26.589,64 16 22.533,68
17 26.865,06 17 22.784,06
18 27.140,48 18 23.034,44
19 27.415,90 19 23.284,82
20 27.691,32 20 23.535,20
21 27.966,74 21 23.785,58
22 28.242,16 22 24.035,96
23 28.517,58 23 24.286,34
24 28.793,00 24 24.536,72
25 29.068,42 25 24.787,10
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| |

Ech(|elle Bl EchTIIe B2

Augmentations Augmentations
3x1 400,32 7x1 275,42
4x1 300,44 1x1 1251,86
3x1 150,23 6x1 325,49

15x1 275,42 11x1 175,27

Développement Développement
0 18.026,82 0 19.529,06
1 18.427,14 1 19.804,48
2 18.827,4¢ 2 20.079,90
3 19.227,7¢ 3 20.355,32
4 19.528,23 4 20.630,74
5 19.828,68 5 20.906,16
6 20.129,13 6 21.181,58
7 20.429,58 7 21.457,00
8 20.579,81 8 22.708,86
9 20.730,04 9 23.034,3%
10 20.880,27 10 23.359,84
11 21.155,69 11 23.685,33
12 21.431,11 12 24.010,82
13 21.706,53 13 24.336,31
14 21.981,9% 14 24.661,80
15 22.257,37 15 24.837,07
16 22.532,79 16 25.012,34
17 22.808,21 17 25.187,61
18 23.083,63 18 25.362,88
19 23.359,0% 19 25.538,15
20 23.634,47 20 25.713,42
21 23.909,89 21 25.888,69
22 24.185,31 22 26.063,96
23 24.460,73 23 26.239,23
24 24.736,1% 24 26.414,50
25 25.011,57 25 26.589,77
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| |

Echell|e B3 EcheII|e Al

Augmentations Augmentations
7x1 325,49 11x1 500,7%
1x1 1251,8¢ 1x1 701,0%
6x1 325,49 10x1 500,7%

11x1 212,82 3x1 325,49

Développement Développement
0 21.281,66 0 22.032,79
1 21.607,15 1 22.533,54
2 21.932,64 2 23.034,29
3 22.258,13 3 23.535,04
4 22.583,6 4 24.035,79
5 22.909,11 5 24.536,54
6 23.234,6( 6 25.037,29
7 23.560,09 7 25.538,04
8 24.811,95 8 26.038,79
9 25.137,44 9 26.539,54
10 25.462,93 10 27.040,29
11 25.788,42 11 27.541,04
12 26.113,91 12 28.242,09
13 26.439,4( 13 28.742,84
14 26.764,89 14 29.243,59
15 26.977,71 15 29.744,34
16 27.190,53 16 30.245,09
17 27.403,34 17 30.745,84
18 27.616,17 18 31.246,59
19 27.828,99 19 31.747,34
20 28.041,81 20 32.248,09
21 28.254,63 21 32.748,84
22 28.467,44 22 33.249,59
23 28.680,27 23 33.575,08
24 28.893,09 24 33.900,57
25 29.105,91 25 34.226,06
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|
EcheII|e A2
Augmentations
3x1 300,44
19x1 550,87
3x1 250,39
Développement
0 23.785,39
1 24.085,84
2 24.386,29
3 24.686,74
4 25.237,5¢4
5 25.788,34
6 26.339,2(
7 26.890,02
8 27.440,84
9 27.991,66
10 28.542,48
11 29.093,30
12 29.644,12
13 30.194,94
14 30.745,76
15 31.296,58
16 31.847,40
17 32.398,22
18 32.949,04
19 33.499,86
20 34.050,68
21 34.601,50
22 35.152,32
23 35.402,70
24 35.653,08
25 35.903,46

5. ACOQUISITION D'UN TABLEAU NUMERIQUE POUR L'ECOLE DU CENTRE : MODE DE
PASSATION ET FIXATION DES CONDITIONS DU MARCHE.

LE CONSEIL,

Vu le code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et 2t22relatifs aux compétences du conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi 43@11-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtggieures, notamment l'article 26 § 1, 1° a (lentant du
marché HTVA ne dépassant pas le seuil de 85.0(),00

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatiai/'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains madhé&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment I'article 105 ;
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Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg fégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 584 ;

Attendu que de nouveaux instruments sont mis aidpodition des enseignants pour
faciliter 'apprentissage des éléves et familiarises derniers avec I'univers numérique qui leoum®t au
quotidien ; que, parmi ces instruments, figurestthibleaux numériques interactifs qui présententarge
éventail d'applications pour apprendre de maniateractive des matiéres essentielles de I'enseignem
primaire telles que les mathématiques, les sciefeg$angues, I'histoire, la géographie;...

Attendu qu’un tableau numérique interactif a ététaié en septembre 2013 a I'école
communale du centre ; que I'apport de cet instrundégtactique durant I'année scolaire 2013-2014ts’es
avéré trés positif ; que la direction de cette @cebduhaite donc élargir ce projet de modernisatien
I'enseignement classique a une autre classe emsgwn second tableau numérique interactif ;

Attendu le service technique communal a établaleier spécial des charges n° 2014/030
relatif & I'acquisition d’un tableau numérique iratetif pour I'école communale du Centre ;

Attendu que le montant de ce marché de fournitsifdgéve a 4.000,00 € TVA comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marché paedure négociée sans publicité ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 722/741-51-20140007) ;

Vu l'avis de Iégalité favorable délivré par le diteur financier en application de I'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie locale ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a I'achat d’un tableau numérique inténaour I'école communale du Centre ;

2. d'approuver le cahier spécial des charges n° 2804¢0 le montant estimé de ce marché de fournitures
établis par le service technique communal ; leglitimms sont fixées comme prévu au cahier spéaal d
charges et par les régles générales d'exécutiomdeshés publics ; le montant est estimé a 4.000,00
TVA comprise ;

3. de choisir la procédure négociée sans publicittheemmode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- a la direction de I'’école communale du Centre,

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

6. ACHAT DE MOBILIER SCOLAIRE: MODE DE PASSATION ET F IXATION DES
CONDITIONS DU MARCHE.

LE CONSEIL,

Vu le code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi 43@11-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtggieures, notamment l'article 26 § 1, 1° a (lentant du
marché HTVA ne dépassant pas le seuil de 85.0(),00

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatiai/'information et aux voies de recours
en matiere de marchés publics et de certains madgh&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment I'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg fégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 58 4 ;

Attendu qu'il convient de procéder a I'achat de itiebpour les écoles communales de
Bellaire et de Queue-du-Bois ;

Vu le cahier spécial des charges n° 2014/032, igpablle service technique communal,
relatif au marché de fournitures précité ;

Attendu que le montant estimé de ce marché s'@&ve00 € TVA comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marché paedure négociée sans publicité ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 722/741-51-20140007) ;

Vu l'avis de légalité favorable délivré par le direur financier en application de l'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie locale ;
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A l'unanimité des membres présents,
DECIDE :

1. de procéder a I'achat de mobilier pour les écotesrmunales de Bellaire et de Queue-du-Bois ;

2. d'approuver le cahier spécial des charges n° 26824é@ le montant estimé du marché de fournitures
précité ; les conditions sont fixées comme préveahier spécial des charges et par les regles ajésér
d'exécution des marchés publics ; le montant estléléve a 4.000 € TVA comprise ;

3. de choisir la procédure négociée sans publiciténeemmode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- ala direction des écoles communales de Bellaide €@ueue-du-Bois,
- au service des Finances,

- au service des Travaux.

7. ACHAT D'UN ORDINATEUR PORTABLE : RATIFICATION DE LA DECISION PRISE EN
URGENGE PAR LE COLLEGE LE 10 JUIN 2014.

LE CONSEIL,

Vu le code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi 43@11-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatigitsrieures, notamment l'article 26 § 1, 1° ¢ (uvge
impérieuse résultant d’événements imprévisibledgRouvoir adjudicateur) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatici/'information et aux voies de recours
en matiere de marchés p ublics et de certains rasudd travaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment I'article 105 ;

Vu la délibération du college communal du 10 juiri2 décidant :

- de procéder, en urgence, a l'achat d'un ordinapeutable pour remplacer I'ordinateur défectueux du
Bourgmestre,

- d’approuver le rapport d’examen des offres conagrleamarché de fournitures précité,

- d'attribuer celui-ci a la firme It Supplies, ruete Foxhalle, 134 a 4040 Herstal pour le montit
641,30 € TVA comprise ;

Attendu gu’il convient de ratifier la décision dollége communal précitée ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 104/742-53-201400086) ;

Vu l'avis de légalité favorable délivré par le direur financier en application de l'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie locale ;

A l'unanimité des membres présents,

RATIFIE la délibération du college communal du Lihj2014 décidant :

- de procéder, en urgence, a l'achat d'un ordinapeutable pour remplacer I'ordinateur défectueux du
Bourgmestre,

- d’approuver le rapport d’examen des offres conagrleamarché de fournitures précité,

- d'attribuer celui-ci a la firme It Supplies, rueetRe Foxhalle, 134 a 4040 Herstal pour le montant
de 641,30 € TVA comprise ;

La délibération sera transmise :

- au service informatique,

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

8. ACHAT DE MATERIEL INFORMATIQUE POUR LES SERVICES: MODE DE PASSATION
ET FIXATION DES CONDITIONS DU MARCHE.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsation, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;
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Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidté&ieures, notamment I'article 26 § 1, 1° a (naorntdu
marché HTVA n'atteint pas le seuil de 85.000,00 €)

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatici/)'information et aux voies de recours
en matiere de marchés publics et de certains madgh&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg fégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpugilses modifications ultérieures ;

Attendu qu'’il convient de procéder a I'achat d'B& portable, d’'une imprimante et de
deux écrans pour les services communaux ;

Attendu que le service informatigque communal a miéiee les caractéristiques
technigues du matériel ;

Attendu que le montant de ce marché de fournitesesstimé a 1.595 € TVA comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marché paedure négociée sans publicité ;

Vu l'avis de légalité favorable délivré par le direur financier en application de l'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie locale ;

Attendu que le crédit permettant cette dépenseansstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 104/742-53 - projet 20126D;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a I'achat d’'un pc portable, d’'une immarite laser monochrome et de deux écrans TFT 19'et
d'approuver la fiche technique et le montant estdtuémarché correspondants établis par le service
informatique communal ; les conditions sont fixéesnme prévu au cahier spécial des charges et aux
regles générales d’exécution pour les marchésgable montant de ce marché est estimé 1595 € TVA
comprise ;

2. de choisir la procédure négociée sans publiciténreermode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service en charge de la gestion des marchésqubl

- au service informatique.

9. PLAN DE COHESION SOCIALE : APPROBATION DU RAPPORT D 'ACTIVITES 2013.

Monsieur le Bourgmestreprésente le point.

Monsieur Hotermans donne quelques explications sur le projet de caimverentre le Foyer de la région de

Fléron et le P.C.S. de Beyne-Heusay.

- Il s’agit d’'une demande du Foyer ; en fait il yaauine obligation prévue par le code wallon du logam

- Il s’agit d’améliorer le suivi social des bénéfices de logements sociaux, pour autant que lesdmea
marquent leur accord.

- En signant une convention avec le P.C.S., le Fbgaéficiera des services de I'A.M.O. et du C.P.Ad8i
sont partenaires du P.C.S.).

Monsieur Tooth, qui est administrateur au Foyer, précise queoliés® de logement n'a pas le droit
d’effectuer elle-méme un suivi social. C'est powigelle doit recourir a des partenaires qui, ewyvent le
faire.

LE CONSEIL,

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdtion et en particulier
I'article L1122-30 ;

Vu le Décret du 6 novembre 2008 relatif au plancdbésion sociale des villes et
communes de Wallonie ;

Vu I'Arrété du Gouvernement wallon du 14 mai 208&royant une subvention aux
communes pour la mise en ceuvre du plan de cohésitiale pour les années 2009 a 2013, et notamment
l'article 4 ;

Vu le Code Wallon du Logement et de I'Habitat Dhleg;
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Vu I'avis rendu a l'unanimité de membres préselgda commission d’accompagnement
du plan de cohésion sociale, le 26 juin 2014 ;

Attendu que la convention proposée par la sociétibgements publics « Le Foyer de la
Région de Fléron » doit pouvoir faciliter I'accongm@ment des locataires par le biais d'échangesusccr
d’informations ; que les partenaires du plan deés@n sociale développé sur I'entité sont des gelai
privilégiés ;

A l'unanimité des membres présents,

PREND CONNAISSANCE ET APPROUVE le rapport d’adtd du plan de cohésion
sociale pour I'année 2013 ;

AUTORISE le College a signer la convention-caceec le Foyer de la Région de
Fléron, dont les termes sont les suivants :

CONVENTION-CADRE

Vu les articles ¥ 11 bis, £ 11 ter, £ 31 bis, 131 bis et 158 quinquies du Code wallor_ogement et de
I’'Habitat durable ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 27 févrierl20relatif au référent social et aux conditions
d’accompagnement du ménage accompagné ;

Entre les soussignés :
A. La société de logement de service public,

Foyer de la Région de Fléron s.c.r.l agréée p8ptaété wallonne du logement, sous le numéro 6060 tk
sieége social se situe a Fléron, rue Francois Lepi&6-18 représentée par :

Marc CAPPA, Président et Michel DEFFET, Directgérant,

dénommeé(e) ci-apres « La société »

B. Le partenaire,

Le plan de cohésion sociale de la commune de BEnesay dont le sieége social se situe a I'admiristra
communale de Beyne-Heusay, place Joseph Dejardid,610 Beyne-Heusay représenté par :

Serge CAPPA, Bourgmestre et président du comitécdimpagnement PCS et Alain COENEN, Directeur
général de la commune de Beyne-Heusay,

dénommé ci-apres « Le partenaire de la société ».
Il est convenu ce qui suit :
Article 1°'

La présente convention est conclue dans le cadig méssion d’accompagnement social de la socigtiés
modalités de mise en réseau.

Conformément a l'article®.11 ter du CWLHD et a I'article 3 §1de I'arrété du Gouvernement wallon du
27 février 2014 relatif au référent social et aorditions d’accompagnement du ménage accompagné.

Article 2

Soit : pour assurer sa mission, la société congietconvention-cadre avec un partenaire visanttéremen
place des actions individuelles, collectives ou samautaires dans le(les) domaine(s) suivant(s) :
- la « pédagogie de I'habiter » dans le logemenieavironnement immédiat de celui-ci (espaces conmsnun

abords, respect du voisinage) ;
- la lutte contre les impayés ;
- l'aide au relogement.

Soit : en fonction de la spécificité du partenalaegconvention-cadre prévoit une prise en chargemetuivi
spécifique adapté aux ménages accompagnés visgétcd 1%, 31 bis du Code selon les modalités pratiques
fixées par la Société Wallonne du Logement.

Article 3

La société s’engage a :
- participer activement a I'ensemble des réunionf@6 ;
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- apporter son concours a toute initiative entramsdie cadre de ses compétences sous réserve d'une
opportunité appréciée favorablement par son C.A. ;

- mettre a disposition son référent social pour d¥welles visites domiciliaires communes en cas de
difficultés liées au contrat de bail et son réglat@'ordre intérieur & la condition de I'assentimelu
locataire en cas de partage de données a carpetdanel ;

- relayer vers la population locative les nouveawjgis initiés par le PCS ;

- assurer une analyse semestrielle du partenariai@oonclusions seront communiquées aux memlares d
la commission d’accompagnement du PCS.

Article 4

Le partenaire s’engage a :

- constituer le relais entre le FrF et les autresepaires du PCS dans le cadre d’'un suivi individiieh
locataire (ex : communiquer les coordonnées d'wse@ation active sur le terrain communal versddigu
le référent social pourrait diriger le locataire) ;

- communiquer les situations considérées comme egesigpar les partenaires de terrain pouvant justifie
intervention de notre référent social, le cas éshéa collaboration avec ces derniers ;

- informer le référent social des initiatives misespdace sur le territoire communal afin qu’il pusen
informer les locataires ;

- assurer une analyse semestrielle du partenariat@®oonclusions seront communiquées aux memigres d
la commission d’accompagnement du PCS.

Article 5

La présente convention - cadre est conclue poupériede de deux ans et entre en vigueur le 2j12i014,
période pour laquelle la société recoit une subwentégionale pour la mise en ceuvre de l'arrété du
Gouvernement relatif au référent social et aux t@b d’accompagnement du ménage accompagneé.

La société et le partenaire s’engagent a signibate volonté de modification de la présente cotivan
S’ils souhaitent mettre un terme a la conventid®,siengagent également a en avertir l'autre ena e
expliquer les raisons, ceci dans I'objectif d’amédr toute action partenariale ultérieure. Tougditqui
pourrait survenir dans le cadre de la présente axtion sera géré par les représentants cités aut déb
document. Les modifications éventuelles peuvent fadbjet d’'un avenant a la présente convention.

La Convention-cadre est établie en trois exempaithacune des parties reconnaissant
avoir recu un exemplaire original. Le troisiemerepéaire étant destiné a la Société wallonne du buge.

Un exemplaire de la présente délibération ainsilgsieapports, accompagnés des pieces
justificatives, seront transmis a :
- la direction interdépartementale de la cohésiorasmde la Région wallonne,
- la direction de l'action sociale de la DGO5 du Ss\Public Wallonie,
- Monsieur Hotermans, chef du service de la cohésiarale ;
- Mademoiselle Leclercq, chef de projet.

10. MODIFICATION DU REGLEMENT-TAXE RELATIF A LA DELIVRA NCE DE
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS.

Monsieur le Bourgmestre et Monsieur Hotermangrésentent le point.

Monsieur le Directeur général :

Outre le fait que le réglement ne mentionne doréntplus que le montant des taxes communales (st pl
celui de la répercussion du colt du document, sufrés souvent modifié), il faut préciser que laarrige
une petite erreur matérielle qui se trouvait dansdrsion précédente du réglement : le montanadaxe
concernant les cartes d’identité d’enfants belgemdins de douze ansids 1.D) en procédure d’urgence est
de 10,10 € et non 9,20%€.

LE CONSEIL,

Vu l'article 170 § 4 de la Constitution ;

Vu les articles L 1122-30 ainsi que L 3321-1 a 82812 du code wallon de la
démocratie locale et de la décentralisation ;
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Vu l'arrété royal du 12 avril 1999 déterminantdeocédure de réclamation contre les
impositions provinciales et communales ;

Vu sa délibération du 2 décembre 2013 établissem@ taxe sur la délivrance de
documents administratifs ;

Attendu que la commune doit se procurer les teses nécessaires pour faire face au
financement des dépenses inhérentes a I'accompkstale ses différentes missions de service public

Attendu qu’en date du 15 mai 2014, le SPF Affaid@sangéres a fait savoir aux
communes que le prix de confection des passeportprecédure normale sera diminué de six euros
consécutivement a I'attribution d’un nouveau marchge le Collége a décidé de répercuter cettenditioin
sur les passeports commandés dé§'leib ;

Attendu que les colts de confection des documétaislis par les différents Services
Publics (mobilité, intérieurs, affaires étrangerégnt sujets a de nombreuses modifications ménooans
d'une méme année, il devient fastidieux d'intégsgstématiquement dans la délibération, par ailleurs
soumise a tutelle et & publication, un tableau giique reprenant le colt de confection des docusnetnia
taxe communale ;

Sur proposition du college communal,

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

ARTICLE 1: 1l est établi, au profit de la commume Beyne-Heusay, a partir du
1¥'juin 2014 et jusqu’au 31 décembre 2018, une taxdasdélivrance, par I'administration communale, de
documents administratifs.

La taxe est due par la personne a laquelle le menti est délivré, sur demande ou
d'office.

ARTICLE 2 : Les tableaux des sommes réclaméestayen, notamment a titre de taxe
communale, sont établis comme suit :

A. CARTES D'IDENTITE ELECTRONIQUES DES PERSONNES BELGE S
ET ETRANGERES

Montant réclamé 3 titre de taxe communale
1* document 1,80 €
1¥ duplicata 4,80 €
2°™ duplicata 11,80€
3*™ duplicata et suivants 16,80 €
Procédure d'urgence 9,10 €
Procédure d’extréme urgence | 8,70 €

B. ATTESTATIONS D’'IMMATRICULATION AU REGISTRE DES ETRA NGERS

Montant réclamé a titre de taxe communale

1* document 5€
1¥ duplicata 5€
2°™ duplicata 10 €
3*™ duplicata et suivants 125€

Mention apposée sur lacarte | 1€
sans renouvellement de celle-¢
(changement d’état civil, de

résidence dans la commune...

C. CARTES D'IDENTITE DES ENFANTS BELGES DE MOINS DE DOUZE ANS (KIDS I.D.)

Montant réclamé a titre de taxe communale

1* document 0,90 €

1% duplicata 2,90 €

2°™ duplicata 4,90 €
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3*™ duplicata et suivants 7,90 €
Procédure d'urgence 10,10 €
Procédure d’extréme urgence| 8,80 €

D. PIECES D’IDENTITE DELIVREES AUX ENFANTS DE MOINS DE DOUZE ANS DE

NATIONALITE ETRANGERE

Montant réclamé a titre de taxe communale

Certificat d’identité avec photo

1€

E. CARNETS DE MARIAGE

Montant réclamé a | Montant réclamé en Montant total réclamé au
titre de taxe fonction du codt du citoyen
communale document pour la

commune
Carnet de mariage 0€ 10 € 10 €

F. PASSEPORTS

Montant réclamé a titre de taxe communale

Procédure normale 3,50 €
Procédure d’'urgence 3,50 €
Procédure normale pour les 3,50 €
personnes de moins de 18 ang
Procédure d'urgence pour les| 3,50 €

personnes de moins de 18 ang

G. AUTRES DOCUMENTS
AUTORISATIONS

/ CERTIFICATS / EXTRAITS / COPI ES / LEGALISATIONS /

Montant réclamé a titre de taxe communale

Pour le premier exemplaire ou
pour un exemplaire unique

1€

Pour tout exemplaire délivré e
méme temps que le premier

n0,5€

Pour les extraits d'état civil

15€

H. PERMIS DE CONDUIRE (AVEC OU SANS SELECTION MEDICALE ) PERMIS DE

CONDUIRE PROVISOIRES

Montant réclamé a titre de taxe communale

Premiere délivrance du permis
de conduire

Premier duplicata de permis d¢ 25€
conduire
Deuxieme duplicata de permis 5 €

de conduire




146

Troisiéme duplicata et suivant 10 €
de permis de conduire

Premiere délivrance du permis
de conduire international

Renouvellement permis de 25 €
conduire international

|. DOSSIERS D’'URBANISME ET D’ENVIRONNEMENT

URBANISME
- Petitspermis d'urbanisme
- Certificats d'urbanisme 35,00 €
- Modifications de permis d’urbanisation (de
lotir)
- Permis d'urbanisme sans enquéte 50,00 €
- Permis d'urbanisme avec enquéte 70,00 €

- Permis d'urbanisation (de lotir) sans enquéte 65,00 €

- Permis d'urbanisation (de lotir) avec enquéte 85,00 €

- Déclarations urbanistiques (article 263 du | 20,00 €
CW.AT.UP.E)

- Permis uniques

ENVIRONNEMENT

- Permis d’environnement de classe deux 50,00 €

- Permis d’environnement de classe un 85,00 €

- Déclaration préalable & I'exploitation d'un | 20,00 €
établissement de troisiéme classe

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

- Permis unique : permis d’environnement de 120,00 €
classe deux + permis d’urbanisme

- Permis unique : permis d’environnement de 155,00 €
classe un + permis d’'urbanisme

ARTICLE 3 : La taxe est percue au moment de laviddice du document. Le paiement
de la taxe est constaté par l'apposition, sur Euehent délivré, d'un timbre adhésif indiquant lentaot
percu.

Les frais d'expédition occasionnés par l'envoi aeuchents, demandés par des particuliers ou des

établissements privés seront a charge de ceuxé&mnerdans les cas ou la délivrance de ces docurasints

habituellement gratuite.

ARTICLE 4 : Sont exonéreés :

a) les documents qui doivent étre délivrés gratuitenpan I'administration communale en vertu d'une loi
d'un arrété royal ou d'un réglement quelconque'algorité (notamment toutes piéces relatives a la
recherche d'un emploi, la présentation d'examartganididature & un logement social...) ;

b) les documents délivrés a des personnes indigehitedigence est constatée par toute piece prohante

c) les autorisations relatives & des manifestatidigieases ou politiques ;

d) les autorisations concernant les activités qui, mentelles, font déja I'objet d'une imposition ound'
redevance au profit de la commune ;

e) les documents ou renseignements communiqués paolite aux sociétés d'assurances et relatifs a la
suite intervenue en matiére d'accidents survenua swie publique ;

f) les documents délivrés aux autorités judiciaires, administrations publiques et les institutions y
assimilées, de méme que les établissements é'ytillilique.

ARTICLE 5 : A défaut de paiement au comptant,detcbuable sera repris au réle de la
taxe dressé et rendu exécutoire par le collége esramDans ce cas, la taxe sera immédiatementéigi
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ARTICLE 6 : Les clauses concernant I'établisseméntrecouvrement et le contentieux
sont celles des articles L 3321-1 a L 3321-12 dieate la démocratie locale et de la décentralisdtad du
24 décembre 1996 relative a I'établissement ebaauvrement des taxes provinciales et communalesdg
I'arrété royal du 12 avril 1999, déterminant la @¥dure devant le collége des Bourgmestre et Echerin
matiére de réclamation contre une imposition cormataun

ARTICLE 7 : La présente délibération sera transraismltanément :

- au Ministére de la Région wallonne,

- au Directeur financier,

- au service de la population,

- aux services de I'urbanisme et de I'environnement.

ARTICLE 8 : Une fois approuvée, la présente déilién - qui remplace celle du
02 décembre 2013 - sera publiée, conformémentticlal 1133-1 du code wallon de la démocratiealec

Commentaires pour les points 11 a 15.

Monsieur le Bourgmestre présente les différents réglements et il demand€auseil de bien vouloir
reporter les points 12 et 15.

Le point 12 concerne la fermeture de la rue Sue B hauteur du pont sur le Ravel. La ville de kiég
demande une discussion plus approfondie sur ce.gbfiaut savoir que 5.000 véhicules passaientjoka
jour dans la rue Sur I'lle avant la fermeture. Bdleurs, on vient d’améliorer la séquence des fdax
signalisation au carrefour Grand’Route - rue Wikem

11. REGLEMENT COMPLEMENTAIRE DE ROULAGE : CREATION DE D EUX PASSAGES
POUR PIETONS DANS LA RUE EMILE VANDERVELDE (CARREFO UR RUE DE SAIVE).

LE CONSEIL,

Vu les articles 2, 3 et 12 de la Loi coordonnéel@lumars 1968 relative a la police de la
circulation routiére et ses arrétés d’application ;

Vu I'Arrété Royal du § décembre 1975, constituant le réglement générdhsaplice de
la circulation routiére et de l'usage de la voiblmue ;

Vu l'Arrété Ministériel du 11 octobre 1976 fixates dimensions minimales et les
conditions particuliéres de placement de la sigatibn routiére et ses annexes ;

Vu la Circulaire Ministérielle du 14 novembre I97relative aux réglements
complémentaires et au placement de la signalisataniére ;

Vu le Décret du 19 décembre 2007 relatif a lali@approbation de la Région wallonne
sur les réglements complémentaires relatifs avgsvpubliques et a la circulation des transporisogmmun ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation ainsi que la Nouvelle Loi
Communale ;

Vu le Plan Intercommunal de Mobilité Beyne-Fléi®oumagne ;

Attendu que le trafic important dans la rue Ervindervelde rend périlleuse la traversée
des piétons aux abords de la rue de Saive, olireptntés plusieurs commerces ;

Attendu que cette traversée doit étre sécurisée ;

Attendu que la mesure s’applique a la voirie comate ;

Sur proposition du college communal,

ARRETE :

Article 1 : Deux passages pour piétons d'une larglu3 metres sont créés dans la rue
Emile Vandervelde, a hauteur des immeubles n°2@L1ét; la mesure est matérialisée par des bandes de
couleur blanche, paralleles a I'axe de la chausséeformément a l'article 76.3 de I'Arrété Royal du
1*"décembre 1975.

Article 2 : Les infractions au présent réglementpdéice sont sanctionnées pénalement,
conformément aux dispositions des lois coordonséeta police de la circulation routiére du 16 mE9§8.

Article 3 : Le présent reglement est soumis a lfapption du Ministre compétent.
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12. REGLEMENT COMPLEMENTAIRE DE ROULAGE RUE SUR LILE E T RUE DU

PAVILLON :

- CREATION D'UNE VOIE SANS ISSUE (EXCEPTE POUR PIETONS ET VELOS) ;

- MISE A SENS UNIQUE (EXCEPTE VELOS) DU TRONCON DE LA RUE SUR LILE
COMPRIS ENTRE LA RUE DU PAVILLON ET LA GRAND'ROUTE (CIRCULATION
UNIQUEMENT AUTORISEE DE LA GRAND'ROUTE VERS LA RUE DU PAVILLON) ;

- MISE A SENS UNIQUE (EXCEPTE VELOS) DE LA RUE DU PAVILLON (CIRCULATION
UNIQUEMENT AUTORISEE DE LA RUE SUR L'ILE VERS LA GR AND’ROUTE) ;

- MODIFICATION DU STATIONNEMENT.

POINT REPORTE.

13. REGLEMENT COMPLEMENTAIRE DE ROULAGE : MISE A SENS U NIQUE (EXCEPTE
VELOS) :
- DE LA RUE DU CIMETIERE (CIRCULATION UNIQUEMENT AUTO RISEE DE LA RUE
DE HOMVENT VERS LA RUE DE JUPILLE) ;
- DE LA RUE JEAN FERARD (CIRCULATION UNIQUEMENT AUTOR ISEE DE LA PLACE
E.RIGO VERS LA RUE DE JUPILLE).

LE CONSEIL,

Vu les articles 2, 3 et 12 de la loi coordonnéel@umars 1968 relative a la police de la
circulation routiére et ses arrétés d’application ;

Vu I'Arrété Royal du T décembre 1975, constituant le réglement générdhsuplice de
la circulation routiére et de I'usage de la voiblmue ;

Vu l'Arrété Ministériel du 11 octobre 1976 fixaned dimensions minimales et les
conditions particuliéres de placement de la sigatitin routiére et ses annexes ;

Vu la circulaire ministérielle du 14 novembre 197%eélative aux réglements
complémentaires et au placement de la signalisataniére ;

Vu le décret du 19 décembre 2007 relatif a la leri@pprobation de la Région wallonne
sur les reglements complémentaires relatifs auesvpubliques et a la circulation des transporisoemmun ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksution ainsi que la Nouvelle Loi
Communale ;

Vu le Plan Intercommunal de Mobilité Beyne-FléromiSagne ;

Attendu que lorsque des véhicules sont en statmeng I'étroitesse des rues Jean Férard
et du Cimetiére (troncon entre le cimetiére etua de Jupille) ne permet pas le croisement aisé des
véhicules, obligeant les automobilistes a circalerle trottoir ;

Attendu que ces rues ont été mises en sens unitggsai pour une durée de trois mois,
avec invitation aux riverains a faire part de lavis sur le maintien définitif de cette mesure ;

Attendu que cing avis écrits sont parvenus au serMobilité, quatre en faveur de la
mesure et un contre ; que les autres riveraing seist pas manifestés ;

Attendu gu'il convient de modifier les régles decalation en vigueur ;

Sur proposition du college communal ;

A l'unanimité des membres présents,

ARRETE :

Article 1 : Toute circulation est interdite, excéptélos, dans la rue Jean Férard, de la rue
de Jupille vers la Place Edmond Rigo ; cette messtematérialisée par le placement de signaux C1
complétés par le panneau additionnel M2 et F19 é&tégppar le panneau additionnel M4.

Article 2 : Toute circulation est interdite, excéptélos, dans la rue du Cimetiére, de la
rue de Jupille vers la rue de Homvent; cette nee|st matérialisée par le placement de signaux C1
complétés par le panneau additionnel M2 et F19 &&tégppar le panneau additionnel M4.

Article 3 : Les infractions au présent réglementpdéice sont sanctionnées pénalement,
conformément aux dispositions des lois coordonséeta police de la circulation routiére du 16 mE9§8.

Article 4 : Le présent reglement est soumis a lfapption du Ministre compétent.
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14. REGLEMENT COMPLEMENTAIRE DE ROULAGE : MODIFICATION DU
STATIONNEMENT DANS LA RUE DE JUPILLE (ENTRE LA RUE FOND COLLIN ET LA
RUE DU CIMETIERE).

LE CONSEIL,

Vu les articles 2, 3 et 12 de la Loi coordonnéel@iumars 1968 relative a la police de la
circulation routiére et ses arrétés d’application ;

Vu I'Arrété Royal du ¥ décembre 1975, constituant le réglement générdaguolice de
la circulation routiére et de I'usage de la voiblmue ;

Vu I'Arrété Ministériel du 11 octobre 1976 fixaned dimensions minimales et les
conditions particuliéres de placement de la sigatitin routiére et ses annexes ;

Vu la Circulaire Ministérielle du 14 novembre 197Elative aux reglements
complémentaires et au placement de la signalisatoriere ;

Vu le Décret du 19 décembre 2007 relatif & la Extdlapprobation de la Région wallonne
sur les reglements complémentaires relatifs auesvpubliques et a la circulation des transporisoemmun ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksution ainsi que la Nouvelle Loi
Communale ;

Vu le stationnement anarchique dans la rue deldygibngon entre la rue Fond Collin et
la rue du Cimetiere) ;

Attendu qu'il convient de modifier les régles dat&tnnement en vigueur ;

Sur proposition du collége communal ;

A I'unanimité des membres présents,

ARRETE :

Article 1 : Le stationnement est interdit dansde de Jupille, du c6té impair, entre la rue
Fond Collin et la rue du Cimetiére ; la mesurenastérialisée par des signaux E1.

Article 2 : Les infractions au présent reglementpdéice sont sanctionnées pénalement,
conformément aux dispositions des lois coordonséeta police de la circulation routiére du 16 mE9§8.

Article 3 : Le présent reglement est soumis a lfapption du Ministre compétent.

15. REGLEMENT COMPLEMENTAIRE DE ROULAGE : MODIFICATION DU
STATIONNEMENT DANS LA RUE DE GUELDRE (TRONCON ENTRE LA RUE DES
CORBEAUX ET LA GRAND’'ROUTE).

POINT REPORTE.

16. SUBVENTIONS ANNUELLES AUX GROUPEMENTS - PARTIE FORF AITAIRE.

Il résulte d’'une discussion générale entre les geeugu’il faudra se poser la question de savoiresi
opportun d’aider le groupement qui succéderaTetards

LE CONSEIL,

Vu les articles L 3331-1 a L 3331-9 du Code waltnla Démocratie locale et de la
Décentralisation, relatifs au contr6le de I'ocitei certaines subventions ;

Vu la délibération du 10 mai 2010 fixant le réglerneelatif a I'octroi et au contrble des
subventions ;

Attendu qu’il convient de soutenir les activitésntrét général développées par les
différents groupements, en leur accordant un sebesithuel destiné a couvrir une partie des fraiganes
de fonctionnement ;

Attendu que les organismes bénéficiant d’'un subsgifierieur a 1.239,47 euros sont
exonérés des obligations de fournir d’'office lecmsnptes et rapports financiers ; qu'il convienterggant de
demander, avant la liquidation du subside, un repgactivité de I'année précédente et le programme
d’activité de I'année en cours ;

Attendu que, conformément a la délibération du X0 8010, il convient de verser le
montant forfaitaire attribué aux différents groupets ;

Attendu que les crédits nécessaires sont insaritridget 2014 ;

A l'unanimité des membres présents,



CHARGE le directeur financier de liquider les sutm@ns dont la liste est reprise ci-

apres :
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I.  Montants forfaitaires attribués sur base de I'tticl de la délibération du 10 mai 2010.

Dénomination Montant Article budgétaire

Calfeb 750 € 763/332-02
Fonds des barbelés 79 € 76206/332-02
Fondation Auschwitz 75E 76206/332-0%
Cercle archéo-historique de Fléron 2b € 76207/332-03
Les Oliviers 75 € 82301/332-02
La Lumiére 75 € 82302/332-07
ONE 750 € 87102/332-03
Ligue belge de sclérose en plaques 15 € 87103/332-02
Conférence Saint-Vincent de Paul 1.250 € 849/332-02
Amicale pensionnés socialistes district

Fléron 75 € 76203/332-07
Féd. Nat. Encouragement et dévoueme 75 € 76201/332/0]

Il.  Montants forfaitaires attribués sur base des agi8la 10 de la délibération du 10 mai 2010.

NOM du CLUB

Montants forfaitaires

76402/332-02

Union Beynoise de handball 75€
Union Beynoise de gymnastique 75€
Judo Club Beynois 75€
Club de pétanque La Moisson 75€
ASBL Energie Bellaire 75€
Tennis de table Bellaire 75€
Amicale tennis de table Beyne 75€
Les pingouins de Bellaire 75€
Vélo Club Beynois 75€
RFC Queue-du-Bois 75€
Kumgang Beyne (Taekwondo) 75€
Cyclo Club Bellaire 75€
Les Roteus di Houssaie 75€
Net Volley Beyne 75€
Club Cycliste CCPL 75€
KCB 75 €
Club Havana 75 €
1.275 €

76102/332-02

Société Royale Les amis de I'enfance

ouvriére 150 €
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Unité Scoute de Queue-du-Bois

(15°™Outremeuse) 150 €

Unité Scoute de Fayembois

(17°™ Outremeuse) 150 €
450 €

76201/332-02

Li Taclin Bellairien 75 €

Vie Féminine Section Beyne-Heusay 75€

Vie Féminine de Fayembois 75€

Les libellules 75€

Chorale Cantabile 75€

Comité de quartier Les Amis de la Bellg

Epine 75 €

Comité Quartier Vieux Thier 75€

Confrérie des Clawti 75€

Jeunesse et Loisirs 75€
675 €

76208/332/02

Atelier Créatif de Queue-du-Bois 600 €
600 €

76203/332/02

Amicale des Pensionnés et Prépensionnés

de Beyne-Heusay 250 €

Amicale des Pensionnés et Prépensionhés

de QDB 250 €

Amicale des Pensionnés et Prépensionhés

de Bellaire 250 €
750 €

82301/332/02

ASPH 250 €
250 €

Un exemplaire de la présente délibération sarsinis :

- a Monsieur le Directeur financier,
- au service des Finances.
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17. COMMUNICATIONS.

Les sujets suivants ont été abordés :

- jeux d’enfants sur le domaine public,

- installation de caméras (on n'a pas encore troevédtériebd hog,

- plaine de jeux de Queue-du-Bois,

- plantes invasives (Berce du Caucase, Renouée dn,Jap,

- miroirs rue Delfosse,

- problématique des préts de chapiteaux aux groupgsnidonsieur le Bourgmestreinsiste sur le co(t en
main-d’ceuvre de l'opération et sur la nécessitéfaile contrler le matériel Monsieur Tooth met
I'accent sur I'importance de ces préts pour lesigements),

- audit énergétique du hall omnisports (en cours),

- problématique de I'égouttage a Moulins et dansiéade Magnée.

18. MODIFICATION BUDGETAIRE 2014 DU C.P.A.S.

Monsieur Grava met I'accent sur une importante diminution du foegécial de I'action sociale.

Monsieur Marneffe annonce que son groupe s’abstiendra par défaafodations.

LE CONSEIL,

Vu le code wallon de la démocratie locale et dééleentralisation ;

Vu l'article 88 paragraphe 1 de la loi du 8 juillé&76, organique des C.P.A.S,;

Vu la modification budgétaire 2014/1 du C.P.A.Shaernant le service ordinaire
(présentée avec une augmentation du poste « int@mecommunale », qui passe de 1.750.000 € a
1.800.324,95 €) et le service extraordinaire ;

Vu l'avis de légalité favorable délivré par le Oiteur financier en application de I'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie localdeeta décentralisation ;

Vu l'urgence, déclarée a l'unanimité des membressgmts, conformément a I'article
L 1122-24 du code wallon de la démocratie localdecta décentralisation (anciennement article 9ladei
communale) ;

Par 11 voix pour (PS et MCD) et 9 abstentions (CBd#lo et MR),

APPROUVE les modifications, arrétées comme suit :

SERVICE ORDINAIRE :

RECETTES DEPENSES RESULTAT
BUDGET INITIAL OU DERNIERE
MODIFICATION 4.943.596,19 € 4.943.596,19 € Equilibre
AUGMENTATIONS 302.130,07 £ 362.050,11 € - 59.920,04 €
DIMINUTIONS 148.941,57 € 208.861,61 € +59.920,04 €
NOUVEAU RESULTAT 5.096.784,69 £ 5.096.784,69 £ Equilibre
SERVICE EXTRAORDINAIRE :

RECETTES DEPENSES RESULTAT
BUDGET INITIAL OU DERNIERE
MODIFICATION 64.674,13 £ 64.674,13 § Equilibre
AUGMENTATIONS 21.150,00 € 21.150,00 € -
DIMINUTIONS 1.471,054 1.471,05¢ -
NOUVEAU RESULTAT 84.353,08 € 84.353,08 § Equilibre

La présente délibération sera transmise au C.P.A.S.
La séance est levée a 23.50 heures.

PAR LE CONSEIL :
Le Directeur général, Le Président,



