=== CONSEIL DU 27 JANVIER 2014 ===

PRESENTS :Mesdames et Messieurs :
SergeCAPPA Bourgmestre-Président ;
Didier HENROTTIN, MorenoINTROVIGNE, Michel HECKMANS, RichardMACZUREK, Echevins ;
Jean-LouisMARNEFFE, Jean-MarieEGENDARME, Marie-ClaireBOLLAND, FreddyLECLERCQ Frédéric
TOOTH, IsabelleBERG, DomenicoZOCARO, Marie-RoseJACQUEMIN, Philippe GILLOT, Eric GRAVA,
Ozgir YUCEL Corinne ABRAHAM-SUTERA, Sylvia CANEVE, Serge FRANCOTTE, Annick
GRANDJEAN, CécileBEAUFORT, Claude KULCZYNSKIMembres ;
AlessandrdBUDIN, Présidente du C.P.AS. ;
Alain COENEN Directeur général.

ORDRE DU JOUR :

SEANCE PUBLIQUE :

1. Modification du statut pécuniaire : traitement desdes légaux.

2. Modification du statut pécuniaire : suppressionlig®mes E1 et D1 ; revalorisation des bareme&&2,

D2, D3.

Modification du reglement de travail : désignatides personnes de confiance (pour la Commune et le

C.P.AS)).

Suppression du cautionnement du Directeur financier

Statuts de 'A.I.S. (agence immobiliére sociale).

Remplacement des chéssis de I'école du Centre e meghassation et fixation des conditions du marché

Achat d’une camionnette avec benne pour le semséronnement : mode de passation et fixation des

conditions du marché.

8. Achat de matériaux destinés a la rénovation désrés de différents batiments communaux : mode de
passation et fixation des conditions du marchél3to

9. Achat de barrieres Nadar : mode de passationatidixdes conditions du marché.

10.Achat de chaises et de tables pliantes : mode siapan et fixation des conditions du marché.

11.Plan de cohésion sociale 2014-2019 - Approbatienaedifications.

12.Plan de cohésion sociale 2014-2019 - conventio 8#el.G.S. pour la réalisation de I'action « Sant
mentale » dans le cadre de I'article 18 du déc@tS?

13.Plan de cohésion sociale 2014-2019 - conventior &eC.P.A.S. pour un transfert d'un montant de
100 euros (cent) au profit du C.P.A.S. pour la nméseceuvre de l'action A.l.S. (agence immobiliere
sociale).

14.Communications.

w

Nooga

EN URGENCE :

15.Déplacement de la gaine reliant les deux batimemtsmunaux de la place Dejardin : mode de passation
et conditions du marché.

20.25 heures LA SEANCE PUBLIQUE EST OUVERTE.

Lecture du proces-verbal de la derniere réuniomtigpgublique) : adopté, a l'unanimité des membres

présents, avec les deux remarques suivantes dd@doRRANCOTTE :

- au C.P.A.S,, la sous-estimation du colt du R.t&efu d’intégration sociale) est récurrente,

- il a fait allusion au prélévement sur le fonds éserve (C.P.A.S.) qui a été opéré I'année derif@rpas
celui d'il y a quelques années).



1. MODIFICATION DU STATUT PECUNIAIRE : TRAITEMENT DES ~ GRADES LEGAUX.

Monsieur le Bourgmestreprésente le point :

- la revalorisation résulte d'un décret de la Régi@iionne qui, par ailleurs, a modifié le profil fEnction
(contrat d'objectifs, évaluations, possibilité @mhciement en cas d'évaluations négatives...)

- le décret permet de n'accorder que le minimum dagmentation au®lseptembre 2013 et le reste a la
premiéere évaluation positive, en 2015,

- chaque fois qu’elle a pu accorder quelque chosmaersonnel, la commune de Beyne-Heusay I'a fhit ;
N’y a aucune raison de ne pas le faire cette figis-c

- les quatre Directeurs (deux a la Commune et deuC&UA.S.) ont proposé de ne percevoir que le
minimum d’augmentation en 2013 ; ce qui sera le wesne si la décision est de leur accorder le maxim
des le I septembre 2013 (parce que la tutelle n'acceptéesashangements entre [€ deptembre 2013 et
la premiére évaluation, qui aura lieu feseptembre 2015).

Monsieur Marneffe :

- si on sait que le colt pour la commune et le CP.Ae la revalorisation s'éléve a 91.000 €, il &t
plus acceptable de procéder en deux temps et gasneccorder toute 'augmentation de suite,

- il est en effet difficile d’accepter la concomitanentre cette augmentation et celle des taxes éifi votée
en fin d’année derniére,

- le moment est particulierement mal choisi,

- cela étant dit, il faut préciser qu’il ne s'agit aucun cas d'une critique envers I'un ou lautres de
Directeurs.

Ces éléments motiveront I'abstention du groupe (Eidlo.

Il demande par ailleurs s'il e(t été possible deefane distinction entre les Directeurs. L'argumsera en

effet utilisé aussi pour le deuxieme point : il @stnmage que les revalorisations, quand ellesamurdées,

ne permettent pas de faire une distinction entu& gei travaillent bien et les autres.

Monsieur le Bourgmestre :en fait, ce qu'il faut faire - et qui ne I'a pa€ &n son temps - c’est faire en sorte

que les membres du personnel qui ne doivent ptad@t’y soient plus.

Mademoiselle Bolland :la révolte du citoyen vis-a-vis des augmentatioagakes est la méme qu'il y ait
revalorisation totale ou partielle.

Il'y a eu un décret de la Région wallonne qui a ifieode profil de fonction des grades légaux ; st elonc
logique qu'il y ait revalorisation. Le groupe M.¥otera pour.

Monsieur Grava attire I'attention sur une particularité du métds Directeur général ou financier d’'une
commune ou d'un C.P.A.S. Les titulaires de cestfons doivent au besoin s’opposer au pouvoir [Epliisi
celui-ci était tenté de prendre des libertés amdédalité. Il s'agit Ia d’une tache délicate, dant plus qu'il

y a maintenant possibilité de licenciement.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1124-6, L 1124-35 et L 1217-1addle wallon de la démocratie locale et
de la décentralisation, tel que modifié par le déde la Région wallonne du 18 avril 2013 ;

Vu l'article 51 du décret du 18 avril 2013, reladif’entrée en vigueur des nouvelles
échelles barémiques des titulaires de grades légaux

Vu la circulaire du 16 décembre 2013 relative aéforme du statut des titulaires de
grades légaux ;

Vu le statut pécuniaire des grades légaux, votél@atonseil communal en date du
6 juillet 2009, approuvé par le College provin@aldate du 3 septembre 2009 ;

Attendu que le projet de modification du statutip@aire a été soumis au comité de
concertation Commune - C.P.A.S. en date du 20¢ar2i14 ;

Vu le protocole d’accord du comité de négociatidn,21 janvier 2014, portant sur les
modalités de mise en ceuvre du décret :
- revalorisation barémique a 100 % désYeséptembre 2013,
- amplitude de carriére : 25 ans (comme les autnesties),
- indemnité de licenciement : trois mois de traitetpar tranche de cing années de travail entamée ;

Vu l'avis de légalité favorable du Directeur fingw rendu en application de
I'article L 1124-40 du code wallon de la démocrdtieale et de la décentralisation ;

Par 18 voix POUR (P.S.-M.R. et M.C.D.) et 5 ABSTHRNS (CdH-Ecolo),

ARRETE comme suit le statut des grades légaux :



CHAPITRE I.- Généralités.

ARTICLE 1 : Le présent statut pécuniaire est aggtlie aux agents visés par les articles
L 1124-1 a L 1124-49 du code wallon de la démoeraitale et de la décentralisation : Directeur ganet
Directeur financier (la fonction de Directeur gééxdjoint n’existe pas a Beyne-Heusay).

ARTICLE 2:

§ 1. Les traitements des titulaires des gradesulégant fixés suivant des échelles barémiquesiétaBl
l'indice 138,01, qui comprennent un traitement mimin, des augmentations périodiques, un traitement
maximum.

§ 2. Ces échelles de traitements sont fixées ectifondu chiffre de la population tel qu'il est défpar
l'article L 1121-3 du code wallon : nombre d’habits inscrits au Registre national des personnes
physigues comme ayant leur résidence principale Bacommune a la date dti fanvier de I'année du
renouvellement intégral du Conseil communal (atlcl1121-3).

CHAPITRE II.- Regles relatives a la fixation du traitement.

ARTICLE 3 : A chague modification du statut péairé d'un grade, tout traitement
établi compte tenu de ce grade, est & nouvealcdiréme si le nouveau statut pécuniaire avait existéout
temps.

Si le traitement ainsi fixé est inférieur a cedoint il bénéficiait dans son grade a la date
de la délibération modificative, I'agent consergdrhitement le plus favorable jusqu'a ce qu'iiestite un
traitement au moins égal.

ARTICLE 4 : Le traitement de I'agent est fixé d#éshelle de son grade.

ARTICLE 5: Le traitement de l'agent est égalenfe@ en tenant compte des services
admissibles dont il est question au chapitre stivan

CHAPITRE Ill.- Des services admissibles - Nature etlurée.

ARTICLE 6 : Pour le calcul de I'ancienneté pécinnides titulaires des grades légaux, les
prestations effectuées dans les services publiecargs sont prises en considération :

1. des services de la Communauté européenne ou den'Usuropéenne, d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou de I'espace économiqapéaur, de I'Etat fédéral, des Communautés, des
régions, d'Afrique, des provinces, des communes,agglomérations de communes, des fédérations de
communes, des associations de communes, des seetiétablissements intercommunaux d'assistance
publique, des commissions d'assistance publiqueceietres publics d'aide sociale, des caissesquaisli
de préts ou d'autres services publics, soit comitigine de carriére, soit comme titulaire d'unedton
rémunérée comportant soit des prestations compkdgsies prestations incomplétes ;

2. des établissements d'enseignement libre subvegoraomme titulaire d'une fonction a prestations
complétes ou a prestations incomplétes rémunéréengasubvention-traitement ;

3. des offices d'orientation scolaire et professioenadt des centres psycho-médico-sociaux libres
subventionnés, comme titulaire d'une fonction astaténs complétes ou a prestations incomplétes
rémunérée par une subvention-traitement.

ARTICLE 7 : Pour 'application du présent statiufaut entendre par :

1. service effectif : tout service accompli par I'ageamt qu'il se trouve dans une position admintisteagqui
lui vaut de par son statut, son traitement d'aétiou, a défaut, le maintien de ses titres a leeaent de
traitement ;

2. service de la Communauté européenne ou de I'Unioopéenne, d'un Etat membre de la Communauté
européenne ou de I'espace économique européelitdefédéral, des communautés, des régions : tout
service relevant du pouvoir Iégislatif, du pouvekécutif ou du pouvoir judiciaire, et non constit
personne juridique ;

3. autres services publics :

a) tout service relevant du pouvoir exécutif et cdostien personne juridique,

b) tout service relevant d'une province, d'une commuaifime association de communes, d'un centre
public d'aide sociale, d'une agglomération ou ayalevé d'une fédération de communes, ainsi que
tout service relevant d'un établissement subordanmn#e province ou & une commune,

c) tout autre institution de droit belge qui réponded besoins collectifs d'intérét général ou lotdbas
la création ou la direction particuliére de lageiede constate la prépondérance de l'autorité uehliq
ainsi que toute autre institution de droit colomjal répondait aux mémes conditions ;

4. militaires de carriére :

a) les officiers de carriére, les officiers de compddrnet les officiers auxiliaires,

b) les officiers de réserve accomplissant des presstivolontaires a I'exclusion des prestations
d'entrailnement ;

c) les sous-officiers de carriere, les sous-officteraporaires et les sous-officiers de complément,

d) les militaires au-dessous du rang d'officier quveet a la faveur d'un engagement ou réengagement,

e) les auméniers des cadres actifs et les aumonierésggve maintenus en service en temps de paix
pour constituer le cadre temporaire du servicéadgridnerie ;



5. prestations complétes : les prestations de tralait I'horaire est tel qu'elles absorbent totaleénoee
activité professionnelle normale.

ARTICLE 8 : Pour le mode de calcul de lI'ancienrm@éuniaire acquise dans les services
visés a l'article 6, il ne peut étre fixé de réghamation plus favorable que celle qui découle aaplication
des principes suivants :

1. Les services admissibles accomplis dans une fanétiprestations complétes conformément a l'aficle
peuvent étre pris en considération a raison depl®Q

2. Les services admissibles accomplis dans une fandlioprestations incomplétes conformément a
l'article 6 peuvent étre pris en considération igora du nombre d'années qu'ils représenteraidat s'i
avaient été accomplis dans une fonction a preswt@mmpletes, multiplié par une fraction dont le
numérateur est le nombre réel de prestations dailtraebdomadaires et dont le dénominateur est le
nombre de prestations de travail hebdomadaireegondant a des prestations de travail complétes ;

3. Les services admissibles se comptent par moisldadréer; ceux qui ne couvrent pas un mois entiat s
négligés ;

4. La durée des services admissibles accomplis dansaleplusieurs fonctions exercées simultanément, n
peut jamais dépasser la durée des services queauéé accomplis pendant la méme période dans une
seule fonction a prestations de travail complétes.

CHAPITRE IV.- Du paiement du traitement.

ARTICLE 9: Le traitement de I'agent nommé a tdéfinitif avant I'entrée en vigueur
du présent statut est payé mensuellement et paipation, a raison de un douziéme du traitemenuah il
prend cours a la date de I'entrée en fonctionselBi-ci a eu lieu au cours d'un mois, I'agentestitipour ce
mois, autant de trentiemes du traitement mensuilrgste de jours a courir a partir de celui @atfée en
fonctions inclusivement.

Pour les agents entrés en fonction apres l'ergrévigueur du présent statut, le traitement
est payé mensuellement a terme échu.

En cas de décés ou d'admission a la retraitegitement du mois en cours n'est pas sujet
a répétition.

ARTICLE 10 : Le traitement est soumis au régiiadexation (fluctuations de l'indice
des prix a la consommation) des traitements dsopeel des services publics.

CHAPITRE V.- Des bonifications, allocations et indennités.

ARTICLE 11 :

8 1. Les agents concernés par le présent statéfibiént, dans les mémes conditions que le perdates

ministeres, des allocations et bonifications suiean
- allocation de foyer et de résidence,
- allocations familiales,
- pécule de vacances,
- allocations familiales de vacances ;
§ 2. lls bénéficient également, selon les modalitésonditions propres a chacune d'elles, desrdiffés
indemnités et allocations prévues en leur faveutgsareglements du conseil communal.
CHAPITRE VI.- Indemnités de licenciement.

ARTICLE 12 : En cas de licenciement pour in@pte professionnelle du Directeur
général ou du Directeur financier - a I'excepti@s igents promus - la Commune leur octroie unevinidé
correspondant a trois mois de traitement par trudehcing années de travail entamée.

CHAPITRE VII.- Tableau des échelles de traitements.

ARTICLE 13:

§ 1. Les échelles de traitements du Directeur gémdrdu Directeur financiers - amplitude de 25é@®-

sont revalorisées a 100% dés feséptembre 2013 (indice 138,01) et sont fixées cersuit :



DIRECTEUR GENERAL DIRECTEUR FINANCIER
Augmentations Augmentations
25x1 640,00 € 25x1 640,00 €
Développement Développement
0 38.000 0 37.050
1 38.640 1 37.674
2 39.280 2 38.298
3 39.920 3 38.922
4 40.560 4 39.546
5 41.200 5 40.170
6 41.840 6 40.794
7 42.480 7 41.418
8 43.120 8 42.042
9 43.760 9 42.666
10 44.400 10 43.290
11 45.040 11 43.914
12 45.680 12 44.538
13 46.320 13 45.162
14 46.960 14 45.786
15 47.600 15 46.410
16 48.240 16 47.034
17 48.880 17 47.658
18 49.520 18 48.282
19 50.160 19 48.906
20 50.800 20 49.530
21 51.440 21 50.154
22 52.080 22 50.778
23 52.720 23 51.402
24 53.360 24 52.026
25 54.000 25 52.650

§ 2. Le titulaire d'un grade légal en fonction aurjdu renouvellement intégral des conseils commxina
entrainant le passage de la commune dans la cetég@rieure conserve le bénéfice de I'échelle
prévue pour son grade au § ler.

ARTICLE 14 :

La présente délibération, qui remplace celle quilt 2009, sera soumise aux autorités
supérieures, pour I'exercice de la tutelle spéaapprobation. Elle sera ensuite publiée, confaneét aux
articles L 1133-1 et L 1133-2 du code wallon dddanocratie locale et de la décentralisation.

2. MODIFICATION DU STATUT PECUNAIRE : SUPPRESSION DES BAREMES E1 ET D1
REVALORISATION DES BAREMES E2, E3, D2, D3.

Monsieur Marneffe regrette encore une fois que cette revalorisatierpuisse s’appliquer qu'a tout le
monde ou a personne, qu'on travaille bien ou pasd&rait pouvoir moduler en fonction des qualigés
défauts des uns et des autres.

Monsieur le Bourgmestrerépete qu'il aurait fallu se débarrasser des cabl@matiques depuis longtemps.
Il'y aici un choix de la majorité de revalorisérde ne pas faire payer les bons pour les mauvis, d’'un
autre c6té, on prépare un nouveau statut qui peanstil le faut, de « se séparer des personneaejtont
pas leur travail ».

Monsieur Zocaro est d’accord pour qu’on revalorise tous les pétitemes.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1212-1 et L 1212-2 du code wallte la démocratie locale et de la
décentralisation qui chargent le Conseil commuretéter le statut pécuniaire ;

Vu la circulaire du Ministre de la Région wallenlu 19 avril 2013, relative a la
revalorisation de certains barémes ;



Vu le statut pécuniaire du personnel de la CommimeBeyne-Heusay, arrété par le
Conseil communal le 24 juin 1996, modifié plusieiais depuis lors et, chaque fois, approuvé p&diege
provincial ;

Attendu qu'une procédure de refonte compléte direcat des statuts administratif et
pécuniaire, est actuellement en cours ; qu’elldotdira toutefois pas avant plusieurs mois (prédemt au
comité de direction - négociation syndical - vose [&@ Conseil communal - tutelle spéciale d’apptioiog ;
qgu’il convient dés lors de faire bénéficier le amsel, dés le premier janvier 2014, de la revadbios des
petits barémes, telle qu'elle est prévue par lautaire du 19 avril 2013 ; que cette revalorisat&mra
évidemment reprise dans le statut global - augsi bidministratif que pécuniaire - lorsqu’il auravsile
cours des différentes étapes décrites ci-dessus ;

Attendu que les crédits nécessaires a la revat@isont été prévus au budget communal
2014 ;

Attendu que le projet de modification du statutyr@aire a été soumis au comité de
concertation Commune - C.P.A.S. en date du 20¢ar2014 ;

Attendu que le projet a fait I'objet d’'un protoeal’accord du comité de négociation, en
date du 17 décembre 2013 ;

Vu l'avis de légalité favorable du Directeur fingg rendu en application de I'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie localkdeeta décentralisation ;

Par 18 voix POUR (P.S.-M.R. et M.C.D.) et 5 ABSTHNNS (CdH-Ecolo),

ARRETE :

ARTICLE 1 :

A partir du £' janvier 2014, les échelles E1 et D1 sont suppramies titulaires de ces
échelles sont automatiquement repositionnés danédeelles E2 et B2, a I'échelon correspondanug le
ancienneté.

lls seront alors soumis aux conditions d’'évolutim carriere actuellement prévus pour
passer de I'échelle E2 a I'échelle E3 ou de I'dehBR a I'échelle D3.

ARTICLE 2 :

A partir du £ janvier 2014, les recrutements se font dans Iesliés E2 et D2, sur base
des conditions actuellement prévues pour les kchElL et D1.

ARTICLE 3 :

A partir du £ janvier 2014, les échelles E2, E3, D2 et D3 s@valorisées par
suppression de I'échelon 0 et par ajout d’'une ansapplémentaire d’'un montant de :

- 363,04 € en E2,

- 383,07 € en E3,

- 250,38 € en D2,

- 275,42 € en D3 ;

Le développement des échelles est des lors larsuiv



Nouvelle Echelle E2

Nouvelle Echelle E3

Augmentations

3x1 363,04
22x1 62,60

E2

0 14.133,53
1 14.496,57
2 14.859,61
3 15.222,65
4 15.285,25
5 15.347,85
6 15.410,45
7 15.473,05
8 15.535,65
9 15.598,25
10 15.660,85
11 15.723,45
12 15.786,05
13 15.848,65
14 15.911,25
15 15.973,85
16 16.036,45
17 16.099,05
18 16.161,65
19 16.224,25
20 16.286,85
21 16.349,45
22 16.412,05
23 16.474,65
24 16.537,25
25 16.599,85

3x1 383,07
4x1 62,60
6x1 250,38
12x1 105,16
E3

0 14.303,78
1 14.686,85
2 15.069,92
3 15.452,99
4 15.515,59
5 15.578,19
6 15.640,79
7 15.703,39
8 15.953,77
9 16.204,15
10 16.454,53
11 16.704,91
12 16.955,29
13 17.205,67
14 17.310,83
15 17.415,99
16 17.521,15
17 17.626,31
18 17.731,47
19 17.836,63
20 17.941,79
21 18.046,95
22 18.152,11
23 18.257,27
24 18.362,43
25 18.467,59




Nouvelle Echelle D2

Nouvelle Echelle D3

9x1 250,38
4x1 413,12
12x1 125,19
D2

0 15.272,74
1 15.523,12
2 15.773,5
3 16.023,88
4 16.274,26
5 16.524,64
6 16.775,02
7 17.025,4
8 17.275,78
9 17.526,16
10 17.939,28
11 18.352,4
12 18.765,52
13 19.178,64
14 19.303,83
15 19.429,02
16 19.554,21
17 19.679,4
18 19.804,59
19 19.929,78
20 20.054,97
21 20.180,16
22 20.305,35
23 20.430,54
24 20.555,73
25 20.680,92

9x1 275,42
2x1 200,30
1x1 751,13
8x1 137,71
3x1 262,89
2x1 250,38
D3

0 15.823,55
1 16.098,97
2 16.374,39
3 16.649,81
4 16.925,23
5 17.200,65
6 17.476,07
7 17.751,49
8 18.026,91
9 18.302,33
10 18.502,63
11 18.702,93
12 19.454,06
13 19.591,77
14 19.729,48
15 19.867,19
16 20.004,9
17 20.142,61
18 20.280,32
19 20.418,03
20 20.555,74
21 20.818,63
22 21.081,52
23 21.344,41
24 21.594,79
25 21.845,17




La présente délibération sera soumise aux autosii@grieures, pour l'exercice de la
tutelle spéciale d’approbation. Elle sera ensuitiglipe, conformément aux articles L 1133-1 et L3-23du
code wallon de la démocratie locale et de la déaksution.

3. MODIFICATION DU REGLEMENT DE TRAVAIL : DESIGNATION DES PERSONNES DE
CONFIANCE (POUR LA COMMUNE ET LE C.P.AS)).

LE CONSEIL,

Vu le code wallon de la démocratie locale et dédleentralisation ;

Vu la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements travail, modifiée par la loi du
18 décembre 2002 ;

Vu le réglement de travail adopté par le Conseihirminal en date du 30 juin 2003 ;

Attendu que l'article 25 de ce reglement désigneSézrétaire communal et I'agent
responsable de la sécurité en qualité de persamesnfiance dans le cadre de la Iégislation redadi la
protection contre la violence et le harcélementahou sexuel au travail ;

Attendu que la désignation du Secrétaire commudalenu Directeur général n’était
intervenue que « faute de candidats » ; qu'il negseffet pas indiqué de confondre ainsi les gmlite chef
du personnel et de personne de confiance ;

Attendu que I'agent responsable de la sécurité& anés a la retraite il y a quelques mois ;
qu’il a été remplacé par un conseiller en prévensiécurité, chargé du S.I.P.P.T. ; que ledit cdiesed
proposé de constituer un binbme homme-femme qucerat la mission de personne de confiance tant po
le personnel de la Commune que pour celui du C.8. A

Attendu que le projet de modification du statutip@aire a été soumis au comité de
concertation Commune - C.P.A.S. en date du 20¢ar2014 ;

Attendu que le projet a fait I'objet d’un protocaléaccord du comité de négociation, en
date du 17 décembre 2013 ;

A l'unanimité des membres présents,

MODIFIE comme suit I'article 25 du réglement devad :

ARTICLE 25

Monsieur René GILLET, conseiller en prévention-géeupour la Commune et le
C.P.A.S. et Madame Jocelyne LEDUC, assistante IsogiaC.P.A.S., sont désignés en qualité de peesonn
de confiance dans le cadre de la législation rekata la protection contre la violence et le haroadmt
moral ou sexuel au travail.

La présente délibération sera soumise aux &kgosupérieures, pour I'exercice de la
tutelle spéciale d’approbation. Elle sera ensuiiglipe, conformément aux articles L 1133-1 et L3-23du
code wallon de la démocratie locale et de la déaksution.

4. SUPPRESSION DU CAUTIONNEMENT DU DIRECTEUR FINANCIER .

LE CONSEIL,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Déedisition et notamment
larticle L1124-25 ;

Vu le décret du 18 avril 2013 du Service Public \8kallonie, modifiant certaines
dispositions du Code de la démocratie locale éa @®centralisation et particulierement l'articieé 5

Considérant que, dés I€ septembre 2013 et en I'absence de litige, le @itgdinancier
obtient de plein droit la levée du cautionnement ;

Attendu qu'afin d’assurer cette mainlevée, il yiea Id’'acter I'absence de litige dans ce
contexte ;

En conséquence,

A I'unanimité des membres présents,

DECIDE :

Article 1 : d’acter I'absence de litige dans le ade la mise en ceuvre du cautionnement
du Directeur financier et, en conséquence, d'aadalmainlevée dudit cautionnement.

Article 2 : de transmettre la présente délibératiorDirecteur financier pour disposition.



5. STATUTS DE L'A.L.S. (AGENCE IMMOBILIERE SOCIALE).

Monsieur Marneffe insiste pour que les conseillers de I'action secialcoivent les statuts en méme temps
gue la convocation au conseil, voire le lendemaiplas tard.

Monsieur le Bourgmestre :d'accord avec cette demande. Il doit d’ailleurg &air qu’il n’y aura pas de
décision avant que tout le monde ait été mis esgsson des statuts et qu'il y ait eu une discasaiosein
du Conseil communal et du Conseil de I'action decia

Mademoiselle Bolland demande si son groupe pourrait recevoir les P.Vcdmité de concertation
commune-C.P.A.S.

Monsieur le Bourgmestre :oui.

LE POINT REPORTE

6. REMPLACEMENT DES CHASSIS DE L'ECOLE DU CENTRE : MOD E DE PASSATION ET
FIXATION DES CONDITIONS DU MARCHE.

Monsieur Henrottin :

- il s'agit d'une nouvelle présentation de ce dossient le colt estimé est de 200.000 €, subventi@gnné
88 % par la Communauté frangaise,

- on sait déja que le budget 2014 de la Communauwtindea ces investissements est épuisé et qu’auxmie
il faudra attendre 2015 pour commencer les travailx conviendra donc de prévoir, pour les
soumissionnaires, I'obligation de maintenir leurx pendant un long délai (300 jours),

- mode de passation : adjudication publique.

Monsieur Marneffe : quid si on n’obtient pas les subsides ?

Monsieur le Bourgmestre :on ne pourra pas consentir un tel investissenserg subsides.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés bkt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtésieures, notamment l'article 24 ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatiai/'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains madhé&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultéseure

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg ftégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 582 ;

Vu le Décret du Gouvernement de la Communauté &aagu 16 novembre 2007 relatif
au programme prioritaire de travaux en faveur disrients scolaires, notamment les articles %, 82 et
8 81%, 1°, et ses modifications ultérieures ;

Vu I'Arrété du 18 avril 2008 du Gouvernement deGammunauté francaise portant
exécution du décret du 16 novembre 2007 relatik&rogramme Prioritaire de Travaux » en faveur des
batiments scolaires ;

Vu sa décision du 21 décembre 2011 approuvantdeditions, le montant estimé et le
mode de passation (adjudication publique) du madshéravaux relatif au remplacement des chéssis des
portes et des fenétres de I'école du Centre dtisalit le subside de la Fédération Wallonie-Brieselelatif
au Programme Prioritaire de Travaux (P.P.T.) ;

Vu la décision du colléege communal du 27 décembrE2 2 attribuer a la firme Aferva
s.a. de Awans le marché de travaux relatif au racgphent des chassis des portes et des fenétrézale |
communale du Centre ;



Attendu que le département des InfrastructuresadEédération Wallonie-Bruxelles a
informé I'administration communale de Beyne-Heusaydate du 23 juillet 2013, que le subside stdlioe
lui serait pas octroyé ;

Attendu que le cahier spécial des charges n°2012f6gissant ce marché de travaux
prévoyait que la notification de l'attribution de enarché était conditionnée a I'octroi du subsidela
Fédération Wallonie-Bruxelles dans le cadre duTP.P.

Attendu que l'administration communale a, par égnent, informé I'adjudicataire, en
date du 16 juin 2013, que la notification de liattition du marché ne serait pas réalisée et quedeaux ne
seront pas commandés ;

Attendu que le Conseil de 'Enseignement des Conaset des Provinces (C.E.C.P.), en
charge de la sélection des projets éligibles pewubside précité, a informé I'administration comala en
date du 8 janvier 2014 que le projet de remplacérdes chassis des portes et des fenétres de I'école
communale du Centre a été inscrit dans la liste mlegets éligibles pour 2014 qui a été validée lear
Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

Attendu qu’il convient des lors de procéder aucéanent d'un nouveau marché de
travaux relatif au remplacement de I'ensemble déssis des portes et des fenétres des batimesisedie
I'école du Centre étant donné les lacunes impa@tade I'enveloppe de ces batiments en ce qui coades
déperditions énergétiques ; que le colt total malgeces déperditions calorifiques a été estimdepservice
communal en charge de I'Energie a environ 8.500rfiels ;

Attendu que le service technique communal a étlblcahier spécial des charges
n° 2014/005 relatif au marché de travaux précité ;

Attendu que le montant de ce marché de travauxestiné a 200.000,00 € TVA
comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer ce marchédpadiaation ouverte ;

Attendu qu'une partie des colts pourrait étre sdidesi par la Fédération Wallonie-
Bruxelles, Boulevard Léopold Il, 44 a 1080 Bruxellé hauteur de 88 % du montant des travaux, soit
176.000 €, dans le cadre du P.P.T. ;

Vu l'avis de légalité délivré par le directeur firger en application de l'article L1124-40
du code wallon de la démocratie locale ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 72201/723-52-201400009) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. d'approuver le cahier spécial des charges n° 208440 le montant estimé du marché de travaux felati
au remplacement des chassis des portes et desefen&t I'école communale du Centre, établis par le
service technique communal ; les conditions so@els comme prévu au cahier spécial des charges et p
les regles générales d'exécution des marchés pyble montant estimé de ce marché s'éleve a
200.000,00 € TVA comprise ;

2. de choisir I'adjudication ouverte comme mode degiien du marché ;

3. de solliciter aupres de la Fédération Wallonie-Biles la subvention représentant 88 % du montdat to
des travaux, dans le cadre du « Programme Prieriti@ Travaux (P.P.T.) » ;

4. de compléter et d'envoyer le formulaire standargudgication au niveau national.

La délibération sera transmise :

- a ’Administration générale de I'Infrastructure lde-édération Wallonie-Bruxelles,

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

7. ACHAT D'UNE CAMIONNETTE AVEC BENNE POUR LE SERVICE ENVIRONNEMENT :
MODE DE PASSATION ET FIXATION DES CONDITIONS DU MAR CHE.

Monsieur Henrottin :
- on se rattache au marché du S.P.W. (Région waljppoer acheter un véhicule avec benne dont le cot
estimé est de 34.817 €.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsation, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;



Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidiégieures, notamment I'article 15 dispensantpesvoirs
adjudicateurs de I'obligation d'organiser eux-mérmee procédure de passation lorsqu’ils recouremiex
centrale d’achats au sens de l'article 2, 4°;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatici/'information et aux voies de recours
en matiere de marchés publics et de certains madgh&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésea@amment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg ftégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulgli ses modifications ultérieures, notamment
l'article 5 8 3 ;

Vu la convention conclue en date du 20 septemb®® 20ec le MET (devenu le Service
Public de Wallonie -SPW), permettant a la commune de bénéficier de itonsl identiques a celles
obtenues dans le cadre des marchés de fourniteregtdorganisme, en particulier en ce qui concise
conditions de prix ;

Attendu qu’il convient de procéder a l'achat d'ucamionnette avec benne de type
« pick-up » pour le service des travaux ;

Attendu que le Service Public de Wallonie a s&alin marché public portant sur le méme
objet ; que les caractéristiques techniques dwuéhretenu pour ce marché, une camionnette de«tyyek-

up » de marque Volkswagen Crafter 50, répondenbasnins du service des travaux ;

Attendu que le prix de ce véhicule s’éléve a 34,84 TVAC ;

Attendu qu’au vu de la convention d’adhésion auxaimé@s conclue entre le SPW et la
commune de Beyne-Heusay, cette derniére est dispehsrganiser une procédure de passation de marché

Vu l'avis de légalité favorable délivré par le diteur financier en application de l'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie locale ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 421/743-53-2014003) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de recourir & une centrale d’achats, en I'occuedpcService Public de Wallonie, dans le cadre de
I'achat d’'une camionnette avec benne de type «pjick ;

2. de charger le college de procéder a l'achat d'uamiennette de type « pick-up » de marque
Volkswagen Crafter 50, dans le cadre de la coneentbnclue avec le Service Public de Wallonie,
pour un montant de 34.817,14 € TVA comprise.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

8. ACHAT DE MATERIAUX DESTINES A LA RENOVATION DES TOI TURES DE
DIFFERENTS BATIMENTS COMMUNAUX : MODE DE PASSATION ET FIXATION DES
CONDITIONS DU MARCHE (STOCK).

Monsieur Henrottin :

- on achéte du matériel (tuiles, zincs, cornicheslat®n,...) pour des travaux (réalisés par le servic
communal) aux toitures des batiments suivants lesade Fayembois, Queue-du-Bois et Bellaire - salle
Amicale, de Queue-du-Bois, de Bellaire,

- estimation : 30.000 €,

- procédure négociée.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi 43@11-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtéieures, notamment I'article 26 § 1, 1° a (naontdu
marché HTVA n'atteint pas le seuil de 85.000,00 €)

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatici/'information et aux voies de recours
en matiere de marchés publics et de certains madgh&avaux, de fournitures et de services ;



Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment I'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg fégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 5 8 3 ;

Attendu qu’il convient de procéder a la rénovagbi I'entretien des toitures de plusieurs
batiments communaux ; qu'il est économiquement pitéressant de procéder a un marché unique rélatif
la fourniture du matériel nécessaire a la rénowagitd’entretien de ces toitures ;

Attendu que le service technique communal a étlblcahier spécial des charges
n°® 2014/002 relatif & 'achat de matériaux destiada rénovation et I'entretien des toitures et ll@slages
suivants :

- la toiture de I'école communale de Fayembois (bétirmaternelles),

- la toiture de I'école communale de Queue-du-Badgiflient maternelles et bibliotheque),

- la toiture de la chaufferie de I'’école communaleBedaire,

- la toiture de la salle communale de I’Amicale-Caen

- le bardage du pignon de la salle communale de Qdet&ois,

- le bardage du pignon de la salle Havart ;

Attendu qu'il convient de préciser que les traval@xrénovation de la toiture de I'école
communale de Queue-du-Bois portent sur le remplanenie vitrages de fenétres de toitures détérairés
que le placement de volets électriques et de sgnekes fenétres précitées pour diminuer la sufthales
locaux pendant la période estivale ;

Attendu que le montant de ce marché est estimé@8®0 € TVAC ; que les travaux
seront réalisés par le service des travaux ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marché paedure négociée sans publicité ;

Vu l'avis de légalité favorable délivré par le direur financier en application de l'article
L 1124-40 du code wallon de la démocratie locale ;

Attendu que les crédits permettant cette dépenseirsscrits au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 :

- article 72202/723-52-20140023 (école communalEalembois),

- article 72202/723-52-20140024 (école communal@deue-du-Bois),

- article 72202/723-52-20140025 (école communaliaBe),

- article 124/723-54-20140018 (salle Amicale-Cone)r

- article 124/723-54-20140020 (salle communale deu@-du-Bois),

- article 124/723-54-20140021 (salle Havart) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a l'achat de matériaux destinés anavedion et I'entretien des toitures de différents
batiments communaux ;

2. d'approuver le cahier spécial des charges n° 2024¢0 le montant estimé de ce marché de fournitures
établis par le service technigue communal ; leglitimms sont fixées comme prévu au cahier spéaal d
charges et par les régles générales d'exécutiomdeshés publics ; le montant est estimé a 30.000,0
TVA comprise ;

3. de choisir la procédure négociée sans publicitérecemmode de passation du marché ;

4. que les travaux seront réalisés par le servicérdesux.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

9. ACHAT DE BARRIERES NADAR : MODE DE PASSATION ET FIX ATION DES CONDITIONS
DU MARCHE.

Monsieur Henrottin :

- on achéte quarante barriéres Nadar,
- estimation : 3.000 €,

- procédure négociée.



LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtéieures, notamment I'article 26 § 1, 1° a (namrntdu
marché HTVA n'atteint pas le seuil de 8.500,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatiai/'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains madehé&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment l'article 110 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg fégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 584 ;

Attendu que dans le but d’augmenter la capacitétdok du service des travaux et de
remplacer les barrieres défectueuses, il convientpbcéder a l'achat d’'une quarantaine de barriéres
« Nadar » ;

Attendu que le service technique communal a étainle description technique
n° 2014/004 relatif aux fournitures précitées ;

Attendu que le montant de ce marché est estim@t® 0 € TVA comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marchétprgeir procédure négociée par facture
acceptée ;

Vu l'avis de légalité délivré par le directeur fim@er en application de I'article L1124-40
du code wallon de la démocratie locale ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 421/744-51/2014008) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a I'achat de 40 barrieres « Nadar » jgoservice des travaux et d'approuver la desoript
technique n° 2014/004 ainsi que le montant estimé&al marché de fournitures établis par le service
technique communal ; le montant estimé de ce maélédve 3.000,00 € TVA comprise ;

2. de choisir la procédure négociée par facture aéesgimme mode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

10.ACHAT DE CHAISES ET DE TABLES PLIANTES : MODE DE PA SSATION ET FIXATION
DES CONDITIONS DU MARCHE.

Monsieur Henrottin :

- on achéte 10 tables et 100 chaises pour les salles,
- estimation : 2.400 €,

- procédure négociée.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés jekt a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtéieures, notamment I'article 26 § 1, 1° a (namtdu
marché HTVA n'atteint pas le seuil de 8.500,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatiai/'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains madehé&avaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultésen@amment Il'article 110 ;



Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg fégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 584 ;

Attendu qu'il convient de procéder a I'achat de h@ises en plastique et de 10 tables
pliantes dans le but de remplacer le mobilier défaex correspondant et ainsi renouveler une pduistock
du service des travaux ;

Attendu que le service technique communal a étaile description technique
n° 2014/006 relatif aux fournitures précitées ;

Attendu que le montant de ce marché est estimét® 0 € TVA comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marchétprgeir procédure négociée par facture
acceptée ;

Vu l'avis de légalité délivré par le directeur fir@er en application de I'article L1124-40
du code wallon de la démocratie locale ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 (article 421/744-51/2014008) ;

A I'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a I'achat de 100 chaises en plastigde &0 tables pliantes pour le service des trawdux
d'approuver la description technique n° 2014/00@siague le montant estimé de ce marché de
fournitures établis par le service technique comahunie montant estimé de ce marché s'éléve
2.400,00 € TVA comprise ;

2. de choisir la procédure négociée par facture aéesgimme mode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

Plan de cohésion sociale 2014-2019.

Monsieur le Bourgmestreprésente les points, avec notamment :

- le changement de chef de projet : Mademoiselledreglremplace Monsieur Hotermans, méme si celui-ci
continue a superviser,

- collaboration avec 'A.I.G.S. et le C.P.A.S.

Mademoiselle Bollandpose une question technique sur la page 46 dutproje

Monsieur le Bourgmestre :une réponse sera donnée par le chef de projet.

Monsieur Zocaro : les coachs psychologiques de I'A.l.G.S. peuvensésrendre chez les personnes a
aider ?

Monsieur le Bourgmestre :en principe oui ; en fait les rencontres seroriefapar le biais des éducateurs de
la Commune.

Monsieur Marneffe : ce coaching ne concerne que les jeunes ?

Monsieur Introvigne : le coaching concernera les familles aussi.

11.PLAN DE COHESION SOCIALE 2014-2019 - APPROBATION DES MODIFICATIONS.

LE CONSEIL,

Vu le décret du 6 novembre 2008 relatif au plancdbésion sociale des villes et
communes de Wallonie ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 12 décen#f@8 portant exécution du décret du
6 novembre 2008 relatif au plan de cohésion sodiedevilles et communes de Wallonie ;

Vu le code wallon de la démocratie locale et dééleentralisation ;

Vu sa délibération du 7 octobre 2013 approuvaptdget de plan de cohésion sociale ;

Vu le courrier du 20 novembre 2013 émanant du $tfiei Furlan informant que le plan
était approuvé ; gu'il y avait cependant lieu decantrer certaines remarques (missions du chefrafetp



redéfinition dumodus operandides actions relatives aux animations de quartieaue travail de rue,
redéfinition des attentes des usagers et des epésatdaptation du montant de la subvention artid,
changement de chef de projet) ;

Vu les propositions de modifications apportéesipaervice de la cohésion sociale ;

A l'unanimité des membres présents,

AP PROUYVE le projet de plan de cohésionaec014-2019 modifié tel gu’annexé a
la présente délibération.

La présente délibération sera transmise a latdremterdépartementale de la cohésion
sociale de la Région wallonne et au chef de pRjJELS.

12.PLAN DE COHESION SOCIALE 2014-2019 - CONVENTION AVEC L'A.l.G.S. POUR LA
REALISATION DE L'ACTION « SANTE MENTALE » DANS LE C ADRE DE L'ARTICLE 18
DU DECRET P.C.S.

LE CONSEIL,

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksation et en particulier
l'article L1122-30 ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 12 décen#f}@8 portant exécution du décret du
6 novembre 2008 relatif au plan de cohésion sodatevilles et communes de Wallonie et en pargculi
I'article 18 ;

Vu ses délibérations des 7 octobre 2013 et 27iga2014 approuvant le projet de plan
cohésion sociale pour la période 2014-2019 ;

Attendu que le plan de cohésion sociale rentrdgppeommune de Beyne-Heusay prévoit
I'organisation d’'une action intitulée Lutte contre la pauvreté : développer le pouvorgit des personnes
face aux inégalités sociales et aux problémes da#ésmentale » en partenariat avec I'’Association
Interrégionale de Guidance et de Santé asbl, olGAS ;

Attendu que, pour mettre en ceuvre I'action, le gatiat prévoit un transfert de fonds
vers I'A.l.G.S ; que dés lors une convention dui¢ €onclue ;

Attendu qu’un courrier émanant de la MinistreaB& TILLEUX informe de I'attribution,
a la commune, d’'une subvention de 9.493,32 € péatda mise en ceuvre de I'action ;

A l'unanimité des membres présents,

A UTO RIS E le College a signer, avec I'A.IS5.la convention de partenariat dont les
termes sont les suivants :

CONVENTION DE PARTENARIAT
RELATIVE A L'EXECUTION DU PLAN DE COHESION SOCIALE _DANS LE CADRE DE
L’ARTICLE 18 DU DECRET *

Entre d'une part :

La commune de Beyne-Heusay représentée par sogg€otlommunal ayant mandaté Monsieur Serge
CAPPA, Bourgmestre et Monsieur Alain COENEN, Diergtgénéral.

Et d'autre part :
L’Association Interrégionale de guidance et de &ams$bl, ou AIGS, dont le siége social est établi a
4041 VOTTEM, rue Vert-Vinave, 60 représentée pabeM CREPIN, Président et Marc GARCET,

Secrétaire général.

Aprés avoir exposé ce qui suit :

Vu le décret du 22 novembre 2007 modifiant certitispositions du Code de la démocratie localeedad
décentralisation ;

L En exécution de I'Annexe 1 de 'Arrété du Gouvernemnt wallon du 7 novembre 2013 modifiant I'Arrété du12
décembre 2008 portant exécution du décret du 6 nowdbre 2008 relatif au plan de cohésion sociale dafes villes
et communes de Wallonie, pour ce qui concerne lesatieres dont I'exercice a été transféré de la Commauté
francaise.



Vu également les obligations prévues au Code deéimocratie locale et de la Décentralisation, esplu
spécialement au Titre Il du Livre Il de la Trasne partie, a la Loi du 14 novembre 1983 relative a
contrdle de l'octroi et de I'emploi de certainesbgentions ainsi que toutes circulaires liées aecett
problématique ;

Il est convenu ce qui suit :

Chapitre 1 - Objet de la convention - Durée

Article 1 : La présente convention est conclue dansadre de la réalisation du Plan de cohésioralsoc
2014-2019 de la Commune de Beyne-Heusay et pltisg@&rement dans le cadre de l'article 18.

Conformément a l'article 4 § 2, décret du 6 novembre 2008 atif au Plan de cohésion sociale des villes et
communes de Wallonie, elle s'inscrit dans les adjectifs suivants :

- le développement social des quartiers ;
- la lutte contre toutes les formes de précaritégalereté et d'insécurité.

Article 2 : Le Partenaire cocontractant s'engage a

Développer I'action suivantel.utte contre la pauvreté : développer le pouvéagit des personnes face aux
inégalités sociales et aux problémes de santé reenta

Axe du Plan, thématique et dénomination de la/désrgs) dans le Plan : Santé.
Ne pas sous-traiter I'exécution de tout ou paréi¢'abjet de la convention.

Public(s) visé(s) : Personnes en situation de pitécprésentant des difficultés en relation avea leanté
mentale et usagers des services précités.

La taille du groupe-cible reste a déterminer, denm&ue le fait de savoir si le programse déroule par
sessions ou selon la formule d'entrées permanentes.

Descriptif complet de I'objet de la mission :

L’AIGS offrira sur le territoire de la commune desyhe-Heusay, les services d'un coach spécialisé en
soutien psychosocial a temps partiel destinés adpeeen charge rapidement les personnes en état de
précarité sociale et dont la santé mentale se ¢rfnagilisée. Celles-ci ayant des difficultés poejpindre les
services classiques actifs dans le domaine denl& saentale et de I'insertion. Le but final estelépper le
pouvoir d'agir de ces bénéficiaires.

Les bénéficiaires seront orientés par les travai#lesociaux de premiére ligne actifs sur le teiretale
Beyne-Heusay et notamment par les services du CHAS ¢ducateurs et du service social communal ou
encore, des services des partenaires du plan ésiocobsociale.

L’'AIGS, se chargera de recruter et de gérer 'aggntsera affecté a la mission par ses soins. Eoete
dépenses (traitement, assurances, charges soc@tes} exclusivement a charge de I'AIGS.

Le déroulement de la mission se fera conformémemiescriptif de I'action du plan de cohésion saxcialle
gu'approuvée par le Conseil communal et le Gouvestd wallon.

La commune de Beyne-Heusay, ou un de ses parterdare le cadre du plan de cohésion sociale, mettra
gratuitement a disposition un lieu permettant gdi@ de recevoir les bénéficiaires en entretien.

Lieu de mise en ceuvre : La commune de Beyne-Heusay.
Article 3 : La convention est conclue pour une éum@aximale d’un an, se terminant le 31 décembre.

Elle est renouvelable tacitement sur propositionadeommission d’accompagnement pour autant qu’elle
reste liée a la réalisation du Plan approuvé p@&devernement wallon.

Dans la mesure ou le Plan se termine au 31 déce2@ir®, le dernier renouvellement devra intervenir a
plus tard le 31 décembre 2018.



Chapitre 2 - Soutien financier

Article 4 : La commune de Beyne-Heusay s'engageuenir les moyens nécessaires a son Partenaire pour
I'exécution de la présente convention conforméngetiarrété du Gouvernement di2 décembre 2008
portant exécution du décret du 6 novembre 2008ifrela Plan de cohésion sociale des villes et cormesu

de Wallonie.

La commune s’engage a indexer automatiquementstldanéme mesure, le montant alloué au Partesiaire
la subvention octroyée par I'administration régierest indexée pour I'année concernée.

Les moyens nécessaires sont détaillés comme suit :

Type Montant Remarquegfacultatif)
Montatlt (.1es moyens financiers 949332 €

octroyés :

Equivalent des temps de travail n i:b

A 0 0

a disposition :

Moyens matériels alloués : 0 0

TOTAL des moyens alloués : 9.493,32 £

Dans ce cadresous réserve d'inscription budgétaire et d’appriobapar la tutelle la wmmune verseau
Partenaire cocontractant 75 % des moyens finand@rs les 45 jours - au plus tard dans les 2 moisqui
suivent la notification d'octroi de la subventioiéd a I'exécution du Plan de cohésion sociale par
I'administration régionale.

Le solde des moyens financiers est versé sur ka thes pieces justificatives admissibles couvrapgéliode
mentionnée dans la convention et se rapportantigixelment aux activités visées a l'article 2.
La seconde partie a la convention rembourse sdasadi& premiére partie toute somme indiment percu

Le Partenaire est autorisé, dans le cadre dedlactisée a l'article 2, a recevoir d’'autres subies,
sponsoring et mécénat pour autant que les frassepricharge par la présente convention ne fassantium
moment I'objet d’'une double subvention, d’'un remtsement ou d’une prise en charge.

Une déclaration sur I’honneur du Partenaire attesta respect complet de ce principe par une sigpat la
date de remise de la déclaration de créance finale.

Article 5 : Le Partenaire s'engage a &aprésenté aux réunions de la commission d'accompagmentdu
Plan de cohésion sociale et a faire part aux mesnibeecelle-ci de I'état d’avancement de la ou dtiems
décrites a l'article 2 et de I'état de I'utilisatiale la subvention.

Article 6 : Le Partenaire fournit a la Communeptauve des dépensesffectuées dans le cadre du Plan de
cohésion sociale avec les moyens nécessairesuicuitl été rétrocédés, chaque année au plugdtarsl les
3 moisapres la fin de I'exercice comptable.

Les documents probants sont conservés et tenudigplasition de I'administration régionale par degorités
communales dans le cadre de la communication caoraifinancier le 31 mars au plus tard.

Pour les frais de personnel, le Partenaire folgsicontrats de travail, d'occupation d'étudiantiestage et
les fiches individuelles de rémunération.

Pour les frais de fonctionnement, il fournit lesttaes, tickets de caisse et bons de commande.
Le Partenaire s'engage également & soumettre &maet aux autorités communales son bilan financier

Article 7 : Il est imposé au Partenaire cocontnaic@informer la Commune de toutes les démarchas qu
seraient engagées afin de dissoudre volontairefassbciation, ou de toute action judiciaire intentlans le
but d’obtenir une annulation ou une dissolutiorigiadre de I'association. De méme, il devra I'awede tout
transfert de son siége social ou de la volonté dhangement de fond ou de forme. Cette communitatio
sera concomitante a la convocation envoyée aux mendifectifs de I'association, soit huit joursragins
avant la réunion de 1'Assemblée générale.



Le Partenaire sera tenu de restituer la subvedams toutes les hypotheses visées par l'article [a ¢bi du
14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octtalel’emploi de certaines subventions.

Il sera sursis a l'octroi de la subvention dangdeues hypothéses visées par l'article 8 de aa@ee
Iégislation.

Article 8 : Chaque année, au plus talahs les 3 moisaprés la fin de I'exercice comptable, le Partenair
cocontractant transmet a la Ville/Commune, un rapmbexécution relatif a I'exercice précédent, et
spécifiquement des taches pour laquelle la colktimr avec la Commune a été mise sur pied ainsingu’

note d’intention pour I'exécution desdites tachesrg’exercice suivant.

Il y joint ses bilans, comptes, rapports de gestibde situations financiére et administrative pauercice
précédent ainsi que les justificatifs d’emploi desubvention et son rapport d'activités.

Si le Partenaire n’est pas Iégalement tenue deeires bilan, il devra a tout le moins fournir semptes de
recettes et de dépenses, via la production du sch@mimum normalisé de livre comptable dressé a
I'annexe A de I'Arrété royal du 26 juin 2003 refatila comptabilité simplifiée de certaines asbl.

Article 9 : Le Partenaire s’engage a transmetti@@ @ommune, une copie libre de I'ensemble des deotsn
dont la publicité lui est imposée par la loi sagkdet, au plus tard, simultanément a leur dépdjraffe du
Tribunal de Commerce lorsque I'obligation lui e légalement imposée.

Chapitre 3 - Visibilité donnée au PCS

Article 10 : Toute publication, annonce, publicitgyitation, établie a I'attention des usagers,tq@aires,
membres du secteur associatif sans que cette diteexhaustive, ainsi que tout support technigue e
publicitaire utilisé lors de manifestations pubkguu privées organisées avec le support de Rasge dans

la présente convention, devront indiquer la mengioivante : «avec le soutien/ avec la collaboratieria
Commune de Beyne-Heusay et de la Wallonie» airesigjlogo suivant :

Service public

. de Walloni
Wallonie ¢ Wallonte

Chapitre 4 - Résiliation de la convention - Modifiation de la convention - Signature

Article 11 : Chacune des parties peut résilieratéilalement la convention en cas de manquemeitaiota
partiel de l'autre partie & ses obligations comtites, en cas de diminution de la subventionoyée par la
Région ou si la relation de confiance entre lexgeuties est définitivement rompue.

La résiliation peut intervenir sans formalité judice, aprés mise en demeure notifiée a l'autrdigpamar
lettre recommandée, mentionnant les raisons dédasidn prise et sans préjudice de la réclamationed
indemnité.

La commune est tenue d'informer, par courrier esda délai raisonnable, la Direction interdépaestale
de la Cohésion sociale du SG du Service public dddiMe et la Direction de I'Action Sociale de [&5D5
du SPW, et ce quelle que soit la partie qui prénidiative de résilier la présente convention.

Article 12 : La convention peut étre résiliée denidee bilatérale a la convenance des deux parties.

Article 13 : Les parties prévoient que toute maxdifion a la présente convention devra faire I'olojetn
avenant signé par chacune des parties mentionrpressément les modifications apportées et la @érite
validité de I'avenant. Les procédures de modifaratie Plan précisées dans le Vade-mecum du PC8rdevr
étre respectées.

Article 14 : A défaut de réglement a I'amiable, IBsurs et Tribunaux de I'Arrondissement seront seul
compétents pour connaitre de tout litige susceptlel survenir dans I'exécution de la présente auiore



La présente délibération sera transmise :

- a la direction interdépartementale de la cohésiorate de la Région wallonne ;
- a Monsieur le Directeur financier ;

- au chef de projet P.C.S.

13.PLAN DE COHESION SOCIALE 2014-2019 - CONVENTION AVEC LE C.P.A.S. POUR UN
TRANSFERT D'UN MONTANT DE 100 EUROS (CENT) AU PROFIT DU C.P.A.S. POUR LA
MISE EN EUVRE DE L'ACTION A.I.S. (AGENCE IMMOBILIER E SOCIALE).

LE CONSEIL,

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdtion et en particulier I'article
L1122-30;

Vu I'arrété du Gouvernement wallon du 12 décen#f@8 portant exécution du décret du
6 novembre 2008 relatif au plan de cohésion sodiedevilles ;

Vu ses délibérations des 7 octobre 2013 et 27igard014 approuvant le projet de plan
cohésion sociale pour la période 2014-2019 ;

Attendu que le plan de cohésion sociale introgait la commune de Beyne-Heusay
prévoit I'organisation d’'une action intituléeLwtte contre la pauvreté : développer le pouvoiagit des
personnes face aux inégalités sociales et aux proés de santé mentale » en partenariat avec I'Astsoc
Interrégionale de Guidance et de Santé asbl, oizASket ce, dans le cadre de l'article 18 du dégret

Attendu que, pour pouvoir mettre en ceuvre l'actibdveloppée dans le cadre de
I'article 18 du décret et bénéficier de la subvemtil est requis qu’au moins une convention sm@egistante
entre deux partenaires du plan ; que le CPAS dex®é&leusay est un partenaire privilégié, en parécul
pour I'action de création d’une agence immobiligoeiale proposée dans le plan ;

Attendu que le partenariat prévoit un transferfatels vers le C.P.A.S de Beyne-Heusay
pour mettre en ceuvre I'action ; que, dés lors,aomvention doit étre conclue ;

Attendu que le plan prévoit un transfert d’un naanmtde cent euros couvrant des frais
administratifs ;

A l'unanimité des membres présents,

A UTO RIS E le College a signer, avec le CPASBidyne-Heusay, la convention de
partenariat dont les termes sont les suivants :

CONVENTION DE PARTENARIAT
RELATIVE A L'EXECUTION DU PLAN DE COHESION SOCIALE _*?

Entre d'une part :

La commune Beyne-Heusay représentée par son Cotlégemunal ayant mandaté Messieurs Serge
CAPPA, Bourgmestre et Alain COENEN, Directeur géhér

Et d'autre part

Le CPAS de Beyne-Heusay représenté par sa Présjddatiame Alessandra Budin et sa Directrice géméral
Madame Eliane DEPREZ dont le siége social esticgiat$10 Beyne-Heusay, avenue de la Gare, 64.
Aprés avoir exposé ce qui suit :

Vu le décret du 22 novembre 2007 modifiant cersiiepositions du Code de la démocratie localeedad
décentralisation ;

Vu également les obligations prévues au Code deélmocratie locale et de la Décentralisation, et plu
spécialement au Titre Il du Livre Ill de la Tradsne partie, a la Loi du 14 novembre 1983 relative a
contrdle de l'octroi et de I'emploi de certainesbeentions ainsi que toutes circulaires liées aecett
problématique ;

2 En exécution de I'Annexe 1 de 'Arrété du Gouvernemnt wallon du 7 novembre 2013 modifiant I'Arrété du12
décembre 2008 portant exécution du décret du 6 nowdbre 2008 relatif au plan de cohésion sociale dafes villes
et communes de Wallonie, pour ce qui concerne lesatieres dont I'exercice a été transféré de la Commauté
francaise.



Il est convenu ce qui suit :
Chapitre 1 - Objet de la convention - Durée

Article ler : La présente convention est concluesde cadre de la réalisation du Plan de cohésioiale
2014-2019 de la Commune de Beyne-Heusay.

Conformément & l'article 4 § 2, du décret du 6 ndwe 2008 relatif au Plan de cohésion sociale dies et
communes de Wallonie, elle s'inscrit dans les adjectifs suivants :

- le développement social des quartiers ;

- la lutte contre toutes les formes de précariéépalvreté et d'insécurité.

Article 2 : Le Partenaire cocontractant s'engage a

Développer 'action suivante : Agence immobiliéoceigle.

Axe du Plan, thématique et dénomination de la/désrgs) dans le Plan : Logement.

Ne pas sous-traiter I'exécution de tout ou partid’abjet de la convention.

Public(s) visé(s) : Public fragilisé et en partieulle public dont les revenus se situent en-dessbun
plafond qui sera déterminé.

Descriptif complet de I'objet de la mission :

La mission principale est la participation de [tingion a la création d'une AlS, sous forme d’ASBivec le
concours d’autres CPAS et institutions intérespéede projet.

Il s’agira de prendre les contacts utiles pour merigien I'action.

Aprés la création de I'asbl, un groupe de travaibamis en place pour définir les conditions a denpour
pouvoir faire une demande auprés de I'AlS, la mani@introduire un dossier, la durée de la mise a
disposition d’'un logement, etc...

Lieu de mise en ceuvre : Le territoire des partesaile I'action Beyne, Fléron, Blegny, Soumagneyvéier
Dalhem.

Article 3 : La convention est conclue pour une éum@aximale d’un an, se terminant le 31 décembre.

Elle est renouvelable tacitement sur propositionadeommission d’accompagnement pour autant qu’elle
reste liée a la réalisation du Plan approuvé p@devernement wallon.

Dans la mesure ou le Plan se termine au 31 déceXii@ le dernier renouvellement devra intervenir a
plus tard le 31 décembre 2018.

Chapitre 2 - Soutien financier

Article 4 : La commune de Beyne-Heusay s'engageuenir les moyens nécessaires a son Partenaire pour
I'exécution de la présente convention conforméngefiarrété du Gouvernement du 12 décembre 2008
portant exécution du décret du 6 novembre 2008ifrela Plan de cohésion sociale des villes et cormesu

de Wallonie.

La commune s’engage a indexer automatiquementnstldaméme mesure le montant alloué au Partenaire s
la subvention octroyée par I'administration régierest indexée pour 'année concernée.

Les moyens nécessaires sont détaillés comme suit :

Type Montant Remarques (facultatif)
Cette participation ne peut étre affectée
gqua des frais de fonctionnement
(déplacement, secrétariat, matériel |de
bureau, ...)

Montant des moyens financiefs

.. 100,00 €
octroyés :




Equivalent des temps de travail 0 0
mis a disposition :

Moyens matériels alloués : 0 0
TOTAL des moyens alloués : 100,00 €

Dans ce cadre, sous réserve d'inscription bud@éttird’approbation par la tutelle, la commune verse
Partenaire cocontractant 75 % des moyens finandems les 45 jours - et au plus tard dans les 2 onaii
suivent - la notification d'octroi de la subventidiée a I'exécution du Plan de cohésion sociale par
I'administration régionale.

Le solde des moyens financiers est versé sur ka des piéces justificatives admissibles couvrap€lgode
mentionnée dans la convention et se rapportantigixeiment aux activités visées a l'article 2.

La seconde partie a la convention rembourse sdasadia premiére partie toute somme indment percu

Le Partenaire est autorisé, dans le cadre dediactisée a l'article 2, & recevoir d'autres subians,
sponsoring et mécénat, pour autant que les fr@seprcharge par la présente convention ne fagsautun
moment I'objet d’'une double subvention, d’'un remtsement ou d’'une prise en charge.

Une déclaration sur I'honneur du Partenaire attasta respect complet de ce principe par une sigaat la
date de remise de la déclaration de créance finale.

Article 5 : Le Partenaire s'engage a étre représank réunions de la commission d'accompagnement du
Plan de cohésion sociale et a faire part aux mesriieecelle-ci de I'état d’avancement de la ou dti®rs
décrites a l'article 2 et de I'état de I'utilisatiale la subvention.

Article 6 : Le Partenaire fournit a la Commune tayve des dépenses effectuées dans le cadre daélan
cohésion sociale avec les moyens nécessairesiquitlété rétrocédés, chaque année, au plus tasllda
3 mois aprés la fin de I'exercice comptable.

Les documents probants sont conservés et tenudigplasition de 'administration régionale par éegorités
communales dans le cadre de la communication grorafinancier le 31 mars au plus tard.

Pour les frais de personnel, le Partenaire folesitontrats de travail, d'occupation d'étudiantewstage et
les fiches individuelles de rémunération.

Pour les frais de fonctionnement, il fournit lesttaes, tickets de caisse et bons de commande.
Le Partenaire s'engage également a soumettre éamaat aux autorités communales son bilan financier

Article 7 : Il est imposé au Partenaire cocontmaic@informer la Commune de toutes les démarchés qu
seraient engagées afin de dissoudre volontairebassbciation, ou de toute action judiciaire intsntlans le
but d’obtenir une annulation ou une dissolutiorigiadre de I'association. De méme, il devra I'awede tout
transfert de son siege social ou de la volonté dhangement de fond ou de forme. Cette communitatio
sera concomitante a la convocation envoyée aux mesmdifectifs de I'association, soit huit joursragins
avant la réunion de 1’Assemblée générale.

Le Partenaire sera tenu de restituer la subvedams toutes les hypotheses visées par l'article [a ¢bi du
14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octtae’emploi de certaines subventions.

Il sera sursis a l'octroi de la subvention danstd@sues hypothéses visées par l'article 8 de ca@iene
Iégislation.

Article 8 : Chaque année, au plus tard dans lesol® mpres la fin de I'exercice comptable, le Paairen
cocontractant transmet a la Commune, un rapporkédigion relatif & I'exercice précédent, et
spécifiquement des taches pour laquelle la colktimr avec la Commune a été mise sur pied ainsingu’
note d'intention pour I'exécution desdites tacheard’exercice suivant.



Il y joint ses bilans, comptes, rapports de gestibde situations financiére et administrative pawuercice
précédent ainsi que les justificatifs d’emploi destbvention et son rapport d'activités.

Si le Partenaire n'est pas légalement tenu de elressbilan, il devra a tout le moins fournir sesnptes de
recettes et de dépenses, via la production du sché@dmimum normalisé de livre comptable dressé a
I'annexe A de I'Arrété royal du 26 juin 2003 refatila comptabilité simplifiée de certaines asbl.

Article 9 : Le Partenaire s’engage a transmettres sfélai a la Commune une copie libre de I'enserdbke
documents dont la publicité lui est imposée pdoilat, au plus tard, simultanément a leur dépagradife du
Tribunal de Commerce lorsque I'obligation lui e légalement imposée.

Chapitre 3 - Visibilité donnée au PCS

Article 10 : Toute publication, annonce, publicitgyitation, établie a I'attention des usagers,tqaires,
membres du secteur associatif sans que cette dteexhaustive, ainsi que tout support technigue e
publicitaire utilisé lors de manifestations pubkguou privées organisées avec le support de Rasge dans

la présente convention, devront indiquer la mensaivante : «avec le soutien/avec la collaboratieria
Commune de Beyne-Heusay et de la Wallonie» airesigjlogo suivant :
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Chapitre 4 - Résiliation de la convention - Modifion de la convention - Signature

Article 11 : Chacune des parties peut résilieratailalement la convention en cas de manquememntoiota
partiel de l'autre partie a ses obligations comtiltes, en cas de diminution de la subventionoyée par la
Région ou si la relation de confiance entre legeuties est définitivement rompue.

La résiliation peut intervenir sans formalité judice, aprés mise en demeure notifiée a l'autrdigpamar
lettre recommandée, mentionnant les raisons deédasidn prise et sans préjudice de la réclamationed
indemnité.

La commune est tenue d'informer, par courrier esda délai raisonnable, la Direction interdépaeetale
de la Cohésion sociale du SG du Service public dddiMe et la Direction de I'Action Sociale de [&5D5
du SPW, et ce quelle que soit la partie qui préniiative de résilier la présente convention.

Article 12 : La convention peut étre résiliée dengee bilatérale a la convenance des deux parties.

Article 13 : Les parties prévoient que toute madifion a la présente convention devra faire I'olofen
avenant signé par chacune des parties mentionrpréssément les modifications apportées et la gérite
validité de I'avenant. Les procédures de modifaratie Plan précisées dans le Vade-mecum du PC8rdevr
étre respectées.

Article 14 : A défaut de réglement a I'amiable, Esurs et Tribunaux de I'Arrondissement seront seul
compétents pour connaitre de tout litige susceptibl survenir dans I'exécution de la présente atiore

La présente délibération sera transmise :

- a la direction interdépartementale de la cohésiorate de la Région wallonne ;

- a Monsieur le Directeur financier ;

- au chef de projet P.C.S.

14.COMMUNICATIONS.

- Le point sur les travaux de la RN3,
- Question deMonsieur Marneffe sur la collecte des déchets depuis le changementrdprise.



Monsieur le Bourgmestrerépond que la nouvelle entreprise fait en quekprée sa « maladie de nouveau
soumissionnaire » ; s'il le faut, il y aura unemi@n de mise au point d'ici peu.
- Problématique du stationnement dans la rue desuvkne

15.DEPLACEMENT DE LA GAINE RELIANT LES DEUX BATIMENTS COMMUNAUX DE LA
PLACE J. DEJARDIN : MODE DE PASSATION ET CONDITIONS DU MARCHE.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et en particulier
I'article L1311-5 relatif aux dépenses réclaméeasdes circonstances impérieuses et imprévisibles ;

Vu la délibération du College communal du 20 jan#814 décidant de faire procéder,
en urgence, au remplacement et a I'enfouissemastgbfond de la gaine technique reliant les batimde
I'administration a hauteur de la place J. Dejamimsi qu’'au placement des cables et fibre opticaresda
nouvelle gaine ; que cette décision a nécessitgdigement d’'une dépense de 7.165,07 € T.V.A.C. ;

Vu l'urgence déclarée a l'unanimité des membresqnts, conformément a I'article
L 1122-24 du code wallon de la démocratie localkdeeta décentralisation ;

A l'unanimité des membres présents,

RATIFIE la décision du College communal du 20 jamnvR014 prise en urgence et
relative au remplacement et a I'enfouissement ptofond de la gaine technique permettant le pasdade
fibre optique et des cablages entre le batimert&rB» et celui de 'administration.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service en charge de la gestion des marchéggqubl

- au service informatique.

La séance est levée a 23.00 heures.

PAR LE CONSEIL :
Le Directeur général, Le Président,



