=== CONSEIL DU 29 AVRIL 2013 ===

PRESENTS :Mesdames et Messieurs :
SergeCAPPA Bourgmestre-Président ;
Didier HENROTTIN, MorenolNTROVIGNE, Michel HECKMANS, RichardMACZUREK, Echevin(s) ;
Jean-LouisMARNEFFE, Jean-MarieEGENDARME, Marie-ClaireBOLLAND, FreddyLECLERCQ Frédéric
TOOTH, IsabelleBERG, DomenicoZOCARO, Marie-RoseJACQUEMIN, Philippe GILLOT, Eric GRAVA,
Ozgir YUCEL Corinne ABRAHAM-SUTERA, Sylvia CANEVE, Serge FRANCOTTE, Annick
GRANDJEAN, CécileBEAUFORT, Claude KULCZYNSKIMembres ;
AlessandrdBUDIN, Présidente du C.P.AS. ;
Alain COENEN Secrétaire communal.

ORDRE DU JOUR :

SEANCE PUBLIQUE :

1. Statuts de 'A.S.B.L. communafgomplexe sportif du Heusaymise en conformité avec les articles

L 1234-1 &L 1234-6 du Cwadel.

Contrat de gestion entre la commune et I'A.S.BdmmunaleComplexe sportif du Heusay.

Statuts de 'A.S.B.L. communalscadémie de musique de Beyne-Heusaise en conformité avec les

articles L 1234-1 a L 1234-6 du Cwadel.

4. Contrat de gestion entre la commune et I'A.S.BdmmunaleAcadémie de musique de Beyne-Heusay.

5. Statuts de I'A.S.B.L. communalea ronde enfantine mise en conformité avec les articles L 1234-1 a
L 1234-6 du Cwadel.

6. Contrat de gestion entre la commune et I'A.S.BdmmunaleLa Ronde enfantine.

7. Bail d'immeuble entre la commune et I'A.S.B.L. commaleLa Ronde enfantine.

8. Achat de matériaux destinés a la rénovation désrés de différents batiments communaux : choix du
mode de passation et fixation des conditions diwchgar

9. Achat d’'un nettoyeur haute pression professionnehoix du mode de passation et fixation des
conditions du marché.

10. Achat de mobilier scolaire pour les écoles commesmale Queue-du-Bois et de Bellaire : choix du
mode de passation et fixation des conditions dichéar

11. Désignation d'un coordinateur sécurité et santéagphréalisation) dans le cadre des travaux
d’amélioration des rues Faweux et Malvoz, d'égmstdes rues Malvoz (partie) et Vieux Chemin de
Jupille : ratification de la décision du collégemoounal du 8 avril 2013.

12. Achat de nouvelles pointeuses a cartes pour lele€caoatification de la délibération du collége &u
avril 2013.

13. Travaux d’endoscopie et curage des égouts desuitixvbiries retenues dans la catégorie « travaux
lourds » : introduction dans un programme trier2@l3-2015, sous réserve de I'avis de I'A.l.D.E.

14. Projet de modification du Plan d’Assainissement Shus-bassin Hydrographique (P.A.S.H.) de la
Meuse aval (concerne la rue des Papilards et lex\M@hemin de Jupille).

15. Réglement complémentaire de circulation routi&sationnement place Léonard a Bellaire.

16. Vérification de la caisse communale.

17. Communications.

wn

EN URGENCE :

18. Résiliation du contrat liant la commune au T.ERokibus 112).
19. Marché gaz-électricité 2014-2015. Adhésion au nméagroupé organisé par la Province de Liége.
20. Charte de la personne handicapée.



20.00 heures OUVERTURE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

Lecture du PV de la séance précédente : adoptéesmasque a I'unanimité des membres présents.
Monsieur Marneffe donne cette information au conseil : le subsiddarrexceptionnel n'est pas accordé
pour les dossiers dont le montant estimé est gié 50.000 €.

Monsieur le Bourgmestreconfirme que cette information est aussi arrivéee @mmune.

Les A.SB.L.

Monsieur le Bourgmestrerappelle que les projets ont été élaborés paeteé®ire Communal, qui est allé
les présenter a I'assemblée générale de chacunA.8eB.L. en demandant aux membres de faire suivre
leurs remarques ; celles-ci ont été intégrées Ioetigs pouvaient I'étre.

Le travail a été guidé par un souci d’'uniformiss $tatuts des trois A.S.B.L.

Suite a une demande de Monsieur Marneffe, une goécsupplémentaire a été intégrée dans les sidduts
'académie de musique : la possibilité d'établirs deotisations différentes suivant qu'il s'agit @eés
beynois ou non beynois.

En ce qui concerne le bail dimmeuble, il précise ¢g loyer mensuel sera de 250 € et non de 750néne
annoncé dans un premier temps suite a une mawa@s@unication entre I'’A.S.B.L. et lui-méme.

Monsieur le Secrétaire Communal répond a différentes questions sur quelques pgintgliques,
notamment la différence entre le quorum de préseatéa majorité nécessaire pour faire passerdegy
(question déMademoiselle Bolland.

Monsieur Marneffe demande si les budgets et comptes des trois A.Sdgilont présentés de la méme
facon.

Monsieur le Secrétaire Communal :oui mais il faut tenir compte du fait que, a I'imge des deux autres,
'A.S.B.L. La Ronde Enfantine est dotée d'une coalylité en partie double, avec bilan, et compte de
résultats.

1. STATUTS DE L'A.S.B.L. COMMUNALE COMPLEXE SPORTIF DU HEUSAY : MISE EN
CONFORMITE AVEC LES ARTICLES L 1234-1 A L 1234-6 DU CWADEL.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1234-1 a L 1234-6 du code walltan la démocratie locale et de la
décentralisation, qui organisent désormais untssatecifique pour les A.S.B.L. communales ;

Attendu qu'il convient de mettre les statuts desS.B.L. en concordance avec ces
nouvelles dispositions et d’établir un contrat éstgn entre la commune et 'A.S.B.L. ;

Attendu que des concertations ont eu lieu entreolamune et les A.S.B.L. ; que les
projets de statuts et de contrats de gestion @ntséumis a 'assemblée générale des A.S.B.L ; gae |
membres ont été invités a émettre des remarque'd agété tenu compte de celles-ci, dans la mesire
c'était possible ;

A l'unanimité des membres présents,

MARQUE SON ACCORD sur les projets de statuts etdetrat de gestion tels qu'ils
sont repris ci-dessous ;

COMPLEXE SPORTIF DU HEUSAY

Beyne-Heusay
Numéro d’identification : 2845/81
Numéro d’entreprise : 0421.460.248
Date de constitution : 26 janvier 1981

STATUTS



Titre | - Dénomination, si€ge social et objet

Article 1°": L’association est dénomméeCemplexe sportif du Heusay avec le numéro d’entreprise
0421.460.248 et le numéro d'identification 2845/81.

Article 2 : Le siége est établi au Hall Omnispontsge du Heusay, n°19, a 4610 Beyne-Heusay, dans
I'arrondissement judiciaire de Liége. Il pourragétiransféré en tout autre endroit de la communejéeision
du conseil d'administration de I'association sauaslbocratif, aprés assentiment du conseil communal.

Le batiment du hall omnisports est propriété deolmmune de Beyne-Heusay.

Article 3 : L’association a pour objet de promouvi@ducation sportive par I'organisation et le 8en des
activités sportives sur le plan communal et local.

L'association peut faire toutes les opérations smiees, en rapport direct ou indirect avec soretobj
principal et peut donner son concours a des a&sigimilaires ou connexes a son objet.

Le conseil d’administration décide de sa seuleréatdes opérations qui rentrent dans le cadréotiget de
I'association.

Dans ce cadre, la gestion - directe ou concédéda cafétéria entre dans les compétences de diasisn.

Article 4 : L’'association est une A.S.B.L. commumau sens du code wallon de la démocratie lotale &
décentralisation. Les articles L1234-1 a L1234-&elei-ci lui sont applicables.

Elle est par ailleurs soumise aux dispositions lEgat réglementaires relative aux marchés puldes
travaux, de fournitures et de services.

Titre Il - Les membres

Article 5 : L’association est composée de membfiesifs et de membres adhérents.

Article 6 : Le nombre de membres effectifs est animmum de treize. lls constituent I'assemblée galetet

sont désignés par le conseil communal en respdetaptincipes suivants :

- le secrétaire communal et le receveur communahsésajours membres effectifs,

- les autres membres seront désignés a la propoetlersiu conseil communal, conformément aux articles
167 et 168 du code électoral.

Le nombre de membres effectifs pourra étre supegdeuieize, en fonction de I'application de criteme

représentation prévus par 'article L1234-2 du cadéon.

Les nom, prénom, domicile (voire siege social) mesnbres effectifs doivent étre consignés dans gistre

des membres, disponible au siege de I'associatlop. copie du registre sera consignée dans le dafsie

I'association, tenu au greffe du tribunal de premiastance.

Article 7 : Peuvent étre membres adhérents, tauslléds sportifs utilisateurs des locaux du halhimports
et reconnus par une fédération officielle.
L'ensemble des membres effectifs et adhérentgitom$assemblée générale élargie.

Article 8 : Tout club sportif répondant aux criterétablis doit adresser une demande écrite au itonse
d’administration.



Le conseil d’administration statuera sur cette @datdre ; sa décision devra toutefois étre ratifiree
I'assemblée générale des membres effectifs losageochaine réunion.

La décision sur la candidature est sans appet pstl portée par lettre & la connaissance du candid

Le candidat non admis ne peut se représenter gasapme année a compter de la date de la décision de
'assemblée générale des membres effectifs ratifialie du conseil d’administration.

Article 9 : Les membres effectifs et adhérents dimes de se retirer & tout moment de l'associago
adressant par écrit leur démission au conseil disidtration.

Est réputé démissionnaire, le membre adhérenteypiare pas la cotisation qui lui incombe, dans désrdu
rappel qui lui est adressé par lettre recommandaaste.

L'exclusion d’un membre effectif ou adhérent ne tpétre prononcée que par I'assemblée générale des
membres effectifs a la majorité des deux tiersvdds présentes, aprés avoir entendu le membre estign

en ses arguments.

Le conseil d’administration peut suspendre, jusgléaision de 'assemblée générale, les membresajui
seraient rendus coupables d’infraction grave aisx iEcrets, reglements ou statuts.

Article 10 : Le membre effectif démissionnaire otcle, les ayants droit d'un membre décédé ne pduven
faire valoir le moindre droit sur I'avoir social.

Titre Il - Cotisation

Article 11 : Les membres adhérents paient une atadis annuelle identique. Le montant de cette atitia
est fixé par 'assemblée générale des membregigsfec

Titre IV - Assemblée générale

Article 12 : L’'assemblée générale est composéeueles membres effectifs.

Elle est présidée par le président du conseil diagitnation ou, en cas d'absence par le vice-petgicdu
encore, dans cet ordre, par le secrétaire, le tserer@djoint, le trésorier, le trésorier-adjoint le membre le
plus agé.

Article 13 : Les attributions de I'assemblée géleecamportent le droit

1. De modifier les statuts, a la majorité des deusst@m des quatre cinquiémes des voix suivant Ies ca
aprés avoir soumis le projet de modification apiagation du conseil communal.

De nommer et de révoquer les administrateurs atégicateurs des comptes.

De révoquer un membre effectif ou un membre adiéada majorité de deux tiers des voix.

De désigner un nouveau membre effectif en remplacéiun ancien décédé, démissionnaire ou exclu
(en respectant le choix du conseil communal).

D’approuver annuellement les budgets et les comptes

D’octroyer la décharge aux administrateurs et ig&iéurs des comptes.

De prononcer la dissolution de I'association, enigorité des quatre cinquieémes des Vvoix.

D’exercer tous autres pouvoirs dérivant de la lodes statuts.
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Article 14 : Les membres effectifs sont convoqués assemblées générales par le président du conseil
d’administration.

Les convocations sont faites par lettre adrességdwrs au moins avant la réunion de 'assembEks
contiennent I'ordre du jour.

Les membres adhérents recevront pour informatigriecde la convocation lorsque celle-ci concernera
'assemblée générale élargie.



La convocation peut étre adressée par e-mail, aceasé de réception, aux membres disposant d'une
adresse électronique.

Article 15 : L’'assemblée générale doit étre condmpar le conseil d’administration lorsqu’un ciréque
des membres effectifs en font la demande.

De méme, toute proposition signée par au moinsngtigme des membres effectifs doit étre portéerdre
du jour.

Article 16 : Il doit étre tenu au moins deux asskrab générales chaque année - une pour le budgpaitet
pour les comptes - aux jours et heures a fixetegpaonseil d’administration.

Article 17 : L'assemblée générale délibére valalgletaés que la moitié de ses membres est présente.
Les membres effectifs ne peuvent étre représentépay d’autres membres effectifs.

Si la moitié des membres n'est pas présente, aéseptée a la premiére réunion, il peut étre conéame
seconde réunion qui pourra délibérer quel quelsosibmbre de membres présents.

Les résolutions sont prises a main levée a la rivdjdes voix des membres présents, sauf dans leiciaen
est décidé autrement par la loi ou les présentststa

Le scrutin secret est obligatoire pour toute qoestéelative a des personnes.

Tous les membres effectifs ont un droit de votd égaassemblée générale et, en cas de partageoies
celle du président ou de I'administrateur qui lepéace est prépondérante.

Article 18 : L'assemblée générale ne peut valablentglibérer sur la dissolution de I'association lau

modification des statuts que conformément aux lagi® et 20 de la loi du 27 juin 1921 relative aux

associations sans but lucratif. Les conditions Bnsuivantes :

- I'objet est explicitement indiqué dans la convomati

- I'assemblée réunit au moins deux tiers des membres,

- le point est adopté a la majorité des deux tiessndembres présents pour les modifications de statudes
quatre cinquiémes pour la modification de I'objetl@dssociation ou pour la dissolution de celle-ci.

Si deux tiers des membres ne sont pas présenepoésentés a la premiére réunion, il peut étre auu

une seconde réunion qui pourra délibérer quel qitdesnombre de membres présents.

Article 19 : Les décisions de I'assemblée génésale consignées dans un registre de proces-vedigug

par le président et le secrétaire.

Ce registre est conservé au siége social ol teusméambres peuvent en prendre connaissance, mas san
déplacement du registre.

Toute modification aux statuts doit étre publiéaesiee mois de sa date aux annexes au Moniteur.Hekre
est des décisions relatives :

- aux nominations, démissions et révocations d’adstratieurs,

- ala nullité, la dissolution ou la liquidation dadsociation,

- a la nomination ou la cessation de fonction dasdateurs.

Article 20 : Les mandats de membres de I'assentgdé@érale sont exercés a titre gratuit.



Titre V - Conseil d’administration

Article 21 : L’association est administrée par uongeil d’administration constitué en respectant les

dispositions de la loi sur les A.S.B.L. et cellesodde wallon de la démocratie locale :

- le nombre d’administrateurs doit toujours étre rigfiér au nombre de membres effectifs de I'assemblée
générale,

- le nombre ne peut dépasser un cinquiéme du nonebcertseillers communaux,

- le nombre d’administrateurs est toutefois augmeuatér respecter les critéres de proportionnalitélest
représentation des partis démocratiques fixésadicle L 1234-2,

- les administrateurs représentant la commune neepepas étre tous du méme sexe.

Article 22 : Le conseil d’'administration élit parses membres un président, un secrétaire et wrigéset
le cas échéant : un ou deux vice-présidents, urétsée adjoint et un trésorier adjoint. Ces masicamnt
exercés gratuitement.

Article 23 : Le conseil est présidé par le présiddun conseil d’administration ou, en cas d’absepaele
vice-président ou encore, dans cet ordre, parcietgre, le secrétaire-adjoint, le trésorierrésorier-adjoint
ou l'administrateur le plus agé.

Article 24 : Le conseil délibére valablement dée tumoitié de ses membres est présente.

Les décisions du conseil d’administration sontgwia la majorité des voix émises par les adminestra
présents.

En cas de partage des voix, celle du présidenediadministrateur qui le remplace est prépondérant

Article 25 : Le conseil d’administration se réusiifr convocation du président.
Les décisions se prennent a la majorité simplevdes; celle du président est prépondérante.
Les délibérations seront consignées dans un regles procés-verbaux.

Article 26 : Le conseil d’administration a les poirg les plus étendus pour I'administration et dstgpn de
I'association.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ngpasmtservés expressément par la loi ou les psésiattits a
'assemblée générale.

Article 27 : Le conseil d’administration peut, sosa responsabilité, déléguer la gestion journalidee
I'association, avec usage de signature, a 'ureder®mbres, dont il fixera les pouvoirs.
Il peut également conférer des pouvoirs spéciaux au des mandataires de son choix.

Article 28 : A défaut d’'une délégation donnée pae délibération spéciale du conseil d’administratious
les actes engageant I'association sont signéspaekident du conseil d’administration, lequelunéapas a
justifier, a I'égard des tiers, d’'une décision paé#e du conseil.

Article 29 : Les actions judiciaires, tant en défent qu'en demandant, sont suivies au nom de Kéestson
par le conseil d’administration.



Article 30 : Hors le cas de fautes intentionnelless administrateurs ne contractent, en raisonedes|
fonctions, aucune obligation personnelle et ne sesponsables que de I'exécution de leur mandat.

Article 31 : Les mandats d’administrateur - y commprelui du président, du vice-président, du semeétet
du trésorier - sont exercés a titre gratuit.

Titre VI - Employés et membres du personnel

Article 32 : Le conseil d’administration nomme étvoque le personnel, a I'exclusion du personnekqrait
mis a sa disposition par I'autorité communale dgrigeHeusay.

Lorsque le conseil d’administration nomme un memnduepersonnel, il fixe son traitement et en asseire
paiement et les charges sociales y afférentesasula Iégislation sociale et les conventions ctiles en
vigueur.

Titre VII - Budgets et comptes

Article 33 : L’exercice financier commence I8 janvier et se termine le 31 décembre.
Le budget de I'association est soumis a l'appralatie 'assemblée générale dans la seconde partie d
I'année, sauf circonstances exceptionnelles. lakst transmis au conseil communal, qui devraplfauver.

Article 34 : Chaque année, a la fin de I'exercieetrésorier établit le compte des recettes et nsge de
I'exercice écoulé.

Le compte de I'association est soumis a lI'appralatie I'assemblée générale dans la premiére paatie
I'année, sauf circonstances exceptionnelles. lakss transmis au conseil communal, qui devrgpfapver.
Conformément a l'article 26 novies de la loi s B S.B.L., les comptes annuels doivent étre dépasé
greffe du tribunal de premiére instance de Lieégmsde dossier de I'association, ou figurent notamm

- ses statuts,

- les actes relatifs a la nomination et a la cessatie fonction des administrateurs et vérificateurs

- les changements d’adresse des administrateurs eedécateurs,

- une copie du registre des membres.

Article 35 : L'assemblée générale désignera, enodetdu conseil d’administration, deux vérificateurs
chargés de contrbler les comptes de I'associatide &ii présenter un rapport annuel.

Sauf éléments nouveaux qui pourraient étre déctaiutérieurement, I'approbation des comptes enapart
décharge des administrateurs et des vérificateurs.

Titre VIl - Contrat de gestion

Article 36 : Conformément a l'article L1234-1 dudeowallon de la démocratie locale, un contrat daige
sera conclu entre la commune et I'association.dbérat présente :

- la nature et I'étendue des taches assumées pswdiation,

- les indicateurs qui permettent d’évaluer la rétibsade ces missions.

Le contrat de gestion est conclu pour une duréeoieans et est renouvelable, avec ou sans matidits.
Chaque année, un rapport d’évaluation de contragjedtion sera présenté au conseil communal, par le
college.



Titre 1X - Réglement d’ordre intérieur

N

Article 37 : Le conseil d’administration établit u@glement d'ordre intérieur a soumettre a l'asdémb
générale, portant notamment sur :
1. les conditions d'acces et d’'usage des installatthnsomplexe sportif : hall omnisports, businestse

matériel... par toute personne associée ou non,
2. les droits et les devoirs des usagers,

3. Tlinterdiction de ces acceés et usage a quiconquer@nforme pas aux prescriptions énoncées,
4. le cas échéant, la réglementation du travail dagrerel de I'association sans but lucratif.

Article 38 : Le réglement d’ordre intérieur peutedtomplété ou modifié par le conseil d’administnat En
tout état de cause, le reglement sera porté anlsaissance de I'assemblée générale.

Titre X - Emploi du patrimoine en cas de dissolutia

Article 39 : L'association est constituée pour doeée indéterminée.
Elle peut étre dissoute en tout temps.

Article 40 : En cas de dissolution, I'assembléeégéle qui I'aura prononcée nommera les liquidateirs
déterminera leurs pouvoirs. Les biens et valeurBadsociation dissoute, aprés apurement du passignt
cédées a I'administration communale de Beyne-Hegsiyen faisant construire les diverses instaltati
sportives, a prouvé son attachement a I'éducatiortige pour tous.

Dispositions finales

Article 41 : Tous points non prévus aux présenétuts seront réglés conformément a la législation e
vigueur sur les associations sans but lucratimris les articles L 1243-1 a L 1234-6 du coddavatie la
démocratie locale et de la décentralisation.

Article 42 : Suite aux élections communales du &tblore 2012, les personnes suivantes ont été a&Esgn
par le conseil communal, réuni le 17 décembre 2012.

Représentants du groupe
politique PS

Représentants du groupe
politique cdH-Ecolo

Représentants du groupe
politique MR

Représentant du groupe
politique MCD

1. Monsieur Moreno

INTROVIGNE,

ajusteur,

rue Trou du Renard 22

a 4610 Beyne-Heusay

. Madame Joélle DEMARCHE,
employée,

rue Trou du Renard 5

a 4610 Beyne-Heusay

. Monsieur Jean DEBAST,
retraité,

rue Trou du Renard 5

a 4610 Beyne-Heusay

. Monsieur Tom DEBOUNY,
étudiant,

rue Voie des Prés 79

a 4610 Beyne-Heusay

1. Monsieur Marcel RASKIN,
pensionné,
Grand Route 414
a 4610 Beyne-Heusay

2. Monsieur Cédric
KEMPENEERS,
enseignant,
rue Thier Visé 5
a 4610 Beyne-Heusay

1. Monsieur Fernand BOEUR,
pétissier,
rue Lucie Dejardin 84
a 4610 Beyne-Heusay

2. Monsieur Kevin LELOUX,
étudiant,
Grand Route 2
a 4610 Beyne-Heusay

Madame Anne-Marie
SOMMACAL,

traductrice-interpréte jurée

Grand Route 194
a 4610 Beyne-Heusay




. Monsieur Michaél LERQY,

étudiant,

rue des Corbeaux 58

a 4610 Beyne-Heusay

. Monsieur Willy RINKENS,
éducateur,

rue de la Paix 22

a 4610 Beyne-Heusay

. Monsieur Bernard WIDART,
licencié en sciences
économiques,

rue Vieux chemin de Jupille 31
a 4610 Beyne-Heusay

. Monsieur Jean-Louis TONKA,

employé,

rue des Fréhisses 4
a 4610 Beyne-Heusay

Membres de droit

Monsieur Jean-Michel MULDERS,
receveur communal,

rue des Mésanges 16

a 4020 Liege (Jupille)

Monsieur Alain COENEN,
secrétaire communal,
avenue des Marronniers 3
a 4610 Beyne-Heusay.

Article 43 : L'assemblée générale, réunie le 23i&2013 a élu, en qualité d’administrateurs,rfesmbres
effectifs suivants :

Monsieur Moreno INTROVIGNE, président,
Monsieur Marcel RASKIN, vice-président,

Madame Joélle DEMARCHE, secrétaire,

Monsieur Tom DEBOUNY, secrétaire-adjoint,
Monsieur Jean-Michel MULDERS, trésorier,
Monsieur Jean DEBAST, trésorier-adjoint,
Monsieur Fernand BOEUR, administrateur,
Madame Anne-Marie SOMMACAL, administratrice.

2.

A TITRE D'INFORMATION

L’'association sans but lucratif avait été consttle 26 janvier 1981 par :
1.

Monsieur BLAVIER, Pierre, technicien-photographelde, demeurant a Beyne-Heusay, rue de Juy
n°42,

Monsieur FLERON, Emile, pharmacien, belge, demeauga®ueue-du-Bois, rue Emile Vandervelg
n°25,

Monsieur JOSKIN, Georges, fermier, belge, demeuaeBellaire, Vieux Thier, n°65,

Monsieur GILSON, Jean-Pierre, secrétaire communalbeelge, demeurant a Beyne-Heusay, rue Er
Malvoz, n°93.

Monsieur GRAVA, Arthur, employé, italien, demeuranBeyne-Heusay, rue de Fayembois, n°93,
Monsieur LEONARD, Charles, conseiller communal,céie-mécanicien, belge, demeurant a Bey
Heusay, rue de Homvent, n°68,

Monsieur MATZ, Gilbert, conducteur de travaux, kelglemeurant a Queue-du-Bois, rue Delfos
n°24,

Monsieur MICHEL, Gilbert, employé, belge, demeurarellaire, rue Voie de Messe, n°39,

ille,

le,

nest

bSE,




9. Monsieur ROGISTER, Joseph, ingénieur techniciefgehedemeurant a Beyne-Heusay, rue de Jupille,
n°35,
10. Monsieur SAINT REMI, Albert, professeur, belge, damant a Bellaire, rue Emile Vandervelde, n°277,
11. Monsieur SPITS, Hubert, échevin des Sports, élantoanicien, belge, demeurant & Queue-du-Bois,
rue de Mouscron, n°50,
12. Monsieur TOUCHENNE, Pierre, conseiller communakfatie service, belge, demeurant a Bellaire, |rue
de la Vallée, n°23,
13. Monsieur VIATOUR, Dieudonné, receveur communalgeeldemeurant a Beyne-Heusay, Grand’Rolte,
n°177.

L'assemblée générale du 26 janvier 1981 avait glgualité d’administrateurs :
MM. Charles LEONARD, Hubert SPITS, Gilbert MICHElIpseph ROGISTER, Arthur GRAVA, Gilber
MATZ, Dieudonné VIATOUR et Albert SAINT-REMI Albertplus amplement qualifiés, qui acceptent|ce
mandat.

—

Les administrateurs avaient ensuite ont désigrgualité de :
Président : Hubert SPITS.

Vice-présidents : Joseph ROGISTER et Gilbert MICHEL
Secrétaire : Arthur GRAVA.

Secrétaire adjoint : Gilbert MATZ.

Trésorier : Dieudonné VIATOUR.

Trésorier adjoint : Albert SAINT-REMI.

Administrateur : Charles LEONARD.

La présente délibération sera transmise a I'AlS.8ncernée.

2. CONTRAT DE GESTION ENTRE LA COMMUNE ET L'ASB.L. C OMMUNALE
COMPLEXE SPORTIF DU HEUSAY.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1234-1 & L 1234-6 du code waltn la démocratie locale et de la
décentralisation, qui organisent désormais un tssaicifique pour les A.S.B.L. communales ;

Attendu qu'il convient de mettre les statuts de$.B.L. en concordance avec ces
nouvelles dispositions et d’établir un contrat dstgn entre la commune et 'A.S.B.L. ;

Attendu que des concertations ont eu lieu entreolamune et les A.S.B.L. ; que les
projets de statuts et de contrats de gestion @nsé@umis a I'assemblée générale des A.S.B.L; gse |
membres ont été invités a émettre des remarque’d agété tenu compte de celles-ci, dans la mesure
c'était possible ;

A l'unanimité des membres présents,

MARQUE SON ACCORD sur les projets de statuts etdetrat de gestion tels qu'ils
sont repris ci-dessous ;

CONTRAT DE GESTION ENTRE
LA COMMUNE DE BEYNE-HEUSAY
ET
L’A.S.B.L. COMMUNALE COMPLEXE SPORTIF DU HEUSAY

Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations shus lucratif, les associations internationalessshat
lucratif et les fondations telles que modifiéesltis du 2 mai 2002 et 16 janvier 2003, ainsi gee arrétés
d’'exécution ;



Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation (ci-aprés CDLD), notamment les articld284-
1 et suivants relatifs aux A.S.B.L. communalesiaju les articles L3331-1 et suivants relatif®attoi et
au contrble des subventions octroyées par les comsnet les provinces ;

Vu les statuts de I'association sans but lucrafibmplexe sportif du Heusay »

ENTRE LES SOUSSIGNES

D’une part, laCommune de Beyne-Heusagi-aprés dénommeée « La Commune » représentée qasidlr
Serge CAPPA, Bourgmestre et Monsieur Alain COENBN¢rétaire communal, agissant en vertu d’'une
délibération du conseil communal prise en séanc@9dawril 2013.

Et

D’autre part, I'association sans but lucr&dmplexe sportif du Heusayi-aprés dénommée « L’A.S.B.L. »,
dont le siége social est établi & 4610 Beyne-Heusaydu Heusay 19, valablement représentée pasigian
Moreno INTROVIGNE, agissant a titre de mandatagprésentant I'’A.S.B.L. susnommée en vertu d’'une
décision de son Conseil d'administration du ..................

(Les statuts de I'A.S.B.L. diment modifiés et canmlés ont été déposés au greffe du Tribunal de
Commerce de l'arrondissement de Liege en date du............... et publiés auwAnnexes du Moniteur
belgedu ..........coooviiiiin .

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

1. OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU MAI NTIEN DE LA
PERSONNALITE JURIDIQUE DE L'ASBL

Article 1%

L'ASBL s'engage, conformément a l'articl€’ dle la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercharaucune
circonstance, a procurer a ses membres un gaimietaté

Les statuts de I'asbl comporteront les mentiongées par l'article 2, alinéd"12° et 4°, de la loi susvisée du
27 juin 1921.

Article 2
L’ASBL s'interdit de poursuivre un but social coetenant a toute disposition normative ou contrarian
I'ordre public, conformément aux dispositions daticle 3 bis, 2°, de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’ASBL respectera scrupuleusement les prescriptionsiulées a son endroit par la loi du 27 juin 1,921
ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, Sgéement en ce qui concerne, d’'une part, la teneur
procédure de modification, le dép6t au greffe epudlicité de ses statuts, et, d’'autre part, lagesmces
Iégalement établies, en matiére de comptabilitied@tansparence de la tenue de ses comptes.

2. NATURE ET ETENDUE DES MISSIONS CONFIEES A L'ASBL

Article 4

En conformité avec la déclaration de politique galeédu college communal pour la mandature en ¢ours

’ASBL s'engage a mettre en ceuvre tous les moyéosssaires afin :

- de promouvoir et soutenir les activités sportives dubs, en priorité ceux de I'entité de Beyne gdgu

- de permettre I'utilisation des installations dulh@dur I'organisation des cours d’éducation physigles
écoles communales et libres de I'entité,

- le cas échéant, et a titre accessoire par rappartrassions de base décrites ci-dessus, d'orgadiser
événements sportifs ou culturels au hall omnisports

Article 5

L’ASBL s’engage a réaliser les tdches énumérédarticle 4 dans le respect des principes généraux d
service public, c'est-a-dire notamment a traiensémble des utilisateurs et bénéficiaires de et et
services avec compréhension et sans la moindreirdisation, fondée, notamment, sur la nationalié,



sexe, les origines sociales ou ethniques, les ctons philosophiques, politiques ou religieused)dndicap,
I'age ou l'orientation sexuelle.

3. ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE/VILLE EN FAVEUR DE L’ASBL

Article 6

Pour permettre a 'ASBL de remplir les taches vis@d’article 4 du présent contrat, et sans prégdie
I'utilisation par celle-ci d’autres moyens donteelpourrait bénéficier, la Commune, qui en est stere
propriétairemet a la disposition de I’ASBL le batimentsitué rue du Heusay 19 : salles de sports, vestiai
bureaux, cafétéridusiness seatsuisine, infirmerie et autres locaux de service.

Cette mise a disposition est consegtiatuitement.

L’ASBL ne pourra en aucun cas modifier I'affectatidu batiment sans autorisation de la Commune.

En respectant autant que faire se peut le calendeie activités propres au hall omnisports, la Camen
déclare se réserver le batiment powrdanisation des électionseuropéennes, fédérales, régionales,
provinciales et communales. Lorsque ces scrutimg soganisés, la priorité absolue d'utilisation aser
accordée a la Commune pour le montage des ingiallatlans la semaine précédant le scrutin, pojaule

du vote et pour le démontage dans les jours quéestiie scrutin.

En respectant autant que faire se peut le calendeg activités propres au hall omnisports, la Comen
pourrait également réserver I'une ou l'autre padés installations pour des organisations telles lgu
conseil conjoint commune-C.P.A.S., une réunionad&tération des secrétaires ou receveurs communaux
une réunion des bourgmestres ...

Lescharges(chauffage, eau, gaz, électricité, téléphonermete..) relatives au batiment seront facturées a la
Commune, qui les comptabilisera pour les inclurasdies annexes de ses comptes, avec le compte de
'A.S.B.L.

La Commune supportera le co(t des grossgmrations au batiment. L’ASBL supportera celui des
réparations dites locatives, telles qu’elles samrites par les articles 1754 et suivants du codle ¢

L’ASBL prendra en chargedssurancedes risques suivants :

- sa responsabilité d’occupant, dite « locative »matiere d’incendie (sauf dans la mesure ou la Conan
aurait fait intégrer une clause d’abandon de rexdans sa propre assurance du batiment),

- sa responsabilité civile envers des tiers,

- le mobilier qui lui appartient,

- d’autres risques, le cas échéant.

La Commune pourra toujoursettre fin a la mise a dispositiondu batiment pour autant qu’elle notifie sa
décision a 'ASBL - par pli recommandé - au moinsraois avant la fin de chaque contrat de gestioriq
années).

Article 7

Aprés avoir obtenu Il'autorisation du conseil commdusur le principe et sur les modalités, les orgahe
gestion de I’ASBL pourront décider de concéder eurttttre a bail lgestion de la cafétériaLe loyer payé
par le concessionnaire voire le locataire entreectbment dans la comptabilité de I'ASBL.

Aprés avoir obtenu I'autorisation du conseil comidusur le principe et sur les modalités, les orgahe
gestion de I’ASBL pourront décider de concéder eurtkttre a bail lgestion des business seatise loyer
payé par le concessionnaire voire le locatairecemtilirectement dans la comptabilité de 'ASBL.

Article 8

Pour permettre a 'ASBL de remplir les taches vis@d’article 4 du présent contrat, et sans prégdie
I'utilisation par celle-ci d’autres moyens donteepourrait bénéficier, la Communegt a la dispositionde
I'ASBL le personnel statutaire ou contractuelnécessaire (ouvriers, personnel de nettoyage...s tan
respect des dispositions de l'article 144 bis deilaommunale fédérale.



Article 9
Pour permettre a 'ASBL de de réaliser son obgtgt’'énuméré a l'article 4 du présent contratdamune
s’engage a verser les moyens financiers éventuetiemécessaires pour équilibrer les comptes deBIAS

4. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 10
Le présent contrat est conclu pour une durée de dres. Il peut étre renouvelé, avec ou sans neadiifins,
sur proposition du conseil communal.

5. OBLIGATIONS LIEES A L'ORGANISATION INTERNE DE L'ASB L COMMUNALE

Article 11

Les statuts de I'’ASBL doivent intégrer les obligas établies par les articles L 1234-1 et suivdntgode

wallon de la démocratie locale, notamment :

- la représentation proportionnelle des groupes igoés démocratiques du conseil communal dans les
organes de gestion de I'ASBL,

- le droit des conseillers communaux des partis déamigoes de consulter les budgets, comptes,
délibérations et toutes autres piéces, notammenpiables, de 'ASBL,

- le droit des conseillers communaux des partis déatiogces de visiter les batiments et services dans
lesquels se déroulent les activités de 'ASBL.

Les informations ainsi obtenues par les conseiteramunaux ne peuvent étre utilisées que dandie cke
I'exercice de leur mandat.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut fainerapport écrit au conseil communal. Il I'adreaser
préalablement au collége pour que celui-ci puigsellire dans I'ordre du jour.

Article 12
Aprés chaque élection communale, le conseil dexmauveler tous les mandats dans les différentanes
de gestion de 'ASBL.

Article 13

L'ASBL ne pourra entreprendre des démarches quirpent aboutir a la dissolution volontaire de
I'association sans avoir au préalable obtenu l'asdétion de la commune ; elle devra ensuite teglleeci au
courant de I'évolution du dossier. L’ASBL devra gaent informer la commune de toute action judieiai
qui serait intentée dans le but d’obtenir une aatiut ou une dissolution judiciaire de I'associati€ette
communication sera effectuée de maniere officighler I'envoi d’'un courrier recommandé, adressé au
college communal par I'organe compétent de I'asgmei, dans le délai utile pour que la Commune gauis
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de mendoit en sa qualité de tiers intéressé.

L'association s’engage également a prévenir la Coneandans tous les cas ou une action en justice
impliquerait la comparution de I'association devamt tribunal de l'ordre judiciaire ou une juridimti
administrative tant en demandant, qu’en défendimts les mémes conditions que prévues a l'alifiéde1
cette disposition.

Article 14

La Commune se réserve le droit de saisir la jutimiicmatériellement et territorialement compéteditene

demande de dissolution judiciaire de I'ASBL, sileddi :

1. esthors d'état de remplir les engagements quéetientractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-anéut autre que ceux en vue desquels elle a été
constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loil@mrdre public ;

4. met en péril les missions Iégales de la commune ;

5. est restée en défaut de satisfaire a I'obligatienddposer son budget ou ses comptes annuels apres
rappels et mises en demeure de la commune ;

6. ne comporte plus au moins trois membres.



La Commune pourra limiter son droit d’action a gleenande d’annulation de I'acte incriminé.

Article 15
Dans I'hypothese ou serait prononcée une dissolutontaire ou judiciaire de I'ASBL, celle-ci vigla a
communiquer, sans délai, a la Commune, I'ident&® ldjuidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera trarssaui colléege communal.

Article 16

Par application de l'article 21 de la loi du 27/ji921 sur les ASBL, le jugement qui prononce $asalution
d'une ASBL ou I'annulation d’'un de ses actes, dena&ue le jugement statuant sur la décision duesu d
liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il emtenu une expédition conforme a l'attention duegd afin
gue la Commune puisse, le cas échéant, agir judioiant ou non dans le respect de l'intérét communa

Article 17

L'association tiendra une comptabilité adéquate ml'imposée par I'article 17 de la loi du 27 jui®21 sur
les associations sans but lucratif. La Communesamualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois
imposer des obligations comptables supplémentaires.

L’ASBL ne conservera toutefois dans sa trésoreuie lgs fonds nécessaires a son fonctionnemeng dert
fonds de roulement. Elle transférera le surpluétegminé chaque année par le collége, en concertatiec
le conseil d’'administration de I’ASBL - au profieda commune.

6. EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS ET CONTRO LE DE L'EMPLOI DE LA
SUBVENTION

Article 18

L’ASBL s’engage a utiliser les subventions qui $oint accordées par la Commune aux fins pour leleguel
elle a été octroyée et a justifier de son emplelaGraut tant pour les subventions en argent que les
subventions en nature (mise a disposition de batsnee personnel...).

Les articles L 3331-1 a L 3331-9 du code wallorledéémocratie locale sont applicables.

Article 19

Dans le courant du premier semestre de chaque &sadecirconstances exceptionnelles), I'ASBL traas

au college communal, en méme temps que ses comptae®capitulatif des actions menées au cours de
I'exercice précédent ainsi que les perspectivestidias pour I'exercice suivant. Ce récapitulatiimmrend
toutes informations utiles sur le fonctionnemenbtilien, I'occupation des locaux, la concessionlale
cafétéria, les manifestations...

Sur base des documents transmis par I'ASBL, l&gelcommunal établit un rapport d’évaluation ssr le
actions menées par I'association et inscrit le fpaifiordre du jour du conseil communal afin quiliisse
faire I'objet d'un débat.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil comahest notifié a I'association.

A l'occasion des débats menés au sein du consegilmemal, la Commune et 'ASBL peuvent décider, de
commun accord d’adapter les taches et/ou les may&nsyés.

7. DISPOSITIONS FINALES

Article 20
Les parties s'engagent a exécuter de bonne fangagements qu’elles prennent ce jour avec un staici
collaboration et de solidarité dans I'accomplisseiuies obligations découlant du présent contrat.

Article 21
Le présent contrat entre en vigueur au jour degseture par les parties contractantes.



La présente délibération sera transmise a I'AlS.8ncernée.

3. STATUTS DE L'A.S.B.L. COMMUNALE ACADEMIE DE MUSIQUE DE BEYNE-HEUSAY :
MISE EN CONFORMITE AVEC LES ARTICLES L 1234-1 AL 1 234-6 DU CWADEL.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1234-1 & L 1234-6 du code wallten la démocratie locale et de la
décentralisation, qui organisent désormais un tssaecifique pour les A.S.B.L. communales ;

Attendu qu’il convient de mettre les statuts des.B.L. en concordance avec ces
nouvelles dispositions et d’établir un contrat dstgn entre la commune et 'A.S.B.L. ;

Attendu que des concertations ont eu lieu entreolamune et les A.S.B.L. ; que les
projets de statuts et de contrats de gestion @nsé@umis a I'assemblée générale des A.S.B.L; gse |
membres ont été invités a émettre des remarque’d agété tenu compte de celles-ci, dans la mesure
c'était possible ;

A l'unanimité des membres présents,

MARQUE SON ACCORD sur les projets de statuts etdetrat de gestion tels qu'ils
sont repris ci-dessous ;

ACADEMIE DE MUSIQUE DE BEYNE-HEUSAY

Beyne-Heusay
Numéro d’entreprise : 445.936.417
Numéro d’identification : 22005/91
Date de constitution : 1991

STATUTS

Titre | - Dénomination, si€ge social et objet

Article 1°": L’association est dénomméeAgadémie de musique de Beyne-Heusagvec le numéro
d’identification 445 936 417 et le numéro d’ideitidtion 22005/91.

Article 2 : Le siége est établi a 'administratioammunale, Grand Route 243 a 4610 Beyne-Heusay, dan
I'arrondissement judiciaire de Liege.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit @edmmune, sur décision du conseil d’administratien
I'association sans but lucratif, avec I'assentinguntonseil communal.

Les batiments dans lesquels ont lieu les activégslieres de I'association - école de Beyne censant la
propriété de la commune.

Article 3 : L'association a pour objet I'enseignarhet l'illustration des disciplines musicales,istitjues,
chorégraphiques et théatrales, au bénéfice desrpmrs de tous les ages.

L'association peut faire toutes les opérations smiees, en rapport direct ou indirect avec soretobj
principal et peut donner son concours a des agsigimilaires ou connexes a son objet.

Le conseil d'administration décide de sa seulerégtdes opérations qui rentrent dans le cadreotiget de
I'association.

Article 4 : L’association est une A.S.B.L. commumau sens du code wallon de la démocratie lotale &
décentralisation. Les articles L1234-1 a L1234-&elei-ci lui sont applicables.



Elle est par ailleurs soumise aux dispositions lEg@t réglementaires relatives aux marchés pubécs
travaux, de fournitures et de services.

Titre Il - Les membres

Article 5 : L'association est composée de membfiesifs et de membres adhérents.

Article 6 : Le nombre de membres effectifs est animum de dix. lls constituent I'assemblée généetle
sont désignés par le conseil communal, a la priogporelle de celui-ci, conformément aux articles 86768
du code électoral.

Le nombre de membres effectifs pourra donc étrérseyr a dix, en fonction de 'application de arte de
représentation prévus par l'article L1234-2 du cadéon.

Les nom, prénom, domicile, voire siége social, mesnbres effectifs doivent étre consignés dans gistre
des membres, disponible au siége de I'associdtloB. copie du registre sera consignée dans le da$sie
I'association, tenu au greffe tenu au greffe doutnial de premiére instance.

Article 7 : Peuvent étre membres adhérents, lesopaes qui désirent aider I'association, qui s'gegha a
respecter ses statuts et décisions et qui sontsagari 'assemblée générale, sur proposition dueibns
d’administration, apres avoir adressé leur demande.

Ces membres adhérents ont une voix consultativeaseemblées générales de I'A.S.B.L.

Article 8 : Les membres effectifs et adhérents dilmes de se retirer & tout moment de I'assoaiato
adressant par écrit leur démission au conseil diaidtration.

L’exclusion d’'un membre effectif ou adhérent ne tpétre prononcée que par I'assemblée générale a la
majorité des deux tiers des voix présentes, amais @entendu le membre en question en ses arguments

Le conseil d’administration peut suspendre, jusda’décision de 'assemblée générale, les memhrieseq
seraient rendus coupables d’infraction grave aisx iEcrets, reglements ou statuts.

Article 9 : Le membre effectif démissionnaire ouwlex les ayants droit d’'un membre décédé ne peufaaet
valoir le moindre droit sur I'avoir social.

Titre 11l - Cotisation

Article 10 : Les membres effectifs et les membmdiséaents ne doivent payer ni droit d’entrée nisaiton.

Titre 1V - Assemblée générale

Article 11 : L'assemblée générale est composéeueles membres effectifs.

Elle est présidée par le président du conseil diaidtnation ou, en cas d'absence par le vice-pefgidu
encore, dans cet ordre, par le secrétaire, lets@er@djoint, le trésorier, le trésorier-adjoint le membre le
plus agé.

Article 12 : Les attributions de I'assemblée gélecamportent le droit
1. De modifier les statuts, a la majorité des dewstm des quatre cinquiemes des voix suivant Iss ca
apres avoir soumis le projet de modification apagbation du conseil communal.



De nommer et de révoquer les administrateurs etdeficateurs des comptes.

De révoquer un membre effectif ou un membre aditgada majorité de deux tiers des voix.

De désigner un nouveau membre effectif en remplacéiun ancien décédé, démissionnaire ou exclu
(en respectant le choix du conseil communal).

D’approuver annuellement les budgets et les comptes

D’octroyer la décharge aux administrateurs et ig&iéurs des comptes.

De prononcer la dissolution de I'association, enkgorité des quatre cinquiémes des Vvoix.

D’exercer tous autres pouvoirs dérivant de la lodes statuts.

Powbd
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Article 13 : Les membres effectifs sont convoquég assemblées générales par le président du consell
d’administration.

Les convocations sont faites par lettre adrességdwrs au moins avant la réunion de I'assembEks
contiennent I'ordre du jour.

Les membres adhérents recevront pour informatipieade la convocation.

La convocation peut étre adressée par e-mail, aveasé de réception, aux membres disposant d'uessal
électronique.

Article 14 : L'assemblée générale doit étre conémmpar le conseil d’administration lorsqu’un cirgae
des membres effectifs en font la demande.

De méme, toute proposition signée par au moinsngtigme des membres effectifs doit étre portéerdre
du jour.

Article 15 : Il doit étre tenu au moins deux asskrab générales chaque année - une pour le budgpaitet
pour les comptes - aux jours et heures a fixetgpaonseil d’administration.

Article 16 : L'assemblée générale délibére valalglendés que la moitié de ses membres est présente o
représentée.

Les membres effectifs ne peuvent étre représenepay d'autres membres effectifs.

Si la moitié des membres n’est pas présente, aéseptée, a la premiére réunion, il peut étre conéaine
seconde réunion qui pourra délibérer quel quelsoiombre de membres présents.

Les résolutions sont prises a main levée a la ribdjdes voix des membres présents, sauf dans letcihen

est décidé autrement par la loi ou les présentststa

Le scrutin secret est obligatoire pour toute qouestélative a des personnes.

Tous les membres effectifs ont un droit de votd égéassemblée générale et, en cas de partageoiles
celle du président ou de I'administrateur qui lepéace est prépondérante.

Article 17 : L'assemblée générale ne peut valabtentglibérer sur la dissolution de I'association lau

modification des statuts que conformément aux lagi@ et 20 de la loi du 27 juin 1921 relative aux

associations sans but lucratif. Les conditions Emsuivantes :

- I'objet est explicitement indiqué dans la convowati

- I'assemblée réunit au moins deux tiers des membres,

- le point est adopté a la majorité des deux tiessndembres présents pour les modifications de statutes
guatre cinquiémes pour la modification de I'objetl'dssociation ou pour la dissolution de celle-ci.

Si deux tiers des membres ne sont pas présentgpogsentés, a la premiére réunion, il peut étryamué

une seconde réunion qui pourra délibérer quel gitdesnombre de membres présents.

Article 18 : Les décisions de I'assemblée génésale consignées dans un registre des proces-vesigu

par le président et le secrétaire.

Ce registre est conservé au sieége social ou t@usmé@mbres peuvent en prendre connaissance, mas san
déplacement du registre.



Toute modification aux statuts doit étre publiéaesiee mois de sa date aux annexes au Moniteur.Hekre
est des décisions relatives :

- aux nominations, démissions et révocations d’adstrateurs,

- a la nullité, la dissolution ou la liquidation dadsociation,

- a la nomination ou la cessation de fonction dasdiafeurs.

Article 19 : Les mandats de membres de I'assentgdé@érale sont exercés a titre gratuit.

Titre V - Conseil d’administration

Article 20 : L'association est administrée par uongeil d’administration constitué en respectant les

dispositions de la loi sur les A.S.B.L. et cellesodde wallon de la démocratie locale :

- le nombre d’administrateurs doit toujours étre rigfiér au nombre de membres effectifs de I'assemblée
générale,

le nombre ne peut dépasser un cinquieme du nonebcertseillers communaux,

- le nombre d’administrateurs est toutefois augmeumér respecter les critéres de proportionnalitélest
représentation des partis démocratiques fixésaicle L1234-2,

- les administrateurs représentant la commune neepepas étre tous du méme sexe.

Article 21 : Le conseil d’'administration élit parses membres un président, un secrétaire et wrigéset
le cas échéant : un ou deux vice-présidents, uétsée adjoint et un trésorier adjoint.

Article 22 : Le conseil est présidé par le présiddun conseil d’administration ou, en cas d’absepaele
vice-président ou encore, dans cet ordre, parcietgre, le secrétaire-adjoint, le trésorierrésorier-adjoint
ou l'administrateur le plus agé.

Article 23 : Le conseil délibére valablement dée tumoitié de ses membres est présente.

Les décisions du conseil d’administration sontgwia la majorité des voix émises par les adminméstra
présents.

En cas de partage des voix, celle du présidenediadministrateur qui le remplace est prépondérant

Article 24 : Le conseil d’administration se réusiifr convocation du président.
Les décisions se prennent a la majorité simplevdes; celle du président est prépondérante.
Les délibérations seront consignées dans un regiss procés-verbaux.

Article 25 : Le conseil d’administration a les poirg les plus étendus pour I'administration et dstgpn de
I'association.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ngpasmtservés expressément par la loi ou les psésiattits a
'assemblée générale.

Article 26 : Le conseil d’administration peut, sosa responsabilité, déléguer la gestion journalidee
I'association, avec usage de signature, a 'ureder®mbres, dont il fixera les pouvoirs.
Il peut également conférer des pouvoirs spéciaux au des mandataires de son choix.



Article 27 : A défaut d'une délégation donnée pae délibération spéciale du conseil d’'administratious
les actes engageant I'association sont signésegarékident du conseil d’administration, lequeunéapas a
justifier, a I'égard des tiers, d’'une décision paéée du conseil.

Article 28 : Les actions judiciaires, tant en défant qu'en demandant, sont suivies au hom de Kesthon
par le conseil d’administration.

Article 29 : Hors le cas de fautes intentionnelllss administrateurs ne contractent, en raisonedes|
fonctions, aucune obligation personnelle et ne sesionsables que de I'exécution de leur mandéai-Cie
est exercé a titre gratuit.

Article 30 : Les mandats d’administrateur - y coimpelui du président, du vice-président, du semetet
du trésorier - sont exercés a titre gratuit.

Titre VI - Employés et membres du personnel

Article 31 : Le conseil d’administration nomme étvoque le personnel, a I'exclusion du personnekqrait
mis a sa disposition par I'autorité communale dgrigeHeusay.

Lorsque le conseil d’administration nomme un memnduwepersonnel, il fixe son traitement et en as$eire
paiement et les charges sociales y afférentesasula Iégislation sociale et les conventions ctiles en
vigueur.

Titre VII - Budgets et comptes

Article 32 : L’exercice financier commence I& fanvier et se termine le 31 décembre.
Le budget de I'association est soumis a l'appralatie 'assemblée générale dans la seconde partie d
I'année, sauf circonstances exceptionnelles. lakst transmis au conseil communal, qui devrgpfapver.

Article 33 : Chaque année, a la fin de I'exercieetrésorier établit le compte des recettes et g de
I'exercice écoulé.

Le compte de I'association est soumis a lI'appraloatie I'assemblée générale dans la premiére paatie
I'année, sauf circonstances exceptionnelles. lakss transmis au conseil communal, qui devrgpfapver.
Conformément a l'article 26 novies de la loi s B S.B.L., les comptes annuels doivent étre dépasé
greffe du tribunal de premiére instance de Lieégmsde dossier de I'association, ou figurent notamm

- ses statuts,

- les actes relatifs a la nomination et a la cessat@fonction des administrateurs et vérificateurs,

- les changements d’adresse des administrateursiitatéurs,

- une copie du registre des membres.

Article 34 : L'assemblée générale désignera, enodeldu conseil d’administration, deux vérificateur
chargés de contrbler les comptes de I'associatide &ii présenter un rapport annuel.

Sauf éléments nouveaux qui pourraient étre déctaiutérieurement, I'approbation des comptes enapart
décharge des administrateurs et des vérificateurs.



Titre VIl - Contrat de gestion

Article 35 : Conformément a l'article L1234-1 dudsowallon de la démocratie locale, un contrat daige
sera conclu entre la commune et I'association.dDérat présente :

- la nature et I'étendue des taches assumées psodiation,

- les indicateurs qui permettent d’évaluer la rétibisade ces missions.

Le contrat de gestion est conclu pour une duréeoieans et est renouvelable, avec ou sans matidits.

Chaque année, un rapport d'évaluation de contragjedtion sera présenté au conseil communal, par le
college.

Titre I1X - Réglement d’ordre intérieur

Article 36 : Le conseil d’administration établit u@glement d'ordre intérieur a soumettre a l'asdémb

générale, portant notamment sur :

1. les conditions d’accés et d'usage des installatidnsnobilier, des instrumentsde I'association,

2. les droits et les devoirs des éléves,

3. linterdiction de I'accés aux cours et autres atéis/pour quiconque ne se conforme pas aux pré&iscrip
énoncées,

4. le droit d’établir les cotisations pour les coues Etablissant, le cas échéant, une distinctiore das
éléves qui sont domiciliés a Beyne et ceux qui stomiciliés ailleurs) ou les prix d’entrée pour les
activités,

5. le cas échéant, la réglementation du travail dagrerel de I'association sans but lucratif.

Article 37 : Le réglement d’ordre intérieur peutedtomplété ou modifié par le conseil d’administnat sauf
sur les questions qui relévent de I'assemblée gémér
En tout état de cause, le réglement sera porté@niaaissance de I'assemblée générale.

Titre X - Emploi du patrimoine en cas de dissolutio

Article 38 : L'association est constituée pour doeée indéterminée.
Elle peut étre dissoute en tout temps.

Article 39 : En cas de dissolution, I'assembléeégéle qui I'aura prononcée nommera les liquidatetrs
déterminera leurs pouvoirs. Les biens et valeurBadsociation dissoute, aprés apurement du passifnt
cédées a l'administration communale de Beyne-Heugdy en mettant ses batiments scolaires et du
personnel a disposition de I'association, a prosmé attachement a I'’éducation musicale et artistigpur
tous.

Dispositions finales

Article 40 : Tous points non prévus aux présengtust seront réglés conformément a la Iégislation e
vigueur sur les associations sans but lucratihmpris les articles L 1243-1 a L 1234-6 du coddamatle la
démocratie locale et de la décentralisation.

Article 41 : Suite aux élections communales du ttblore 2012, les personnes suivantes ont été d&sign
par le conseil communal, réuni le 17 décembre Zpu le 25 mars 2013 pour une modification).



Représentants du groupe
politique PS

Représentants du groupe
politique cdH-Ecolo

Représentants du groupe
politique MR

Représentant du groupe
politique MCD

Monsieur Richard MACZUREK,
régent littéraire,

rue Vieux Thier, 15

a 4610 Beyne-Heusay

Monsieur Moreno INTROVIGNE,
tourneur ajusteur,

rue Trou du Renard, 22

a 4610 Beyne-Heusay

Madame Elisabeth CRUTZEN,
employée,

rue Léopold, 6

a 4610 Beyne-Heusay

Madame Corinne ABRAHAM-
SUTERA, sans profession,
rue Jean Volders, 3

4610 Beyne-Heusay

Monsieur Giovanni SUTERA,
licencié en philologie germanique,
rue Jean Volders, 3

a 4610 Beyne-Heusay

Monsieur Michaél LEROY,
étudiant,

rue des Corbeaux, 58

a 4610 Beyne-Heusay

Monsieur Bernard WIDART,
licencié en sciences économiques
rue Vieux Chemin de Jupille, 31

a 4610 Beyne-Heusay

Madame Annick GRANDJEAN

Monsieur Christian

régente en langues germaniquesiEINRICH,

rue des Mineurs, 64
a 4610 Beyne-Heusay

Madame Christine THIRION,
secrétaire,

rue des Moulins, 104

a 4610 Beyne-Heusay

employé,
rue Halleux, 34
a 4610 Beyne-Heusay

Monsieur Amaury PIERSON,
étudiant,

rue des Mineurs, 23

a 4610 Beyne-Heusay

Article 42 : L’'assemblée générale, réunie le
effectifs suivants :

Monsieur
Monsieur
Madame

Monsieur
Monsieur
Monsieur
Madame

Monsieur
Monsieur

Article 43

M
M

, président,
, vice-président,
, Secrétaire,
, trésorier,
, trésorier-adjoint,
, administrateur,
, administratrice
, administrateur
, administrateur

, membre de 'assemlgéaérale,
, membre de 'assemlgéaérale.

2013 a élu,

en qualité d’administrateurs,feembres

: L'assemblée générale, réunie le 2013 a désigné, en qualité de vérificateurs degptes :

La présente délibération sera transmise a I'AlS.8ncernée.



4. CONTRAT DE GESTION ENTRE LA COMMUNE ET L'ASB.L. C OMMUNALE
ACADEMIE DE MUSIQUE DE BEYNE-HEUSAY.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1234-1 a L 1234-6 du code wallten la démocratie locale et de la
décentralisation, qui organisent désormais untssatecifique pour les A.S.B.L. communales ;

Attendu qu’il convient de mettre les statuts des.B.L. en concordance avec ces
nouvelles dispositions et d’établir un contrat dstgn entre la commune et 'A.S.B.L. ;

Attendu que des concertations ont eu lieu entreolamune et les A.S.B.L. ; que les
projets de statuts et de contrats de gestion @niséumis a 'assemblée générale des A.S.B.L ; gae |
membres ont été invités a émettre des remarque'd agété tenu compte de celles-ci, dans la mesire
c'était possible ;

A l'unanimité des membres présents,

MARQUE SON ACCORD sur les projets de statuts etdetrat de gestion tels qu'ils
sont repris ci-dessous ;

CONTRAT DE GESTION ENTRE
LA COMMUNE DE BEYNE-HEUSAY
ET
L’A.S.B.L. COMMUNALE ACADEMIE DE MUSIQUE
DE BEYNE- HEUSAY

Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations shus lucratif, les associations internationalessshat
lucratif et les fondations telles que modifiées femr lois du 2 mai 2002 et 16 janvier 2003, aing ges
arrétés d’exécution ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation (ci-aprés CDLD), notamment les articld284-
1 et suivants relatifs aux A.S.B.L. communalesiajo® les articles L3331-1 et suivants relatif®attoi et
au contréle des subventions octroyées par les comsnet les provinces ;

Vu les statuts de I'association sans but lucrafi€adémie de musique de Beyne-Heusay »

ENTRE LES SOUSSIGNES

D’'une part, laCommune de Beyne-Heusagi-aprés dénommée « La Commune » représentée qasidlr
Serge CAPPA, Bourgmestre et Monsieur Alain COENBE¢rétaire communal, agissant en vertu d'une
délibération du conseil communal prise en séanc9davril 2013,

Et

D’autre part, I'association sans but lucratifadémie de musique de Beyne-Heusajraprés dénommée

« L’A.S.B.L. », dont le siége social est établi @18 Beyne-Heusay, Grand’Route 249-251, valablement
représentée par Monsieur Richard MACZUREK, agissartitre de mandataire représentant I'A.S.B.L.
susnommée en vertu dune décision de son Conseddndhistration du ..................
(Les statuts de I'A.S.B.L. diment modifiés et caomdés ont été déposés au greffe du Tribunal de
Commerce de l'arrondissement de Liége en date du............... et publiés auwAnnexes du Moniteur
belgedu ...l .

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

1. OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU MAI NTIEN DE LA
PERSONNALITE JURIDIQUE DE L'ASBL

Article 1%
L’ASBL s’engage, conformément a l'articl€’ @le la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercharaucune
circonstance, a procurer a ses membres un gaimietaté



Les statuts de 'ASBL. reprendront les mentiongé&s par I'article 2, alinéd'12° et 4°, de la loi susvisée
du 27 juin 1921.

Article 2
L’ASBL s'interdit de poursuivre un but social coetenant a toute disposition normative ou contrarian
I'ordre public, conformément aux dispositions deticle 3 bis, 2°, de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’ASBL respectera scrupuleusement les prescriptionsiulées a son endroit par la loi du 27 juin 1,921
ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, Sgéement en ce qui concerne, d’'une part, la teneur
procédure de modification, le dép6t au greffe epudlicité de ses statuts, et, d’autre part, lagesmces
Iégalement établies, en matiére de comptabilitiedtansparence de la tenue de ses comptes.

2. NATURE ET ETENDUE DES MISSIONS CONFIEES A L'ASBL

Article 4

En conformité avec la déclaration de politique galeédu colléege communal pour la mandature en ¢ours

'ASBL s'engage a mettre en ceuvre tous les moyéosssaires afin de promouvoir et soutenir :

- les activités d’enseignement et d'illustration désciplines musicales (solfege et instruments)stgties,
théatrales et chorégraphiques au bénéfice desmmasade tous ages, en priorité celles de l'enti#é d
Beyne-Heusay,

- le cas échéant, et a titre accessoire par rappartrassions de base décrites ci-dessus, organeer d
événements musicaux ou culturels.

Article 5

L’ASBL s’engage a réaliser les taches énumérédarticle 4 dans le respect des principes généraux d
service public, c'est-a-dire notamment a traiensémble des utilisateurs et bénéficiaires de s et
services avec compréhension et sans la moindreirdisation, fondée, notamment, sur la nationali&,
sexe, les origines sociales ou ethniques, les ctons philosophiques, politiques ou religieused)dndicap,
I'age ou l'orientation sexuelle.

3. ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE/VILLE EN FAVEUR DE L’ASBL

Article 6

Pour permettre a I'ASBL de réaliser son objet, galénuméré a l'article 4 du présent contrat, essan
préjudice de I'utilisation par celle-ci d’autres yems dont elle pourrait bénéficier, la Commune,aquist et
reste propriétairenet a la disposition de I'ASBL des locawsitués dans I'école communale de Beyne-
centre, Grand’'Route 249-251. Cette mise a disposést consentigratuitement.

Le cas échéant, la commune met a disposition d8BIA toujours gratuitement, d’autres locaux voiesd
infrastructures telles que chapiteau, podium...

L’ASBL ne pourra en aucun cas modifier I'affectatidu batiment sans autorisation de la Commune.

En respectant autant que faire se peut le calarikgactivités propres a I'école de musique giréxmenant
suffisamment t6t a I'avance, la Commune pourraitréserver les locaux pour des organisations qui lui
incombent. On peut ainsi penser a des manifestasonlaires ou para-scolaires (fancy fairs...), véire
I'organisation des élections européennes, fédéredggonales, provinciales et communales, a deseiisn
conjoints commune-CPAS...

Lescharges(chauffage, eau, gaz, électricité, téléphonermete..) relatives au batiment seront facturées a la
Commune.



L’ASBL prendra en chargedssurancedes risques suivants :

- sa responsabilité d’occupant, dite « locative »matiere d’incendie (sauf dans la mesure ou la Conam
aurait fait intégrer une clause d’abandon de rexdans sa propre assurance du batiment),

- sa responsabilité civile envers des tiers,

- l'assurance des accidents corporels dont pourrgdénet victimes les éleves, les parents ou d'autres
personnes dont la présence dans les locaux efigpigbénévoles...),

- le mobilier et les instruments qui lui appartiennen

- d’autres risques, le cas échéant.

La Commune pourra toujoursettre fin a la mise a dispositiondu batiment pour autant qu’elle notifie sa
décision a 'ASBL - par pli recommandé - au moinsraois avant la fin de chaque contrat de gestioriq
années).

Article 7

Pour permettre & 'ASBL de réaliser son objet, galénuméré a l'article 4 du présent contrat, essan
préjudice de l'utilisation par celle-ci d’autres yems dont elle pourrait bénéficier, la Commumet a la
disposition de 'ASBL le personnel statutaire ou contractuehécessaire (professeurs de musique...), dans
le respect des dispositions de I'article 144 bisadei communale fédérale.

Article 8
Pour permettre a 'ASBL de réaliser son objet,qeenuméré a l'article 4 du présent contrat, la roome
s’engage a verser les moyens financiers éventuetiemécessaires pour équilibrer les comptes deBIAS

4. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 9
Le présent contrat est conclu pour une durée de dres. Il peut étre renouvelé, avec ou sans neadiifins,
sur proposition du conseil communal.

5. OBLIGATIONS LIEES A L'ORGANISATION INTERNE DE L'ASB L COMMUNALE

Article 10

Les statuts de I'’ASBL doivent intégrer les obligas établies par les articles L 1234-1 et suivdntgode

wallon de la démocratie locale, notamment :

- la représentation proportionnelle des groupes igoés démocratiques du conseil communal dans les
organes de gestion de I'ASBL,

- le droit des conseillers communaux des partis déamigoes de consulter les budgets, comptes,
délibérations et toutes autres piéces, notammenpiables, de 'ASBL,

- le droit des conseillers communaux des partis déatiogcies de visiter les batiments et services dans
lesquels se déroulent les activités de 'ASBL.

Les informations ainsi obtenues par les conseiteramunaux ne peuvent étre utilisées que dandie cke
I'exercice de leur mandat.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut fainerapport écrit au conseil communal. Il I'adreaser
préalablement au collége pour que celui-ci puigsellire dans I'ordre du jour.

Article 11
Aprés chaque élection communale, le conseil desmauveler tous les mandats dans les différentnesga
de gestion de 'ASBL.



Article 12

L'ASBL ne pourra entreprendre des démarches quirpemt aboutir a la dissolution volontaire de
I'association sans avoir au préalable obtenu lasation de la Commune ; elle devra ensuite teglleeci au
courant de I'évolution du dossier. L’ASBL devra kgaent informer la Commune de toute action judieiai
qui serait intentée dans le but d’obtenir une aatiut ou une dissolution judiciaire de I'associati€ette
communication sera effectuée de maniere officighler I'envoi d'un courrier recommandé, adressé au
college communal par I'organe compétent de I'asgmei, dans le délai utile pour que la Commune gauis
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de mendoit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s'engage également a prévenir la Conandans tous les cas ou une action en justice
impliquerait la comparution de l'association devamt tribunal de l'ordre judiciaire ou une juridan
administrative tant en demandant, qu’en défendiats les mémes conditions que prévues a l'alifiéde1
cette disposition.

Article 13

La Commune se réserve le droit de saisir la jutimiicmatériellement et territorialement compéteditene

demande de dissolution judiciaire de I'ASBL, sileddi :

1. esthors d'état de remplir les engagements quéetientractés ;

2. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-anéut autre que ceux en vue desquels elle a été
constituée ;

3. contrevient gravement a ses statuts, a la loilardre public ;

4. met en péril les missions Iégales de la commune ;

5. est restée en défaut de satisfaire a I'obligatienddposer son budget et ses comptes annuels apres
rappels et mises en demeure de la Commune ;

6. ne comporte plus au moins trois membres.

La Commune pourra limiter son droit d’action a gleenande d’annulation de I'acte incriminé.

Article 14
Dans I'hypothese ou serait prononcée une dissolutontaire ou judiciaire de I'ASBL, celle-ci vigla a
communiquer, sans délai, a la Commune, I'ident&® ldjuidateurs désignés.

Le rapport fourni par les liquidateurs sera trarssaui collége communal.

Article 15

Par application de l'article 21 de la loi du 27ji921 sur les ASBL, le jugement qui prononce $asalution
d'une ASBL ou l'annulation d'un de ses actes, dena&ue le jugement statuant sur la décision duesu d
liquidateurs, étant susceptibles d’appel, une eixipécconforme sera adressée au collége commuimatiaé

la Commune puisse, le cas échéant, agir judici@ntmu non dans le respect de I'intérét communal.

Article 16

L’'association tiendra une comptabilité adéquate ga'imposée par l'article 17 de la loi du 27 juiei21 sur
les associations sans but lucratif. La Communesamualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois
imposer des obligations comptables supplémentaires.

Les cotisations réclamées aux éléves et, le cagaéthles recettes afférentes a l'organisation de
manifestations sont des recettes de 'ASBL.

L’ASBL ne conservera toutefois dans sa trésoreuie les fonds nécessaires a son fonctionnemeng dert
fonds de roulement. Elle transférera le surpluéterniné chaque année par le collége, en concertatiec
le conseil d’administration de I'ASBL - au profieda Commune.



6. EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS ET CONTRO LE DE L'EMPLOI DE LA
SUBVENTION

Article 17

L’ASBL s’engage a utiliser les subventions qui $oint accordées par la Commune aux fins pour leleguel
elle a été octroyée et a justifier de son emplelaGraut tant pour les subventions en argent que les
subventions en nature (mise a disposition de batsnee personnel...).

Les articles L 3331-1 a L 3331-8 du code wallorladéémocratie locale sont applicables.

Article 18

Dans la premiéere partie de chaque année, saufnsiiaaces exceptionnelles, 'ASBL transmet au cellég
communal, en méme temps que ses comptes, un rdasipiles actions menées au cours de I'exercice
précédent ainsi que les perspectives d’actions [exercice suivant. Ce récapitulatif comprend &sut
informations utiles sur le fonctionnement quotidi€arganisation des cours, le nombre de professetir
d’éléves, les cotisations percues, les manifestatio

Sur base des documents transmis par I'ASBL, l&gelcommunal établit un rapport d’évaluation ssr le
actions menées par I'association et inscrit le fpaifiordre du jour du conseil communal afin quiliisse
faire I'objet d’'un débat.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil comahest notifié a I'association.

A l'occasion des débats menés au sein du consgilmemal, la Commune et 'ASBL peuvent décider, de
commun accord d’adapter les taches et/ou les may&nsyés.

7. DISPOSITIONS FINALES

Article 19

Les parties s’engagent a exécuter de bonne farigagements qu’elles prennent ce jour avec un stauci
collaboration et de solidarité dans I'accomplisseiues obligations découlant du présent contrat.

Article 20

Le présent contrat entre en vigueur au jour dégseature par les parties contractantes.

La présente délibération sera transmise a I'AlS.8ncernée.

5. STATUTS DE L'AS.B.L.. COMMUNALE LA RONDE ENFANTINE : MISE EN
CONFORMITE AVEC LES ARTICLES L 1234-1 A L 1234-6 DU CWADEL.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1234-1 a L 1234-6 du code walltan la démocratie locale et de la
décentralisation, qui organisent désormais untssatecifique pour les A.S.B.L. communales ;

Attendu qu'il convient de mettre les statuts desS.B.L. en concordance avec ces
nouvelles dispositions et d’établir un contrat dstgn entre la commune et 'A.S.B.L. ;

Attendu que des concertations ont eu lieu entreolamune et les A.S.B.L. ; que les
projets de statuts et de contrats de gestion @niséumis a 'assemblée générale des A.S.B.L ; gae |
membres ont été invités a émettre des remarque'd agété tenu compte de celles-ci, dans la mesire
c’'était possible ;

A l'unanimité des membres présents,

MARQUE SON ACCORD sur le projet de statuts telilggst repris ci-dessous ;



LA RONDE ENFANTINE A.S.B.L .

Beyne-Heusay
Numeéro d’entreprise 442.154.110
Numéro d'identification : 2432/90

STATUTS

Historigue

Par délibération du 29 avril 2013, conforme auxspriptions de I'article 8 de la loi du 27 juin 192ar les
A.S.B.L., les A.l.S.B.L. et les fondations (tellaegmodifiée par la loi du 02 mai 2002), 'assemligéaérale
de I'A.S.B.L. La Ronde enfantine a modifié ses.gtat

Les statuts initiaux ont été publiés aux annexesivduniteur belge du 15 février 1990. Les membres
fondateurs étaient les suivants :

1. BEAUFORT Anne, institutrice, rue d'Affnay, 32 a BesrHeusay,

2. CHAUMONT Nadine, logopéde, avenue de Cologne, &g4,

3. DEDOYARD Anne, assistante sociale, Grand’Route, 8 Beyne-Heusay,
4. DEMARCHE Joélle, employée, rue Trou du Renard Begne-Heusay,

5. DUBOIS, Patrice, ouvrier, rue de Jupille, 84 a Beyieusay,

6. FALLA Jean-Pierre, restaurateur, rue des Heids,dBéyne-Heusay,

7. FREDERICK Chantal, employée, Grand’'Route, 178 arigelfeusay,

8. FREDERICK Josiane, coiffeuse, rue de Fayembois, Béyne-Heusay,
9. INTROVIGNE Angela, ouvriere, rue Sartay, 119 a Beyeusay,

10. KONRADOWSKI Karin, employée, rue N. Dessard, 7 ¥ iBeHeusay,
11. LABEYE Vincent, informaticien, rue N. Dessard, Bayne-Heusay,

12. LEKANE Jane, éducatrice, Grand’Route, 571 a Beypeddy,

13. LEONARD Marianne, employée, rue de Jupille, 84 arigeHeusay,

14. LEONARD Patrick, employé, rue de la Campagne, ®grig-Heusay,

15. SCHNITZELER Arlette, institutrice, rue de Jupille25 a Beyne-Heusay,
16. SONNENBERG Isabelle, employée, allée des AcaciasBéyne-Heusay,
17. SOUPLET Brigitte, décoratrice, rue de Herve, 631eqge,

18. TERMONIA Jean, entrepreneur, impasse Lahaut, 18yi&Heusay,

19. TRICKELS Joélle, assistante sociale, rue de la Game, 9 a Beyne-Heusay,
20. VIATOUR Nathalie, étudiante, Grand’'Route, 177 a BeyHeusay.

Des modifications ont ensuite été publiées auxxamdu M.B. des 27 février 1992, 20 juin 1996, f@&zier
2001 et 2009.

La présente modification a pour objet la mise dagits en concordance avec les articles L 1234-1234-
6 du code wallon de la démocratie locale et deéleedtralisation, tel qu’il a été modifié par le ddadu
26 avril 2012.

Titre ler - Dénomination, siege social et objet.

Article 1°": L’association est dénommée L& Ronde enfantine, avec le n° d’entreprise 442.154.110 et le
n° d'identification 2432/90.



Article 2 : Le siege social est établi avenue deGlare, 23-25, a Beyne-Heusay, dans l'arrondissement
administratif et judiciaire de Lieége. Un transfeild siege social ne peut étre décidé que par I'adsem
générale, avec I'assentiment du conseil communal.

Le batiment dans lequel 'ASBL est établie est pitp de la commune de Beyne-Heusay.

Article 3 : L'association a pour but, en étroitell@boration avec I'administration communale de Bayn
Heusay, de favoriser le développement harmonieubedéant de 0 a 36 mois dans un milieu d’accusd,

soins et de garde durant I'occupation des paréntsette fin, I'association pourra engager du pengbn
qualifié, indispensable a la réalisation de sorebbpuéricultrice, infirmiére, assistante sociglersonnel

administratif et d’entretien. Les moyens propreattgindre ce but sont décrits dans le reglementddio
intérieur.

L’association peut acquérir et posséder tous lessbmeubles et immeubles, tant en pleine propgign
usufruit, qui lui seraient nécessaires pour laisédbn de son objet. Elle peut aussi, mais derfagezessoire,
s’adonner a des activités commerciales, a condifjoe les gains soient consacrés exclusivement a la
réalisation de I'objet pour lequel I'association esnstituée.

Elle pourra également donner son concours a tatitdté en rapport avec son objet social.

Article 4 : L’association est une A.S.B.L. commumabl sens du code wallon de la démocratie locale &
décentralisation. Les articles L 1234-1 a L 1234di&ont applicables.

Elle est par ailleurs soumise aux dispositionslEgat réglementaires relatives :

- aux maisons communales de I'accueil de I'enfance,
- aux marchés publics de travaux, de fourniture®etadvices.

Titre 1l - Les membres

Article 5 : L’association est composée de membfiess et de membres adhérents. Les premiers mesnb
furent les membres fondateurs dont la liste esbrpte dans les présents statuts.

Le nombre de membres effectifs est fixé a un mimmnae treize. lls constituent I'assemblée génératmet
désignés par le conseil communal lors de chaqueuretiement de celui-ci. La représentation est
proportionnelle, conformément aux articles 1676& du code électoral.

Le nombre de membres effectifs peut donc étre supéa treize en fonction des critéres de représient
prévus par l'article L 1234-2 du code wallon deléanocratie locale.

Les nom, prénom, domicile, voire siéges sociaus, uhembres effectifs doivent étre consignés dans un

registre des membres disponible au siége de I'sdg8mt Une copie du registre sera consignée dans |
dossier de I'association tenu au greffe du tribuleapremiéere instance.

Article 6 : Les membres adhérents sont des persomuieencouragent la réalisation des buts de I@ason
par toute aide matérielle ou morale.

lls sont admis par décision de I'assemblée génésateproposition du conseil d’administration.
Les membres adhérents assistent a I'assembléeaigéagec voix consultative.

Article 7 : Les membres effectifs ou adhérents dimmes de se retirer a tout moment de I'assoamto
adressant par écrit leur démission au conseil diaigtration.



Est considéré comme démissionnaire, le membre gusatisfait pas au paiement de la cotisation qui lu
incombe, dans le mois du rappel qui lui est adrpaséettre recommandée.

Lorsque la démission émane d'un membre effectifdieseil communal pourvoira a son remplacement, en
respectant les dispositions du code wallon de fhaodéatie locale.

L’exclusion d'un membre effectif ou adhérent esimamcée par 'assemblée générale a la majoritéeies
tiers des voix des membres présents, aprés aveindunle membre en question en ses arguments.

Le conseil d’administration peut suspendre, jusda’'@écision de I'assemblée générale, les memlues q
auraient commis une violation grave des lois, mdglets ou statuts.

Article 8 : Le mandat de membre de I'assemblée géa@’est pas rémunéré.

Article 9 : Les associés démissionnaires ou ex@ussi que les héritiers des associés décédés alanin
droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclafeemontant des cotisations versées par eux ougssokié
décédé. lls ne peuvent réclamer ou requérir nvéetau reddition de comptes, ni apposition de ssgelé
inventaires.

Titre 11l - Cotisations

Article 10 : L'assemblée générale annuelle peutidéc d’imposer, aux associés, le paiement d'une
cotisation ; elle en fixe alors le montant.

Le montant de la cotisation ne pourra étre supeaei (cinquante) euros par an.

L'assemblée générale peut également décider d'iamidis cartes de membres adhérents ou sympathisants
ne donnant pas le droit de vote a 'assemblée gtnér

Titre 1V - Assemblée générale

Article 11 : L'assemblée générale est composéeode tes membres effectifs. Elle est présidée par le
président du conseil d’administration.

Article 12 : L'assemblée générale posséde les pgoaqui lui sont expressément reconnus par la ioies
présents statuts et notamment ceux de :

- modifier les statuts, a la majorité des deux tmusdes quatre cinqui€mes des voix suivant lesa@ags
avoir soumis le projet de modification a I'apprabatdu conseil communal,

révoquer un membre effectif ou un membre adhééelatmajorité de deux tiers des voix,

désigner un nouveau membre effectif en remplacemie@nt ancien décédé démissionnaire ou exclu (en
respectant le choix du conseil communal),

nommer et de révoquer les administrateurs,

- fixer, le cas échéant, la rémunération des admatesirs,

- nommer et de révoquer les vérificateurs aux comptes

- approuver les budgets et comptes annuels,

- décharger les administrateurs et vérificateurs,

- exclure un membre effectif ou un membre adhérelat,ndajorité des deux tiers des voix,

- prononcer la dissolution de I'association, a laarigé des quatre cinquiémes des voix.

Conformément a l'article 13 nouveau de la loi d@1,9tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés a I'assemblée générale par la loi solat dempétence du conseil d’administration.



Article 13 : Les membres effectifs sont convoqués assemblées par lettre adressée dix jours auspeanf

urgence, avant la réunion de I'assemblée. L'ordrgodr est annexé a cette convocation et fixé @aohseil

d’administration.

Les membres adhérents regoivent copie de la cotiacpour information. lls sont invités a assister
'assemblée, ou ils ont une voix consultative.

La convocation peut étre adressée par e-mail, aveasé de réception, aux membres disposant d'uessal
électronique.

Article 14 : Il doit étre tenu au moins deux asskrab générales : une pour le budget et l'autre pesur
comptes, aux jours et heures a fixer par le codsidministration.

L'assemblée générale peut toutefois étre réunieud moment par le conseil d’administration ou a la
demande d'un cinquieme des membres effectifs.

De méme, toute proposition signée par au moinsngtigme des membres effectifs doit étre portéerdre
du jour.

Article 15 : Les décisions sont prises a main le@éla majorité des voix des membres présents,dsms les
cas ou il en est décidé autrement par la loi opiésents statuts. C'est le cas :

- pour la modification des statuts : majorité desxders,

- pour I'exclusion d’'un membre : majorité des dewexd;

- pour la modification du but de I'association : nréfdes quatre cinquieémes,

- pour la dissolution de I'association : majorité destre cinquiémes.

Le scrutin secret est obligatoire pour toute qoestelative a des personnes.

Tous les membres effectifs ont un droit égal de\iot’assemblée générale et, en cas de partageodes
celle du président ou de I'administrateur qui lepéace est prépondérante.

Article 16 : Sauf dans les cas prévus aux arti@degmodification des statuts et, plus spécifiquement
modification des buts de I'association), 12 (exidosd’'un membre) et 20 (dissolution de I'associa}ide la

loi du 27 juin 1921, I'assemblée peut délibéreralsddment sur des points qui ne sont pas mentioanés
I'ordre du jour.

Article 17 : Hors les cas ou la loi exige un quorwpécial de deux tiers (modification des statuts,
dissolution), I'assemblée générale délibére valablg dés que la moitié des membres effectifs ésteite
ou représentée.

Les membres effectifs ne peuvent étre représenepay d'autres membres effectifs.

Si la moitié (ou, le cas échéant les deux tierejin(ne sont) pas présente (présents) a la prerdenén, il
peut étre convoqué une deuxieme réunion qui paldiibérer quel que soit le nombre de membres ptgsen

Article 18 : Les décisions de I'assemblée génésalat consignées dans des procés-verbaux signéle par
président et un administrateur. Ces procés-verlsaum conservés au siége social ou tous les membres
peuvent en prendre connaissance, mais sans déglacdmregistre.

Article 19 : L'assemblée générale ne peut valabtentglibérer sur la dissolution de I'association lau
modification des statuts que conformément aux lagi@ et 20 de la loi du 27 juin 1921 relative aux
associations sans but lucratif. Les conditions Emsuivantes :



- I'objet doit étre explicitement indiqué dans la eocation,

- 'assemblée réunit au moins deux tiers des membres,

- le point doit étre adopté a la majorité spéciales deux tiers des membres présents pour les watdifis
de statuts ou des quatre cinquiémes pour les roatidns de I'objet de I'association ou la dissantde
celle-ci.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présemeprésentés a la premiére réunion, il peutc@inegoqué
une seconde réunion qui pourra délibérer quel qgitdesnombre de membres présents.

Article 20 : Toute modification des statuts doite&publiée dans le mois de sa date aux annexesoauedr
belge. Il en est de méme :

- des nominations, démissions ou révocations d’aditnateurs,

- des décisions relatives a la nullité, la dissohutia la liquidation de I'association,

- des décisions relatives a la nomination ou la tessde fonction des liquidateurs.

Titre V - Conseil d’administration

Article 21 : L'association est administrée par uonsgeil d’administration constitué en respectant les

dispositions de la loi sur les A.S.B.L. et du ceddlon de la démocratie locale :

- le nombre d’administrateurs doit toujours étre rigfiér au nombre de membres effectifs de I'assemblée
générale,

- le nombre d’administrateurs ne peut dépasser wuigme du nombre de conseillers communaux,

- le nombre d’administrateurs est toutefois augmeuaiér respecter les critéres de proportionnalitéest
représentation des partis démocratiques fixés gudicle L 1234-2,

- les administrateurs représentant la commune neepepas étre tous du méme sexe.

Article 22 : Les administrateurs sont nommés pasdemblée générale, parmi les membres effectifs, en
respectant les dispositions reprises dans I'aréifle

Les administrateurs sont désignés pour un ternséxdmns, couvrant la mandature communale.

Les administrateurs restent en fonction aussi Emgs qu’un nouveau conseil d’administration n'a @t&s
élu par l'assemblée générale, sauf en cas de démigsdividuelle présentée au président du conseil
d’administration.

En cas de vacance d'un mandat, un administrateutr §giee nommeé, a titre provisoire, par I'assemblée
générale ; il achéve, dans ce cas, le mandat dieifastrateur qu’il remplace.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Article 23 : Le conseil d’administration élit parses membres un président, un secrétaire et sorigé et,
le cas échéant : un ou deux vice-présidents, uétsée adjoint et un trésorier-adjoint.

Article 24 : Le conseil est présidé par le présiddun conseil d’administration ou, en cas d’absepaele
vice-président ou encore, dans cet ordre, parciet®gre, le secrétaire-adjoint, le trésorierrésorier-adjoint
ou l'administrateur le plus agé.

Article 25 : Le conseil délibére valablement dae tp moitié de ses membres est présente.
Les décisions du conseil d’administration sontgwia la majorité des voix émises par les adminéestra
présents.



Article 26 : Le conseil d’'administration se réusiir convocation du président.

Les décisions se prennent a la majorité simplevdes; au besoin, celle du président ou de I'adstmaiteur
qui le remplace est prépondérante.

Les délibérations seront consignées dans un regiss procés-verbaux.

Article 27 : Le conseil d’administration a les poirg les plus étendus pour I'administration et dstgpn de
I'association.

Il peut notamment faire et recevoir tous les paigsiet en exiger ou donner quittance ; faire etveit tous
dépbts ; acquérir, échanger ou aliéner tous biesigbles et immeubles, ainsi que prendre et cédaila b
méme pour plus de neuf ans ; accepter et recemasrgubsides et subventions, privés ou officialscepter
et recevoir tous legs et donations; conclure toostrats d’entreprises et de ventes; contractas to
emprunts, avec ou sans garantie ; consentir epgd®ute subrogation et cautionnements ; hypathélps
immeubles sociaux ; contracter et effectuer toésspet avances ; renoncer a tous droits contractuetéels,
ainsi qu'a toutes garanties réelles et personnglsmner mainlevée, avant ou aprés paiement, ateso
inscriptions privilégiées et hypothécaires, traimgimms, saisies ou autres empéchements ; plaidet,en
demandant qu’en défendant, devant toutes juridisti&t exécuter tous jugements, transiger, comptmnet

Il a dans sa compétence tous les actes qui n@asnéservés expressément par la loi ou les pgesittits a
I'assemblée générale.

Article 28 : Le conseil d'administration peut, sosa responsabilité, déléguer la gestion journal@ee
I'association, avec usage de signature, a I'unedensembres, dont il fixera les pouvoirs et, évdlament,
les salaires ou appointements.

Il peut également conférer des pouvoirs spéciaux @au des mandataires de son choix.

Article 29 : A défaut d'une délégation donnée pae délibération spéciale du conseil d’administratious
les actes engageant I'association sont signégaoite président du conseil d’administration st deux

N

administrateurs, lesquels, dans les deux cas, ariayas a justifier, a I'égard des tiers, d'uneisiéa
préalable du conseil.

Article 30 : Les actions judiciaires, tant en défant qu'en demandant, sont suivies au nom de Kéesthon
par le conseil d’administration.

Article 31 : Hors le cas de fautes intentionnelless administrateurs ne contractent, en raisonedes|
fonctions, aucune obligation personnelle et ne sesponsables que de I'exécution de leur mandat.

Article 32 : Les mandats d’administrateur - y coimpelui du président, du vice-président, du semetet
du trésorier - sont exercés a titre gratuit.

Titre VI - Employés et membres du personnel

Article 33 : L'assemblée générale délegue au cbd&dministration le pouvoir d’engager et de licer les
membres du personnel de [l'association: puéricelsi infirmieres, assistantes sociales, personnel



administratif et d’entretien. Elle délégue le poue fixer les traitements et de déterminer lehéd de
chacun des employés et ouvriers.

Le conseil communal pourrait décider de mettre elisgnnel communal a la disposition de I'associaton
application de I'article 144 bis de la loi commumétdérale.

Titre VII - Budgets et comptes

Article 34 : L’exercice financier commence I8 janvier et se termine le 31 décembre.
Le budget de I'association est soumis a l'appralatie 'assemblée générale dans la seconde partie d
I'année, sauf circonstances exceptionnelles. lakst transmis au conseil communal, qui devrgpfapver.

Article 35 : Chaque année, a la fin de I'exercieetrésorier établit le compte des recettes et nsge de
I'exercice écoulé.

Le compte de I'association est soumis a lI'appralatie I'assemblée générale dans la premiére paatie
I'année, sauf circonstances exceptionnelles. lakss transmis au conseil communal, qui devrgpfapver.
Conformément a l'article 26 novies de la loi s B S.B.L., les comptes annuels doivent étre dépasé
greffe du tribunal de premiére instance de Lieégmsde dossier de I'association, ou figurent notamm

- ses statuts,

- les actes relatifs a la nomination et a la cessat@fonction des administrateurs et vérificateurs,

- les changements d’adresse des administrateurs eedécateurs,

- une copie du registre des membres.

Article 36 : L'assemblée générale désignera, enodetdu conseil d’administration, deux vérificateurs
chargés de contrbler les comptes de I'associatide &ii présenter un rapport annuel.

Sauf éléments nouveaux qui pourraient étre déctaiutérieurement, I'approbation des comptes enapart
décharge des administrateurs et vérificateurs.

Titre VIl - Contrat de gestion

Article 37 : Conformément a l'article L1234-1 dudeowallon de la démocratie locale, un contrat daige
sera conclu entre la commune et I'association.d@érat présente :

- la nature et I'étendue des taches assumées pswdiation,

- les indicateurs qui permettent d’évaluer la rétibsade ces missions.

Le contrat de gestion est conclu pour une duréeoieans et est renouvelable, avec ou sans matidits.
Chaque année, un rapport d’évaluation de contragjedtion sera présenté au conseil communal, par le
college.

Titre 1X - Réglement d’ordre intérieur

Article 38 : Le conseil d’administration établit u@glement d'ordre intérieur a soumettre a l'asdémb
générale. Ce réglement devra étre en tous pointfomoes aux exigences de I'O.N.E. (Office de la
Naissance et de I'Enfance).

Titre X - Emploi du patrimoine en cas de dissolutia

Article 39 : L'association est constituée pour doeée indéterminée.
Elle peut étre dissoute en tout temps.



Article 40 : En cas de dissolution, I'assembléeégéle qui I'aura prononcée nommera les liquidateirs
déterminera leurs pouvoirs. Les biens et valeurBadsociation dissoute, aprés apurement du passignt
cédées a une ASBL poursuivant le méme objectifasaati désignée par 'assemblée générale. A défaut,
I'actif net social sera cédé a I'administration coomale de Beyne-Heusay qui, en mettant ses locdax a
disposition de I'association, a apporté une coutiiim importante a cette mission fondamentale qusiste

a créer, sur le territoire de la commune, un miti@accueil, de soins et de garde des jeunes enfdntant
I'occupation des parents.

Dispositions finales

Article 41 : Tous points non prévus aux présenétuts seront réglés conformément a la législation e
vigueur sur les associations sans but lucratif)élgislation sur les maisons communales d'accueil de
I'enfance et aux articles L 1243-1 a L 1234-6 ddewallon de la démocratie locale et de la déckswtan.

Article 42 : Le conseil communal, lors de sa séaticel7 décembre 2012, a désigné les membres &fecti
suivants :

Représentants Représentants Représentants Représentant
du groupe politique PS du groupe du groupe du groupe
politique cdH-Ecolo | politique MR politique MCD
- INTROVIGNE Moreno - DOSSIN Frédériquel - RENOUPREZ MadisonSCHROBILTGEN Sandrine
- LABEYE Vincent - DESTINAY Jeanne | - LOUVEAU Pierrette
- VANKAN Martine - NIHON Aurore

- FREDERICK Chantal

- FREDERICK Josiane

- GEHOULET Mireille

- DOMINGUEZ Esmeralda

- BEAUFORT Cécile

- ABRAHAM-SUTERA Corinne

Article 43 : L'assemblée générale, réunie le 2013, a élu, en qualité d’administrateurs, les brem
effectifs suivants :

Les administrateurs ont alors désigné les memhré3omseil d’Administration :
- Monsieur Intovigne Moreno en qualité de préstden

- en qualité de vice-président

- en qualité de secrétaire

- en qualité de trésorier

- en qualité de membre

- en qualité de membre

- en qualité de membre

- en qualité de membre

- en qualité de membre

Le conseil d’'administration a confié la gestionrjmaliere, avec délégation de signature, a MadameeMa
Astrid KEVERS, directrice (employée) de la maisemenunale de I'enfance, domiciliée rue Verte Voig, 4
a 4890 Thimister-Clermont.

La délibération sera transmise a I’A.S.B.L. conéer.



6. CONTRAT DE GESTION ENTRE LA COMMUNE ET L’'A.S.B.L. C OMMUNALE LA RONDE
ENFANTINE.

LE CONSEIL,

Vu les articles L 1234-1 a L 1234-6 du code wallts la démocratie locale et de la
décentralisation, qui organisent désormais untssatecifique pour les A.S.B.L. communales ;

Attendu qu'il convient de mettre les statuts deS.B.L. en concordance avec ces nouvelles
dispositions et d’établir un contrat de gestiotreeta commune et 'A.S.B.L. ;

Attendu que des concertations ont eu lieu ento®tamune et les A.S.B.L. ; que les projets
de statuts et de contrats de gestion ont été sautiassemblée générale des A.S.B.L ; que les mesniomt
été invités a émettre des remarques ; qu'il aefté tompte de celles-ci, dans la mesure ou cl@aiible ;

A I'unanimité des membres présents,

MARQUE SON ACCORD sur le projet de contrat de gestel qu'il est repris ci-dessous ;

CONTRAT DE GESTION ENTRE
LA COMMUNE DE BEYNE-HEUSAY
ET
L’A.S.B.L. COMMUNALE LA RONDE ENFANTINE

Vu la Loi du 27 juin 1921 sur les associations shus lucratif, les associations internationalessshat
lucratif et les fondations telles que modifiéesltis du 2 mai 2002 et 16 janvier 2003, ainsi geg arrétés
d’exécution ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation (ci-aprés CDLD), notamment les articld284-
1 et suivants relatifs aux A.S.B.L. communalesiaju les articles L3331-1 et suivants relatif®attoi et
au contrble des subventions octroyées par les comsnet les provinces ;

Vu les statuts de 'association sans but lucrdtd Ronde Enfantine »

ENTRE LES SOUSSIGNES

D’une part, laCommune de Beyne-Heusagi-aprés dénommée "La Commune" représentée pasiklon
Serge CAPPA, Bourgmestre et Monsieur Alain COENBN¢rétaire communal, agissant en vertu d’'une
délibération du conseil communal prise en séanc9davril 2013,

Et

D’autre part, I'association sans but lucrat#f Ronde enfanting ci-aprés dénommée « L’'A.S.B.L. », dont le
sieége social est établi a 4610 Beyne-Heusay, avdale Gare 23-25, valablement représentée par ibians
Moreno INTROVIGNE, président du conseil d’adminggton, agissant a titre de mandataire représentant
'A.S.B.L. susnommée en vertu d'une décision de dgoonseil d’administration du ..................
(Les statuts de I'A.S.B.L. diment modifiés et canmlés ont été déposés au greffe du Tribunal de
Commerce de l'arrondissement de Liége en date du............... et publiés auwAnnexes du Moniteur
belgedu ..........cooo i ).

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

1. OBLIGATIONS RELATIVES A LA RECONNAISSANCE ET AU MAI NTIEN DE LA
PERSONNALITE JURIDIQUE DE L'ASBL

Article 1

L’ASBL s’engage, conformément a l'articl€” @le la loi du 27 juin 1921 précitée, a ne chercharaucune
circonstance, a procurer a ses membres un gaimietaté

Les statuts de 'ASBL comporteront les mentiongégs par I'article 2, alinéa'12° et 4°, de la loi susvisée
du 27 juin 1921.



Article 2
L’ASBL s'interdit de poursuivre un but social coewenant a toute disposition normative ou contrarian
I'ordre public, conformément aux dispositions daticle 3 bis, 2°, de ladite loi du 27 juin 1921.

Article 3

L’ASBL respectera scrupuleusement les prescriptionsiulées a son endroit par la loi du 27 juin 1921
ainsi que par ses arrétés royaux d’exécution, iggement en ce qui concerne, d’'une part, la tenkaur
procédure de modification, le dépbt au greffe epublicité de ses statuts, et, d’autre part, lagesmces
Iégalement établies, en matiére de comptabilitiedtansparence de la tenue de ses comptes.

2. NATURE ET ETENDUE DES MISSIONS CONFIEES A L'ASBL

Article 4

En conformité avec la déclaration de politique galeédu colléege communal pour la mandature en ¢ours
I’ASBL est une Maison communale d’accueil de I'exdfa (en abrégé, M.C.A.E.), aux termes de l'art&le

3° 5 de l'arrété du Gouvernement de la Communaatéchise du 27 février 2003 portant réglementation
générale des milieux d’accueil.

Elle est par ailleurs une A.S.B.L. communale awss#ss articles L 1234-1 a L 1245-6 du code wallerad
démocratie locale et de la décentralisation.

En sa qualité de M.C.A.E., elle met en place unemit'accueil congu pour accueillir en collectivié en
externat des enfants agés de 0 & 6 ans avec dinpefsjualifié.

Ce type de milieu d’'accueil fait partie de la catgg des milieux d'accueil agréés, susceptiblegrel’é
subventionnés par I'0O.N.E.

L’ASBL pourra - le cas échéant, et a titre accesspar rapport aux missions de base décrites skdes
organiser des événements qui sont en rapport diteictdirect avec son objet social.

Article 5

L’ASBL s’engage a réaliser son objet, tel qu’énuénad'article 4, dans le respect des principesrgémédu
service public, c'est-a-dire notamment a traiensémble des utilisateurs et bénéficiaires de s et
services avec compréhension et sans la moindreirdisation, fondée, notamment, sur la nationalié,
sexe, les origines sociales ou ethniques, les ctons philosophiques, politiques ou religieused)dndicap,
I'age ou l'orientation sexuelle.

3. ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE EN FAVEUR DE L’ASBL

Article 6

Pour permettre a I'ASBL de réaliser son objet, galénuméré a l'article 4 du présent contrat, essan

préjudice de I'utilisation par celle-ci d’autres yems dont elle pourrait bénéficier, la Commune,equest et

reste propriétairenet a la disposition de I’ASBL un batimentsitué avenue de la Gare 23-25 a Beyne-

Heusay comprenant :

- unporched’entrée et uneour extérieure,

- dans lexaves: une buanderie, un local pour la chaudiére, nallde stockage et un local de bricolage,

- au rez-de-chaussée un hall, une cuisine, deux piéces de vie, uraespde soins, une toilette et un
débarras,

- aupremier étage: un hall d'accueil, deux piéces de vie, deux @iestde huit lits, un dortoir de deux lits et
une « biberonnerie »,

- augrenier : deux bureaux, un local pour les stagiaires,éfi@ctoire pour le personnel.

Cette mise a disposition est consentie sous ladatiun bail d'immeuble dont le loyer est fixé aslamme

de € par mois (cette somme évoluera changnéeaen fonction de I'index des prix a la consononat

L’ASBL ne pourra en aucun cas modifier I'affectatidu batiment sans autorisation de la Commune.

Lescharges(chauffage, eau, gaz, électricité, téléphonermete..) relatives au batiment sont supportées par
'ASBL.



La Commune supportera le colt des grossgmrations au batiment. L’ASBL supportera celui des
réparations dites locatives, telles qu’elles sa@ntrities par les articles 1754 et suivants du codle ¢

L’ASBL prendra en chargedssurancedes risques suivants :

- sa responsabilité d’occupant, dite « locative »matiere d’incendie (sauf dans la mesure ou la Conam
aurait fait intégrer une clause d’abandon de rexdans sa propre assurance du batiment),

- les accidents de travail du personnel,

- les accidents des enfants qui sont accueillis,

- sa responsabilité civile envers des tiers,

- le mobilier qui lui appartient,

- d’autres risques, le cas échéant.

La Commune pourra toujoursettre fin a la mise a dispositiondu batiment pour autant qu’elle notifie sa
décision a 'ASBL - par pli recommandé - au moinsraois avant la fin de chaque contrat de gestien d
trois années, ce qui correspond aux triennats aratode bail conclu par ailleurs entre la commene
I'ASBL.

Article 7

Pour permettre a I’ASBL de réaliser son objet, galénuméré a l'article 4 du présent contrat, essan
préjudice de l'utilisation par celle-ci d’autres yems dont elle pourrait bénéficier, la Communet peettre

a la disposition de I'ASBL le personnel statutama contractuel nécessaire (ouvriers, personnel de
nettoyage...), dans le respect des dispositionsadiicle 144 bis de la loi communale fédérale.

Article 8
Pour permettre a 'ASBL de réaliser son objet,qeenuméré a l'article 4 du présent contrat, la roome
s’engage a verser les moyens financiers éventuetiemécessaires pour équilibrer les comptes deBIAS

4. ENGAGEMENTS DE L’ASBL

Article 9
L’ASBL s’engage :

- a organiser et gérer, sur le territoire de la commune M.C.A.E. d'une capacité agréée de dix{aites,
destinée a rencontrer au mieux des possibilités blesoins d’accueil d’enfants de 0 a 6 ans, et
prioritairement ceux agés de 0 a 3 ans ;

- a prendre en charge a cette fin, sans discrimimakss demandes d’accueil, qu’elles émanent dineeite
des parents ou de I'administration communale ;

- a assumer toutes les opérations relatives a lipptémn, au contrat d’accueil et a la participatfamanciére
des parents, conformément aux dispositions deét@mu 27 février 2003 portant réglementation gaaér
des milieux d’accueil ;

- d'une maniére générale, a respecter les dispositigiementaires et les directives de I'O.N.E.anohent
dans le cadre du code de qualité de I'accueilpahdr suite aux remarques formulées par I'admatistn
de I'Office ;

- a conclure toutes les polices d’'assurance nécesgamur couvrir les risques inhérents a I'exécutleria
présente convention ;

- si des locaux ou du matériel, voire du personmelt mis a disposition de 'ASBL par la commune &ece
fin, a respecter les obligations découlant de aeite a disposition (utilisation, entretien, loyers

- a gérer la M.C.A.E. de maniére rationnelle en aatlld équilibrer les recettes et les dépenses ;

- a faire rapport & la commune chaque année enéixectice sur le bilan moral (activités) et finande la
M.C.A.E.



5. OBLIGATIONS LIEES A L'ORGANISATION INTERNE DE L'ASB L COMMUNALE

Article 10

Les statuts de I'’ASBL doivent intégrer les obligas établies par les articles L 1234-1 et suivdntgode

wallon de la démocratie locale, notamment :

- la représentation proportionnelle des groupes igoés démocratiques du conseil communal dans les
organes de gestion de I'ASBL,

- le droit des conseillers communaux des partis déamigoes de consulter les budgets, comptes,
délibérations et toutes autres piéces, notammenpiables, de 'ASBL,

- le droit des conseillers communaux des partis déatigeies de visiter les batiments et services dans
lesquels se déroulent les activités de 'ASBL.

Les informations ainsi obtenues par les conseiteramunaux ne peuvent étre utilisées que dandie cke
I'exercice de leur mandat.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut fairerapport écrit au conseil communal. Il I'adreaser
préalablement au collége pour que celui-ci puissellire dans I'ordre du jour.

Article 11

Aprés chaque élection communale, le conseil comimaa renouveler les mandats des membres effectif
de I'assemblée générale de 'ASBL. Celle-ci désigrieson tour les membres du conseil d’administnatin
respectant les criteres établis par le code walola démocratie locale et de la décentralisation.

Article 12

L'ASBL ne pourra entreprendre des démarches quirpent aboutir a la dissolution volontaire de
I'association sans avoir au préalable obtenu l'asdtion de la commune ; elle devra ensuite teglleeci au
courant de I'évolution du dossier. L’ASBL devra kgaent informer la commune de toute action judieiai
qui serait intentée dans le but d’obtenir une aatiut ou une dissolution judiciaire de I'associati€ette
communication sera effectuée de maniere officighler I'envoi d'un courrier recommandé, adressé au
college communal par I'organe compétent de I'asgmei, dans le délai utile pour que la Commune gauis
faire valoir ses droits, soit en sa qualité de nmemn&oit en sa qualité de tiers intéressé.

L’association s'engage également a prévenir la Comandans tous les cas ou une action en justice
impliquerait la comparution de I'association devamt tribunal de l'ordre judiciaire ou une juridimti
administrative tant en demandant qu'en défendamts des mémes conditions que prévues a l'aliffédel
cette disposition.

Article 13

La Commune se réserve le droit de saisir la jutimiicmatériellement et territorialement compéteditene

demande de dissolution judiciaire de I'ASBL, sileddi :

7. est hors d'état de remplir les engagements quéetientractés ;

8. affecte son patrimoine ou les revenus de celui-undbut autre que ceux en vue desquels elle a été
constituée ;

9. contrevient gravement a ses statuts, a la loilardre public ;

10.met en péril les missions légales de la commune ;

11.est restée en défaut de satisfaire a I'obligatienddposer son budget ou ses comptes annuels aprées
rappels et mises en demeure de la commune ;
12.ne comporte plus au moins trois membres.

La Commune pourra limiter son droit d’action a gleenande d’annulation de I'acte incriminé.

Article 14
Dans I'hypothese ou serait prononcée une dissolutontaire ou judiciaire de I'ASBL, celle-ci vigla a
communiquer, sans délai, a la Commune, I'ident® lijuidateurs désignés.



Le rapport fourni par les liquidateurs sera trarssaui collége communal.

Article 15

Par application de l'article 21 de la loi du 27jdi921 sur les ASBL, le jugement qui prononce $salution
d'une ASBL ou l'annulation d'un de ses actes, dena&ue le jugement statuant sur la décision duesu d
liquidateurs, étant susceptibles d’appel, il emtenu une expédition conforme a I'attention duega afin
que la Commune puisse, le cas échéant, agir jurdioiant ou non dans le respect de l'intérét comruna

Article 16

L'association tiendra une comptabilité adéquate ml'imposée par I'article 17 de la loi du 27 jui®21 sur
les associations sans but lucratif. La Communesamualité de pouvoir subsidiant, pourra toutefois
imposer des obligations comptables supplémentaires.

L’ASBL ne conservera toutefois dans sa trésoreuie lgs fonds nécessaires a son fonctionnemeng dert
fonds de roulement. Elle transférera le surpluétegminé chaque année par le collége, en concertatiec
le conseil d’'administration de I’ASBL - au profieda commune.

6. EVALUATION DE LA REALISATION DES MISSIONS ET CONTRO LE DE L'EMPLOI DE LA
SUBVENTION

Article 17

L’ASBL s’engage a utiliser les subventions qui $oint accordées par la Commune aux fins pour lelsguel
elles ont été octroyées et a justifier de leur em@ela vaut tant pour les subventions en argeatppur les
subventions en nature (mise a disposition de batsnee personnel...).

Les articles L 3331-1 a L 3331-9 du code walloriadéémocratie locale sont applicables.

Article 18

Chaque année, dans le courant du premier semsatregjrconstances exceptionnelles) 'ASBL transenet
college communal, en méme temps que ses compteséaapitulatif des actions menées au cours de
I'exercice précédent ainsi que les perspectivestidias pour I'exercice suivant. Ce récapitulatiimrend
toutes informations utiles sur le fonctionnementteglien, I'occupation des locaux...

Sur base des documents transmis par I'ASBL, l&gelcommunal établit un rapport d’évaluation ssr le
actions menées par I'association et inscrit le fpaifiordre du jour du conseil communal afin quiliisse
faire I'objet d'un débat.

Le rapport d’évaluation adopté par le Conseil comahest notifié a I'association.

7. DUREE DU CONTRAT DE GESTION

Article 19
Le présent contrat est conclu pour une durée de dres. Il peut étre renouvelé, avec ou sans neadiifins,
sur proposition du conseil communal.

8. DISPOSITIONS FINALES




Article 20

Dans le respect absolu des dispositions et nororsecnant les M.C.A.E., les parties s’engagentézater
de bonne foi les engagements qu’elles prennenbtureaivec un souci de collaboration et de solidatégs
l'accomplissement des obligations découlant dugmésontrat.

Article 21
Le présent contrat entre en vigueur au jour dégseature par les parties contractantes.

La présente délibération sera transmise a I’A.S.Bolncernée.

7. BAIL D'IMMEUBLE ENTRE LA COMMUNE ET L'A.S.B.L. COMM _UNALE LA RONDE
ENFANTINE.

LE CONSEIL,

Vu l'article L 1222-1 du code wallon de la démo@docale et de la décentralisation ;

Attendu qu’il convient de réactualiser les termas abntrat de bail permettant a
I'A.S.B.L. La Ronde Enfantine d’occuper les batirtgequi appartiennent a la commune ; que les tedues
projet ont été présentés aux membres effectifadsdmblée générale de 'A.S.B.L. ;

A l'unanimité des membres présents,

AUTORISE le collége a consentir, pour les immeuble$avenue de la Gare, le contrat
de bail d'immeuble dont les clauses sont repriseessous ;

CONTRAT DE BAIL D'IMMEUBLE

ENTRE LES SOUSSIGNES,

- DE PREMIERE PART, la COMMUNE DE BEYNE-HEUSAY, représentée par Messieurs Serge
CAPPA, bourgmestre, et Alain COENEN, secrétaire momal, agissant en exécution d’une délibération
du conseil communal du 29 avril 2013, ci-aprés déméelLE BAILLEUR

ET

- DE SECONDE PART, 'association sans but lucratifLa Ronde enfanting représentée par ci-aprés

dénomméé.E PRENEUR,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1. - OBJET - DESCRIPTION

Le bailleur donne a bail au preneur, qui acceptammeuble situé avenue de la Gare 23-25 a 46 6yn&
Heusay ; sur les parcelles cadastrées section Badl&ente et un métres carrés), 419 d8 (quacpmée
metres carrés) et 421 d (cent soixante-cing meagss).

La configuration des lieux loués est la suivante :
- unporche d’entrée et uneour extérieure,
- dans legaves: une buanderie, un local pour la chaudiére, uallde stockage et un local de bricolage,

- au rez-de-chaussée un hall, une cuisine, deux piéces de vie, uraespde soins, une toilette et un
débarras,

- aupremier étage: un hall d'accueil, deux piéces de vie, deux @iestde huit lits, un dortoir de deux lits et
une « biberonnerie »,

- augrenier : deux bureaux, un local pour les stagiaires éf@ctoire pour le personnel.

La location est consentie pour la mise en placasdes lieux, d’'une structure congue pour accuesiti
collectivité et en externat des enfants agés dé @as avec du personnel qualifié . Cette struaupes la



forme d’'une maison communale d’accueil de I'enfandd.C.A.E. - susceptible d'étre subventionnée par
I'Office de la naissance de I'enfance (O.N.E.).

Toute utilisation du batiment a d’autres fins eatmmise a I'autorisation préalable du bailleur.

Article 2. - ETAT DES LIEUX

L'immeuble est donné a bail en bon état.
Un état des lieux contradictoire sera établi avargignature du présent bail. Un méme état dex keva
établi a la fin du bail.

Article 3. - DUREE DU BAIL

Le présent bail est conclu pour une durée déteemilgéneuf années. Il pourra étre résilié par clacies
parties, moyennant préavis notifié par lettre rec@mdée au plus tard six mois avant I'expiratiorpcemier
et du second triennat.

A défaut de préavis notifié - par lettre recommand@u plus tard six mois avant I'expiration dusi®me

triennat, un nouveau bail de neuf années (avecnémes possibilités de résiliations intermédiaires)
commencera a courir.

Article 4. - LOYER - INDEXATION

L'immeuble est cédé en location moyennant paienmanrt]e preneur d’un loyer mensuel fixé a ()
euros, payable par anticipation sur le compte de la commune.

Le loyer sera adapté a chaque date anniversaite plese de cours du bail, par application de lnfde
suivante :

loyer de base x nouvel indice santé

Indice santé de base

L'indice santé de base est celui du mois qui peécetli de la conclusion du bail. Le nouvel indsemté est
celui du mois qui précede celui de I'anniversagd'@htrée en vigueur du bail.

Article 5. - CHARGES

Seront a charge du preneur, I'ensemble des fraies@mmation, compteurs, entretien, abonnements...)
afférents :

- ala consommation d'eau, de gaz et d'électricité,

- au chauffage du batiment,

- a la téléphonie, la télédistribution, 'abonnemiatérnet,...

- aux contrbles périodiques des organismes agréasrifss.

Article 6. - ENTRETIEN DU BIEN - TRAVAUX - REPARATI ONS

Le bailleur prend en charge les réparations aufueslocatives qui peuvent devenir nécessaires pertaa
durée du bail, conformément a l'article 1720 duecaiil. Si I'exécution de grosses réparationsxise, le
preneur devra en aviser le bailleur sur-le-chamngevra supporter ces travaux sans indemnité, neheer
durée dépasse quarante jours.



Le preneur prend en charge des réparations lesaét de menu entretien du batiment, au sens dieléa
1754 du code civil. Il entretiendra en bon étgalelin, les terrasses et les abords, notammentt®it situé
face au bien loué.

Tous les travaux visant a embellir, améliorer ansformer le bien loué ne pourront étre exécutés qu
moyennant l'autorisation préalable et écrite dliichaiet, le cas échéant, de I'autorité concernée.

Ceux-ci seront réalisés conformément aux réglekadeet réglements applicables, aux frais et resjdu
preneur, a I'entiére décharge du bailleur, et ac@ucelui-ci sans indemnité, sans préjudice du dimice
dernier d’exiger en fin de bail la remise des liemdeur état initial, le tout sauf convention caie.

Article 7. - INTERDICTION DE CESSION OU SOUS-LOCATI ON

Le locataire ne pourra céder le bail ni sous-ldimmeuble sans autorisation du bailleur.

Article 8. - ASSURANCE

Sauf si le bailleur a prévu une clause d’abandoredeurs dans sa propre police d'assurance du batjhe
preneur sera tenu de se faire diment assurer, pettdae la durée du bail, contre les risques ltcattels
que l'incendie, les dégats de l'eau et le brislaeeg - et contre le recours des voisins. Il comquera au
bailleur, a la demande de celui-ci, la preuve delascription d’'une assurance valable et en cours.

Article 9. - ENVIRONNEMENT - URBANISME

Le preneur déclare avoir effectué, en regard ddelstination projetée ou déclarée pour le bien,emut
démarches nécessaires et pris toutes informatia@tqau respect des dispositions urbanistiques et
environnementales pour I'immeuble concerné et auwwrgations administratives a obtenir pour pouvoir
exercer dans les lieux ses activités.

Le bailleur déclare qu’il n'a exercé ou laissé erersur le bien loué aucune activité qui soit deingaa
générer une pollution antérieure aux présentesulit ma connaissance d'aucune pollution. En cas de
découverte de pollution, s'il est démontré queecell est antérieure a la conclusion du présent il
preneur ne pourra étre tenu des frais d'assainesseet mesures qui seraient rendues nécessaires.

Le bailleur déclare que le bien loué ne disposedea®servoir a hydrocarbures dont la capacitéatkage
est supérieure ou égale a 3.000 litres, tel qué &ifarrété du Gouvernement Wallon du 17 juilled3.
Dans l'affirmative, le bailleur déclare que ce rés& est conforme a la législation en vigueurpribduira un
certificat d'étanchéité.

Le preneur ne peut installer sur le bien loué demdir a hydrocarbures sans I'accord écrit préaldo
bailleur.

Article 10. - ENREGISTREMENT DU BAIL

La présente convention sera enregistrée, auxdtaimilleur.

Article 11. - DISPOSITIONS LEGALES APPLICABLES

A défaut de disposition expresse dans le présenitatade bail, les dispositions générales relataues baux
des biens immeubles, telles qu'elles sont prévumslgs articles 1714 a 1762 bis du code civil sont
applicables.



8. ACHAT DE MATERIAUX DESTINES A LA RENOVATION DES TOlI TURES DE
DIFFERENTS BATIMENTS COMMUNAUX: CHOIX DU MODE DE P ASSATION ET
FIXATION DES CONDITIONS DU MARCHE.

Monsieur Henrottin précise :

- achat de matériaux pour rénovation de toitures2®B€,
- main-d’ceuvre communale,

- procédure négociée sans publicité.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la Loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdislics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et ses meatidns ultérieures, notamment l'article 17 § 2,4l
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le serd>00,00 €) ;

Vu 'Arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rohés publics de travaux, de fournitures
et de services et aux concessions de travaux gudtlises modifications ultérieures, notammentdlari 20 ;

Vu I'Arrété royal du 26 septembre 1996 établisdastrégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulgli ses modifications ultérieures, notamment
l'article 381 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de éawgal du 26 septembre 1996 précité et
ses modifications ultérieures ;

Attendu qu'il convient de procéder a la rénovagbm I'entretien des toitures de plusieurs
batiments communaux ; gu'il est économiquement pitéressant de procéder a un marché unique ralatif
la fourniture du matériel nécessaire a la rénowagitd’entretien de ces toitures ;

Attendu que le service technigue communal a étkblcahier spécial des charges
n° 2013/018 relatif a I'achat de matériaux destdés rénovation et I'entretien des toitures suigan
- la toiture du couloir menant vers les vestiairesdlll omnisports,

- la toiture de la bibliothéque de Moulins-sous-Héro

- la toiture du garage du presbytéere de Bellaire,

- la toiture des toilettes de la salle Havart,

- la toiture de la morgue du cimetiére de I'Arbois,

- la toiture du préau de I'école communale de Fayesnbo

- la toiture des installations du football club deeQe-du-Bois (réparations ponctuelles) ;

Attendu que le montant de ce marché est estimea®Q®0 € TVAC ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marché paedure négociée sans publicité ;

Attendu que les crédits permettant cette dépenseirsscrits au budget extraordinaire de
I'exercice 2013 :

- article 124/723-54-20130011 (presbytére de Belai

- article 124/723-54-20130014 (salle Havart),

- article 72202/723-52-20130006 (école communalEalembois),

- article 764/723-54-20130016 (hall omnisports),

- article 764/723-56-20130012 (football club de Qarelu-Bois),

- article 767/723-54-20130013 (bibliothéque des N,

- article 878/723-56-20130015 (morgue du cimetdgd’Arbois) ;

Attendu que les travaux seront réalisés par Mc®des travaux ;

A I'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a l'achat de matériaux destinés aravedion et I'entretien des toitures des béatiments
communaux repris ci-dessus ;

2. d'approuver le cahier spécial des charges n° 208320 le montant estimé de ce marché de fournitures
établis par le service technigue communal ; leglitimms sont fixées comme prévu au cahier spéaal d
charges et au cahier général des charges pourdehés publics ; le montant est estimé a 26.900,00
TVA comprise ;

3. de choisir la procédure négociée sans publiciténeemmode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service des Travaux.



9. ACHAT D'UN NETTOYEUR HAUTE PRESSION PROFESSIONNEL : CHOIX DU MODE DE
PASSATION ET FIXATION DES CONDITIONS DU MARCHE.

Monsieur Henrottin précise :
- achat d’'un nettoyeur haute pression professiorndlQO €,
- procédure négociée sans publicité.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la Loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdislics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et ses meatifins ultérieures, notamment Il'article 17, §12,a
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le seird>00,00 €) ;

Vu I'Arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rohés publics de travaux, de fournitures
et de services et aux concessions de travaux gudtlises modifications ultérieures, notammentdlari 20 ;

Vu I'Arrété royal du 26 septembre 1996 établisdastrégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcguttlises modifications ultérieures, notammerttdiar3
§3;

Vu le cahier général des charges, annexe de l&Arodfal du 26 septembre 1996 précité et
ses modifications ultérieures ;

Attendu que le nettoyeur haute pression de 'atele réparation du charroi étant hors
service, il convient de le remplacer par un nettioyeute pression professionnel ;

Attendu que le service technigue communal a étkblcahier spécial des charges
n°® 2013/020 relatif & I'achat d'un nettoyeur haptession professionnel ;

Attendu que le montant estimé de ce marché s'@&400,00 € TVA comprise ;

Attendu qu'il est proposé de passer le marché paedure négociée sans publicité ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2013 (article 421/744-51-20130003) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE :

1. de procéder a I'achat d’un nettoyeur haute pregsiofessionnel pour I'atelier de réparation du ohiar

2. d'approuver le cahier spécial des charges n° 2803#0le montant estimé du marché précité, étahlis
le service technique communal ; les conditions fimges comme prévu au cahier spécial des chatges e
au cahier général des charges pour les marchéepuld montant estimé s'éléve a 4.400,00 €, 2%
TVA comprise.

3. de choisir la procédure négociée sans publiciténcemmode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

10. ACHAT DE MOBILIER SCOLAIRE POUR LES ECOLES COMMUNAL ES DE QUEUE-DU-
BOIS ET DE BELLAIRE: CHOIX DU MODE DE PASSATION ET FIXATION DES
CONDITIONS DU MARCHE.

Monsieur Henrottin précise :
- achat de mobilier scolaire (dont un coffre-forb.100 €,
- procédure négociée sans publicité.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du Conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la Loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdislics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et ses meatidns ultérieures, notamment l'article 17 § 2,4l
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le selrd>00,00 €) ;



Vu I'Arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rohés publics de travaux, de fournitures
et de services et aux concessions de travaux gutliees modifications ultérieures, notammentdlari20 ;

Vu I'Arrété royal du 26 septembre 1996 établissastregles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 38 3;

Vu le cahier général des charges, annexe de [Arodfal du 26 septembre 1996 précité et
ses modifications ultérieures ;

Attendu qu’il convient de procéder a l'achat de meb scolaire pour les écoles
communales de Queue-du-Bois et de Bellaire ; quenaeché de fournitures concerne notamment I'achat
d’'un tableau, d’armoires et de chaises ;

Attendu qu’il convient également de procéder ah&acd'un coffre-fort pour I'école
communale de Bellaire afin que I'argent provenantertaines activités scolaires ne doive plus iemgar
le coffre-fort de I'école communale de Queue-dusBoi

Attendu que le service technigue communal a étaklicahiers spéciaux des charges
n° 2013/019A et 2013/019B relatifs, respectivemantachat de mobilier scolaire et d'un coffre-fort

Attendu gque le montant estimé de ces deux mardélése a 5.100,00 € TVAC ;

Attendu qu'il est proposé de passer ces deux nmmrphé procédure négociée sans
publicité ;

Attendu que le crédit permettant cette dépensensstit au budget extraordinaire de
I'exercice 2013 (article 722/741-51-20130029) ;

A I'unanimité des membres présents,

DECIDE :
de procéder a I'achat de mobilier scolaire pouélades communales de Queue-du-Bois et de Bejlaire
de procéder a I'achat d’'un coffre-fort pour I'écalemmunale de Bellaire ;
d'approuver les cahiers spéciaux des charges I18/@HA et 2013/019B ainsi que le montant estimé des
deux marchés précités ; les conditions sont fixd@msme prévu aux cahiers spéciaux des charges et au
cahier général des charges pour les marchés pulidicaontant estimé s'éléve a 5.100,00 € TVAC ;
4. de choisir la procédure négociée sans publicittreemode de passation du marché.

La délibération sera transmise :

- ala direction des écoles communales de Queue-tueBde Bellaire,

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

wp e

11. DESIGNATION D'UN COORDINATEUR SECURITE ET SANTE (PH ASE REALISATION)
DANS LE CADRE DES TRAVAUX D'AMELIORATION DES RUES F AWEUX ET MALVOZ,
D'EGOUTTAGE DES RUES MALVOZ (PARTIE) ET VIEUX CHEMI N DE JUPILLE:
RATIFICATION DE LA DECISION DU COLLEGE COMMUNAL DU 8 AVRIL 2013.

Monsieur Henrottin précise :

- il s’agit du marché conjoint commune-A.l.D.E. qoincerne la rénovation des rues des Faweu, ...
- 'A.I.LD.E. a proposé de désigner un coordinatewrpo montant estimé d’honoraires de 943 €,

- le college a accepté en urgence et il soumet Isielogu conseil, pour ratification.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la Loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdislics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et ses meatidns ultérieures, notamment l'article 17 § 2,
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le sel7dd00,00 €) ;

Vu 'Arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rohés publics de travaux, de fournitures
et de services et aux concessions de travaux gudtlises modifications ultérieures, notammentdlari 20 ;

Vu I'Arrété royal du 26 septembre 1996 établisdastrégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulgli ses modifications ultérieures, notamment
l'article 38 3;

Vu le cahier général des charges, annexe de [&Arodfal du 26 septembre 1996 précité et
ses modifications ultérieures ;

Vu I'Arrété royal du 25 janvier 2001 concernant &dmntiers temporaires ou mobiles ;



Vu la décision du college communal du 08 avril 2@pprouvant la décision du conseil
d’administration de I'A.I.D.E. du 04 mars 2013 dfétuer le marché de service relatif a la coordorate
sécurité et de santé en phase réalisation desutcalamélioration des rues Faweux et Malvoz, d'étme
des rues Malvoz (partie) et Vieux Chemin de Jupilda société BFS Coordination sprl, rue Emile
Vandervelde, 24 a 4610 Beyne-Heusay ;

Vu la convention réalisée entre la commune de Béjmesay et I'A.1.D.E., relative au
marché de service précité, signée par le collegemamal en date du 8 avril 2013 ;

Attendu que les frais d’honoraires du coordinatéalisation qui seront a charge de la
commune de Beyne-Heusay sont estimés a 943,20 €T¥ir base du montant estimé des travaux et des
taux proposés par la société BFS Coordination;sprl

Attendu que cette dépense est inscrite a I'arti2i'731-60 - 20090007 ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE de ratifier la décision du college commudal 08 avril 2013 approuvant la
décision du conseil d’administration de I'A.1.D.&. 04 mars 2013 d'attribuer le marché de servitdité
la coordination de sécurité et de santé en phadsaton des travaux d’amélioration des rues Fawetu
Malvoz, d'égouttage des rues Malvoz (partie) etiXi€hemin de Jupille a la société BFS Coordinasion,
rue Emile Vandervelde, 24 a 4610 Beyne-Heusay ;

La délibération sera transmise :

- AlAID.E.,

- au service des Finances,

- au service des Travaux.

12. ACHAT DE NOUVELLES POINTEUSES A CARTES POUR LES ECOLES : RATIFICATION
DE LA DELIBERATION DU COLLEGE DU 8 AVRIL 2013.

Monsieur le Secrétaire Communakxplique gu'il s’agit de remplacer les vieilles @8) pointeuses a cartes
qui se trouvent dans les cing implantations sceaiElles servent pour le personnel d’entretiepoeir les
personnes chargées des garderies. Avec une réudactordée de 50 %, le colt global de I'acquisiéshde
1.160 € T.V.A.C. Le colt mensuel du contrat d’'etigre: 76,11 € T.V.A.C. ; il permet de faire faae @0t
des interventions sur le systeme (entretien, réipasa déplacements...).

Il faut préciser qu'il ne s’agit pas ici du systede pointage des ouvriers et employés des batincentsaux
qui, lui, utilise des badges, est informatisé egésé par le secrétariat communal.

LE CONSEIL,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3 et [2t22relatifs aux compétences du conseil communal,
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ainsi §3211-1 a 3231-9 relatifs a la publicité de I'admstration ;

Vu la Loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdislics et a certains marchés de
travaux, de fournitures et de services et ses foadibns ultérieures, notamment l'article 17 § 2,4l
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le sell7dd00,00 €) ;

Vu 'Arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rohés publics de travaux, de fournitures
et de services et aux concessions de travaux gultlises modifications ultérieures, notammenidlari22,

1;

Vu I'Arrété royal du 26 septembre 1996 établissastregles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux cpulei ses modifications ultérieures, notamment
l'article 38 3;

Vu la délibération du college communal du 08 a2fll3 décidant de renouveler les
pointeuses a cartes dans les écoles communales @ndmander, a la société Amano Europe s.a., cing
pointeuses a cartes, ainsi que 1000 cartes, poaramtant total de 1.160,39 € TVAC, et de recondlare
contrat de service et d’entretien pour un montagnsuel de 76,11 € TVAC ;

Attendu que le crédit permettant I'achat des cir@infguses est inscrit au budget
extraordinaire de I'exercice 2013 (article 722/B820130030) ; que le crédit permettant le paiendest
frais mensuels relatifs au contrat de service eintdétien est inscrit au budget ordinaire 2013
(article 104/123-12) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE ck ratifier la décision du college communal du 8 avril 2013 demander a la
société Amano Europe s.a., cing pointeuses a caites que 1000 cartes pour les écoles commurades,
un montant total de 1.160,39 € TVAC et de recorgdlgrcontrat de service et d’entretien pour un @uoint
mensuel de 76,11 € TVAC.



La délibération sera transmise :
- au service des Finances,
- au service des Travaux.

13. TRAVAUX DENDOSCOPIE ET CURAGE DES EGOUTS DES DIX-HUIT VOIRIES
RETENUES DANS LA CATEGORIE « TRAVAUX LOURDS » : INT RODUCTION DANS UN
PROGRAMME TRIENNAL 2013-2015, SOUS RESERVE DE L'AVIS DE L'A.I.D.E.

Monsieur Henrottin précise :

- le conseil communal a déja prévu de lancer ce néarohis, suite a une interpellation de Monsieur
Marneffe, des questions ont été posées a I'A.1.Dshr la possibilité d’'une intervention financiéte la
S.P.G.E.,

- il nous a été répondu que ces interventions suppeseprincipe un examen de I'ensemble du réseas ma
il n’est pas exclu que I'A.1.D.E. intervienne ddascadre de sa mission d’aide aux communes (date I
actuel des choses, on ne peut négliger aucunebpitési’aide financiére).

LE CONSEIL,

Vu sa décision du 25 mars 2013 de procéder a Igrd#sn d’'un auteur de projet en vue
de réaliser les études relatives a la rénovatiomptéte de 18 voiries communales ;

Vu sa délibération du 25 mars 2013 décidant degolerca un marché stock en vue de la
réalisation d’endoscopie et de curage des égoutd dkes 18 voiries reprises dans la liste desquieteront
I'objet d'une étude relative a leur rénovation coétg ;

Attendu que le co(t du marché précité est estiB®@00 € TVAC ;

Attendu, d’'une part, que les endoscopies a réaliseune partie de celles-ci, pourraient
étre effectuées par I'A.1.D.E. dans le cadre dessowice d’aide aux communes ;

Attendu, d’autre part, que la S.P.G.E. pourraitcafgy une aide financiére pour la
réalisation des endoscopies précitées, dans le @ghdiprogramme triennal des investissements seéissidi
2013-2015 ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE de demander a I'A.1.D.E. de réaliser lesasmbpies précitées, ou une partie de
celles-ci, dans le cadre de son service d’aidecammunes et/ou de solliciter I'intervention de |® &.E.
dans le cadre du programme triennal des investisensubsidiés 2013-2015.

14. PROJET DE MODIFICATION DU PLAN D'ASSAINISSEMENT DU SOUS-BASSIN
HYDROGRAPHIQUE (P.A.S.H) DE LA MEUSE AVAL (CONCERNE LA RUE DES
PAPILARDS ET LE VIEUX CHEMIN DE JUPILLE).

Monsieur le Bourgmestreprésente le point et, en réponse a une questidviotsieur Marneffe, il répond
qgu’il n'y aura aucun co({t pour les riverains coméer (rues des Papilards et Vieux chemin de Jupille)

LE CONSEIL,

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 22 mai 20@ktif au reglement général
d’'assainissement des eaux urbaines résiduaires ;

Vu l'article 13582 de la loi communale ;

Vu le plan d’assainissement par sous-bassin hydptigue de la Meuse aval (PASH) tel
que dressé par la Société Publique de GestiorEdel (SPGE) et approuvé par le Gouvernement waktion e
date du 04 mai 2006 ;

Vu sa délibération du 02 juin 2008 approuvant d@eets modifications du plan
susmentionné ;

Vu l'article 43 82 et §3 du Code wallon de '’Améeagent du Territoire, de I'Urbanisme
et du Patrimoine et de I'Energie ;

Attendu qu’'une enquéte prescrite aux fins de cdéasoh par le public du projet de
modification de régime d’assainissement de padesrues des Papilards et Vieux Chemin de Jupii a
organisée sur le territoire de la commune de Béyeiesay du 06 mars 2013 au 19 avril 2013 ;

Attendu qu’une réunion de concertation a eu lie@9eavril 2013 a l'issue de I'enquéte
publique ;



Vu le certificat attestant que la publicité a étgamisée conformément a la Iégislation ;

Vu le proces-verbal de cloture de I'enquéte puldigdont il résulte que le projet
susmentionné n’a rencontré aucune opposition ;

A l'unanimité des membres présents,

EMET un avis favorable sur les modifications du PABleuse aval consistant en la
réorientation du régime autonome vers un régimiecifl du fond de la rue des Papilards & Queue-dis-Bt
d’'un troncon de la rue Vieux Chemin de Jupille aultes-sous-Fléron a la condition que les habitatide la
rue Vieux Chemin de Jupille concernées par cettdifination soient également intégrées dans un régim
d’assainissement collectif (élargissement de laeezmse aux habitations n° 131,133 et 135) tel qle est
repris au plan joint.

La présente délibération sera transmise a la So€iablique de Gestion de I'Eau et a
I’Association Intercommunale pour le Démergemerittgturation des communes de la Province de Liege.

15. REGLEMENT COMPLEMENTAIRE DE CIRCULATION ROUTIERE : STATIONNEMENT
PLACE LEONARD A BELLAIRE.

Monsieur le Bourgmestre et Monsieur le Secrétaire @nmunal expliquent le principe de l'interdiction de
stationner sur certains emplacements le vendredinman fonction de la présence de trois marchands
ambulants.

Monsieur le Bourgmestre ajoute qu'il a refusé certains marchands pour éviteconcurrence avec des
commercgants locaux.

LE CONSEIL,

Vu les articles 2, 3 et 12 de la Loi coordonnéel@iumars 1968 relative a la police de la
circulation routiére et ses arrétés d’application ;

Vu I'Arrété royal du " décembre 1975, constituant le réglement générdasuolice de
la circulation routiére et de I'usage de la voiblmue ;

Vu I'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixangsl dimensions minimales et les
conditions particuliéres de placement de la sigatitin routiére et ses annexes ;

Vu la Circulaire ministérielle du 14 novembre 197%@lative aux réglements
complémentaires et au placement de la signalisatoriere ;

Vu le Décret du 19 décembre 2007 relatif & la ktdlapprobation de la Région wallonne
sur les reglements complémentaires relatifs avesvpubliques et a la circulation des transporisoemmun ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsution ainsi que la Nouvelle Loi
Communale ;

Vu le Plan Intercommunal de Mobilité Beyne-FléromuSagne ;

Attendu qu’afin de permettre l'installation de satommercants ambulants le vendredi
matin, il convient de réglementer le stationnensemtla place Léonard a Bellaire ;

Attendu qu’a cette occasion, il y a lieu de modifles régles de stationnement en
vigueur ;

Sur proposition du collége communal ;

A l'unanimité des membres présents,

ARRETE :

Article 1 : Afin de permettre [linstallation de {0 commercants ambulants, le
stationnement est interdit sur cing emplacementa géace Léonard, le vendredi de 8h00 a 13h00.

Article 2 : Cette mesure est matérialisée par lec@inent, devant les emplacements
concerneés, d'un signal E1 complété par un signditiadnel de type V mentionnant « le vendredi dea8h
13h »

Article 3 : Les infractions au présent reglementpdéice sont sanctionnées pénalement,
conformément aux dispositions des lois coordoneaeta police de la circulation routiére du 16 nE9§8.

Article 4 : Le présent réglement est soumis a Ifapption du Ministre compétent.

16. VERIFICATION DE LA CAISSE COMMUNALE.

Monsieur Heckmansprésente la vérification de caisse.



Monsieur Marneffe : pourquoi cette multiplicité de petits comptes ?

Monsieur le Secrétaire Communal on se renseignera plus avant mais il est vrail#féque cela est lié
au systeme d’ouvertures de crédits dans le cadrendechés d’emprunts.

LE CONSEIL,

Vu l'article L 1124-42 du code wallon de la démdizrdocale et de la décentralisation ;

Vu l'article 77 de 'arrété du gouvernement walldun 05 juillet 2007 portant le réglement
général de la comptabilité communale ;

A l'unanimité des membres présents,

VISE et APPROUVE le proces-verbal de vérificatianld caisse du receveur communal
(situation a la date du 18 avril 2013) ;

Le total des soldes débiteurs des comptes finandiglasse 5 du plan comptable)
représente 817.596,28 € ;

Le total des soldes créditeurs de ces mémes corfim@siers représente 91.755,17 € ;

Le solde débiteur net s’éléve a 725.841,11 € (diffée entre le total des soldes débiteurs
et |le total des soldes créditeurs).

Un exemplaire de la délibération sera transmisaaweur communal.

17. COMMUNICATIONS.

Monsieur le Bourgmestre tient & manifester son profond mécontentement gaté d'un conseiller
communal qui va se soulager sur les réseagiaux,ou il se répand en commentaires ironiques, notamment
sur le fonctionnement de la commune, particulierenser la mobilité dans les chantiers routiersafipelle

que les conseillers communaux doivent jouer undbidormation et ne doivent surtout pas sombrersda
démagogie.

D’autant plus que, pour la mobilité, des mesurad poises et font I'objet d’'une information desengins.
Mais il faut avoir le courage de dire que le proldéessentiel est un manquefdie-play et de respect de la
part des automobilistes.

Messieurs Zocaro et Marneffesont d’accord avec ce « coup de gueule ».
Mademoiselle Bolland :les emplacements de stationnement de la RN3 sorassés.

Monsieur le Bourgmestre: I'entretien incombe a la Région wallonne, comdilleurs I'entretien des
plantations. A cet égard, si les arbres sont unssite, on ne peut pas en dire autant des rosiesola

Monsieur le Bourgmestre sur I'évolution du chantier RN3 :

- le double sens jusque Bois-de-Breux sera bientébli¢jusqu’au 5 ao(t,

- a partir du 5 ao(t, une déviation sera mise eneppaur le trafic descendant vers Lieége (rues ddldup
Fond Collin, Homvent, avenue de la Rousseliére),

- le trafic montant restera sur le RN3.

18. RESILIATION DU CONTRAT LIANT LA COMMUNE AU T.E.C. ( PROXIBUS 112).

Monsieur le Bourgmestreprésente le point et précise que, en fonction datacts qu'il a avec le T.E.C., le
proxibus devrait s’arréter le 30 ao(t 2013. Suitmé question de Madame Berg, il précise encorié\grra

avec le T.E.C. ce qu'il est possible de faire poecaser les chauffeurs (des examens d’embauche de
chauffeurs auront lieu au mois de mai).

Madame Budin ajoute que tout sera mis en ceuvre pour aider Esfigturs a retrouver du travail.
Monsieur Marneffe dit que son groupe est évidemment d’accord avecmasure qu'il avait lui-méme
suggérée a de nombreuses reprises. Il souhaitefdautqu'on puisse maintenir un service, certess plu

restreint, d'aide aux personnes qui ont des ditfisupour se déplacer dans la commune.

Monsieur le Bourgmestredit que le bus mobilité continuera a exister, certes ane tarification différente.



LE CONSEIL,

Vu le code wallon de la démocratie locale et dédleentralisation, en ce qu’il concerne la
répartition des compétences entre le conseil allége ;

Vu l'article L 1222-1 de ce code qui attribue, anseil communal, une compétence de
principe en matiére de contrats ;

Vu sa délibération du 30 septembre 2009 autorisarsigner, avec le T.E.C., une
convention dont I'objet était la mise en place dawoxibus 112 sur le territoire de la commune ;

Attendu que la convention a été signée en date'dlétembre 2009 ; qu’en vertu de son
article 2, la convention était conclue pour uneééutte trois années minimum ; qu’au-dela dudit ddarois
ans, il pourra y étre mis fin moyennant un préal@ssix mois, étant entendu que la durée du prémisa
étre diminuée si les parties s'accordent sur cetpoi

Attendu que le contrat est actuellement dans s&rigoe année ; que tout le monde
s’accorde a considérer que le proxibus constitumagnifique service a la population, surtout spoend en
considération la topographie de la commune et dtexice de deux versants distincts; qu'il faut
malheureusement constater que la fréquentationrakibps n’a pas répondu aux attentes et qu'il yna u
disproportion manifeste entre le colt du servicaittment d'au moins trois chauffeurs, frais de
fonctionnement...) et sa « rentabilité » sociale ;

Attendu que, dans ces conditions, et en fonctios déficultés financieres que
connaissent actuellement tous les pouvoirs puldizaux, il convient de mettre un terme a cette agpée ;

Vu l'urgence, déclarée a l'unanimité des membressgmts, conformément a I'article
L 1122-24 du code wallon de la démocratie locale ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE de mettre fin a la convention de partenaignée le ¥ décembre 2009 ;

PRECISE que la présente délibération vaut préaviseas de I'article 2 de la convention
et guelle sera notifiée avant 1€" fuin 2013, de telle maniére que le contrat se ire@mau plus tard, le
30 novembre 2013 ;

PRECISE encore que le college est chargé d’exédateprésente délibération et,
notamment, d’entamer les négociations avec le T.goQr envisager dans quelle mesure le contratrgibur
étre résilié - de commun accord - avant la datd@novembre 2013.

La présente délibération sera transmise :

- aux services du T.E.C. Liége-Verviers,
auC.P.AS,
au service de la cohésion sociale,
au service des finances,
au service des travaux (garage).

19. MARCHE GAZ ELECTRICITE 2014-2015 - ADHESION AU MARC HE GROUPE ORGANISE
PAR LA PROVINCE DE LIEGE.

LE CONSEIL,

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et ses arrétés d’exécution ;

Vu la loi du 15 juin 2006 et l'article 2, 4°, d&a vigueur et introduisant le mécanisme de
la centrale de marchés ;

Attendu que la libéralisation des secteurs deed¥icité et du gaz induit la nécessité
d’'une mise en concurrence des fournisseurs pokedigeces énergies ;

Considérant que cette opération doit s’effectumrsde cadre de la Iégislation applicable
en matiere de marchés publics, telle que fixédgplmi du 24 décembre 1993 et ses arrétés d'exarcuti

Attendu que le College provincial de Liege a, gacision du 07 février 2013, décidé,
dans cette perspective, d’organiser une centrateatehés couvrant les années 2014 et 2015 daasie de
laguelle la Province constituera linterlocuteurique des soumissionnaires en vue de lattribution d
marché ;

Vu le cahier spécial des charges appelé a régir,vpie d’adjudication publique avec
publicité européenne, le marché en cause subdiviglots ;

Attendu que le C.P.A.S. de Beyne-Heusay adheéraifanrs, au marché groupé ;

Vu l'urgence, déclarée a l'unanimité des membressemts, conformément a l'article
L 1122-24 du code wallon de la démocratie localdecka décentralisation (anciennement article 9ladei
communale) ;

A l'unanimité des membres présents,



ARRETE :

Article 1 : La Province de Liége est mandatée paCbmmune, pour l'attribution du
marché, subdivisé en 8 lots, relatif a I'acquisitde gaz et d’électricité pour ses infrastructures.

Article 2 : Le cahier spécial des charges appeiégé, par voie d'adjudication publique,
le marché en cause, est approuve.

Article 3 : Les besoins de la Commune en gaz ettrté@é sont repris aux tableaux ci-
annexés.

Article 4 : La convention qui définit les obligatis et responsabilités des parties quant a
I'exécution de ce marché est approuvée, signéengbyée au Service Provincial des Batiments.

Article 5 : La présente délibération sera adressée

- au collége provincial,

- au service provincial des batiments,

- au C.P.A.S. de Beyne-Heusay,

- aux services communaux des finances et des mgpcbéss.

20. CHARTE DE LA PERSONNE HANDICAPEE.

Monsieur le Bourgmestre rappelle sa demande de suggestions, faite aupgsquolitiques.

Monsieur Marneffe : accord sur les termes de la proposition maiseilfaudrait pas que, sur le terrain
(notamment les trottoirs), cela reste le parcoursambattant pour les personnes handicapées.

LE CONSEIL,

Vu l'urgence, déclarée a l'unanimité des membressgmts, conformément a l'article
L 1122-24 du code wallon de la démocratie localdecka décentralisation (anciennement article 9ladei
communale) ;

A l'unanimité des membres présents,

DECIDE d’adhérer a la « Charte communale de l'irdéign de la personne handicapée »
énoncant les principes suivants :

« Garants que, comme chaque citoyen de la comnangersonne handicapée a des
droits et des devoirs ;

Convaincus que le bien-étre et I'épanouissemeriagersonne handicapée passent par
I'autonomie et donc par l'intégration dans son liuvie quotidien ;

Estimant que les efforts réalisés pour l'intégmatite la personne handicapée profitent a
I'ensemble de la communauté ;

Nous réitérons notre engagement a prendre les sligps nécessaires pour concrétiser
les prescriptions énoncées ci avant le cas éclsé#ont les priorités aménagées en fonction de radisa® de
terrain ».

La présente délibération sera transmise a I'’Astiociasocialiste de la personne
handicapée.

La séance est levée a 22.50 heures.

PAR LE CONSEIL :
Le Secrétaire communal, Le Président,



